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COMUNICAT
Transparenta veniturilor salariale

In aplicarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017- Lege —cadru,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, publicam lista cu veniturile salariale pentru functiile de
demnitate publica, functiile publice, personalul contractual si pentru
indemnizatiile/salariile/sporurile lunare aferente acestora din cadrul Primariei
orasului Draganesti-Olt, serviciilor publice si institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al orasului Draganesti-Olt :

1. Primar oras — indemnizatie lunara — 12 480 lei

2. Viceprimar oras — indemnizatie lunara — 10 400 lei

3. Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Primériei orasului Draganesti- Olt.

a) Functii publice de conducere

. Salariul de baza Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul coeficient lei
crt studiilor
Gradul | | Gradul Il | Gradul | | Gradul Il
1 Secretar al unitatji
administrativ-teritoriale S 4,96 4,97 10317 10338
2 | Director executiv S 4,96 4,97 10317 10338
3 | Sef serviciu S 4,82 4,83 10026 10046
4 | Sef birou S 3,85 3,86 8008 8029

Nota : Coeficientii sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de
vechime in munca la nivel maxim.




b) Functii publice de executie

Nr. Functia Nivelul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul
crt studiilor | de baza, de de de de de de
gradatia baza, baza, baza, baza, baza, baza,
0 gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 4 5
coeficient lei lei lei lei lei lei
1 | Auditor:
grad profesional S 3.17 6594 7088 7443 7815 8010 8210
asistent
2 | Consilier, consilier
juridic, expert,
inspector:
grad profesional superior S 2.71 5637 6060 6363 6681 6848 7019
grad profesional
principal S 2.5 5200 5590 5870 6163 6317 6475
grad profesional
e S 2.35 4888 5255 5517 5793 5938 6086
grad profesional
- S—_— S 2 4160 4472 4696 4930 5054 5180
3 | Referentde
specialitate: grad SSD 2.71 5637 6060 6363 6681 6848 7019
profesional superior
4 | Referent:
grad profesional superior M 2.26 4701 5053 5306 5571 el 5853
grad protesional | 198 | 4118 | 4427 | 4649 | 4881 | 5003 | 5128
principal
grad profesicnal |y 159 | 8307 | 3555 | 3733 | 3920 | 4018 | 4118
asistent
grad profesional | 125 | 2600 | 2795 | 2935 | 3081 | 3159 | 3237
debutant

Nota : Coeficientii sunt aferenti salariilor de baza pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatiile 1-5 sunt
determinate conf. Art. 10 din Legea 153/2017.

* - coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2080 lei ( salariul minim brut pe tara la 01.01.2019)




c) Salarizarea personalului contractual de executie

Nr. Functia Nivelul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul
crt studiilor | de bazg, de de de de de de
gradatia baza, baza, baza, baza, baza, baza,
0 gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 4 5
coeficient lei lei lei lei lei lei
1 | Consilier, expert,
inspector:de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate,
inspector casier:
gradul 1A S 2.44 5075 5456 5729 6015 6165 6320
gradul | S 2.33 4846 5210 5470 5744 5887 6035
gradul Il S 2.02 4202 4517 4743 4980 5104 5232
debutant S 1.97 4098 4405 4625 4856 4978 5102
2 | Referent, inspector,
arhivar, referent casier
gradul I1A M 1.94 4035 4338 4555 4782 4902 5025
gradul | M 1.7 3536 3801 3991 4191 4296 4403
gradul Il M 1.36 2829 3041 3193 3353 3436 3522
debutant M 1.2 2496 2683 2817 | 2958 3032 3108
3 | Stenodactilograf,
secretar-dactilograf, M 1.6 3328 3578 3756 3944 4043 4144
dactilograf |
4 | Administrator | M 1.93 4014 4315 4531 4758 4877 4999
5 | Casier, magaziner M/G 1.7 3536 3801 3991 4191 4296 4403
6 Portar, paznic, pompier,
guard, bufetier, M/G 1.46 3037 3265 3428 3599 3689 3781
manipulant bunuri, curier
7 | Ingrijitor M/G 1.31 2725 2929 3076 3229 3310 3393
8 | Sofer| M/G 1.93 4014 4315 4531 4758 4877 4999
9 | Muncitor calificat | M/G 1.67 3474 3734 3921 4117 4220 4325
Gradatia ]
Nr. . . . Salariul de
oft. Functia Studii / Gradatia | -~ |inar
treapta
1 Bibliotecar M IA 5 3155
2 | Bibliotecar M IA 4 2916
. Salariul
Nr. crt. Functia Studii G:{radatla/ Gradatia | de baza
reapta liier
1 | Muzeograf S | 3 5349
2 | Restaurator M | 5 3155
3 | Conservator M | 5 3155




d) Salarizarea personalului contractual din cadrul Cabinetelor medicale
scolare, cabinetului dentar scolar si compartimentul Asistenta Medicala

Comunitara
Spor
Nr. ; . . Salariul de | conditii de
ort. Functia Studii Gradatia e oy
(lei)*
1 | Medic primar S 5 15254 | 15%
2 | Medic dentist S 3 7434 | 15%
Asistent medical PL 5
3 | principal 4856 | 15%
As_istgnt medical PL 4
4 | principal 4738 | 15%
Asistent medical PL 5
5 | principal 4402 | 15%
Asistent igienist de PL 2
6 | cabinet stomatologic pr 4459 | 15%
Asistent medical PL 3
7 | comunitar 4622 | 7%
Asistent medical PL 4
8 | comunitar 4738 | 7%
9 | Mediator sanitar M 3 2651 | 7%

*Sporurile pentru conditii de munca, in procent de 15% si 7% la salariul de baza corespunzator
timpului efectiv lucrat, sunt acordate conform HG nr. 153/2018 pentru apobarea Regulamentului
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazute in Anexa nr. II la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare ” Sanatate si asistenta sociala”.

e) Salarizarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

Salariul
Nr. crt. Functia Studii | Gradatia | de baza
lunar

1 Asistent personal M/G 5 2478

2 Asistent personal M/G 4 2417

3 Asistent personal M/G 3 2358

4 Asistent personal M/G 2 2245

5 Asistent personal M/G 1 2139

6 Asistent personal M/G 0 2080




Alte drepturi salariale :

a) In anul 2019 s-au acordat vouchere de vacanta in suma de 1450 lei pentru
fiecare angajat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform OUG nr.

90/2017 si OUG nr. 8/2009.

b) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard
activitatea intre orele 22:00 si 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru, conform art. 20, alin.1 din Legea 153/2017.

¢) Conform art.18 din Legea 153/2017, in anul 2019 ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.
Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.
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