ROMANIA
JUDETUL OLT
ORASUL DRAGANESTI-OLT
PRIMARIA
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Nr.2, 5484, /09.07.2021

ANUNT

Primaria oragului Dragénesti-Olt, cu sediul in orasul Draganesti — Olt, str. N. Titulescu,
nr.150, organizeaza, in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante de executie de:

- consilier, clasa I ( studii superioare), grad profesional principal din cadrul Compartimentului
resurse umane; ID 343869
1. durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana,
Informatii concurs:

1. Proba scrisa: 09.08.2021 ora 11.00;

2. Locatia de desfdsurare a concursului: sediul Primériei orasului Draganesti — Olt, str. N. Titulescu,
nr.150, jud. Olt

3. Interviul se sustine conform art. 55 din HG nr. 611/2008, in maxim 5 zile lucritoare de la
sustinerea probei scrise;

4. Depunerea dosarelor se face in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, in 09.07.2021
= 28.07.2021, luni-joi intre orele 08:00 — 16:30 si vineri intre orele 08:00 — 14:00 la Compartimentul
resurse umane din str. Nicolae Titulescu, nr. 173A, oras Draganesti-Olt si trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmétoarele documente :

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de sdniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
condifiile prevazute de legislatia specifica. A

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.




Conditii de participare:

Conditii generale: Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile
previzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;
cunoagste limba roménd, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stérii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

N

6.  indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

7.  Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8. nu a fost condamnata pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

9. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiv, in conditiile legii;

10. nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11. nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.

Conditii specifice:

a) consilier, clasa I ( studii superioare), grad profesional principal din cadrul
Compartimentului resurse umane;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalenti in domeniul
stiintelor sociale sau stiinfelor umaniste;

- Vechime in specialitatea studiilor necesari exercitirii functiei publice - minimum 5 ani.

Persoana de contact: Dogaru Ileana, director executiv, tel. 0249465102, fax: 0249465811, e-mail:
primaria@draganesti-olt.ro.

Bibliografia/tematica:

a)  consilier, clasa I ( studii superioare), grad profesional principal din cadrul
Compartimentului resurse umane;

- Constitutia Romaéniei, republicata,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completérile ulterioare;




-Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizatid cu modificirile si
completirile ulterioare;

-HG nr. 611 din 4 ijunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

-HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizati*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Tematica:

- Constitufia Romaniei, republicatd - Capitolul I si II din Titlul II

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;(
Partile: I, III, VI si VII)

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare - integral;

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

- Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral,;

- Hotardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral,

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizatd cu modificdrile si
completirile ulterioare - integral cu exceptia anexelor;

- HG nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- HG nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare - integral cu exceptia anexelor;

. HOTARARE nr. 286 din 23 martic 2011(*actualizati*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice - integral;

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicdrile,
modificdrile si completdrile intervenite pind la data concursului.

Atributii din fisa postului:

1. Propune Primarului structura organizatoricd si numirul de personal din aparatul de specialitate,
atributiile de serviciu si fisa postului pentru personalul din subordine precum si salarizarea intregului
personal.

2. In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectdnd criteriile de gradare si
nomenclatoarele de functii.




3. Urmareste utilizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor sau
institutiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea Consiliului Local si propune misuri pentru
repartizarea i utilizarea mai judicioasi a acestuia.

4. Avizeazi proiectele de state de functii i organigrame precum si modificirile ulterioare, la institutiile
$i serviciile publice de interes local, nou infiintate sau preluate de consiliul local , in conditiile legii.

5. Urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului din
aparatul de specialitate al primarului, coordoneaza activitatea specificd si asigurd indrumare si control in
aceastd privintd, instituiilor si serviciilor publice de interes local, infiinfate sau preluate, in conditiile
legii, de cétre Consiliul Local.

6. Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in munci
privind aparatul de specialitate al primarului, si de verificarea Indeplinirii de citre solicitanti a
conditiilor previzute de lege pentru aceasta.

7. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor.

8. Efectueazi lucrérile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu
respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului.
9. Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor din aparatul de specialitate al
primarului,

10. Organizeazd in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihni atat pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului.

11. Asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din
aparatul de specialitate, i le propune spre aprobare Primarului, urmérind aplicarea lor.

12. intocmeste, conduce si rdspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al primarului.

13. Tine evidenta fiselor posturilor pe directii, servicii $i compartimente functionale intocmite cu
respectarea prevederilor legale.

14. Urmaéreste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariafilor aparatului de specialitate al primarului, care se intocmesc de directori si sefii de
compartimente.

15. Réspunde de completarea si transmiterea informatiilor aferente Registrului generala de evidenta a
salariatilor (Revisal);

16. Raspunde de completarea si transmiterea informatiilor cu privire la functionarii publici in Portalul de
management al functiilor publice ANFP.






