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EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN
TRANSFORMAREA POSTURILOR EXISTENTE IN GRADUL PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR

Avand in vedere :

prevederile art.41*1- Titlul II, din Regulamentul- cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea nr.
286/2011, modificat si completat prin Hotararea nr. 1027/2014;

art.554 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

art.31 din Legea nr.153/2017 lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

Primaria Orasului Draganesti-Olt anunta organizarea in data de 22.11.2022, ora 11:00,
la sediul institutiei din str.N.Titulescu, nr.150 , examenul de promovare a personalului
contractual in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru urmatoarele
posturi:

- 1 post de consilier, studii superioare , gradul II care prin transformare va deveni
consilier , studii superioare , gradul I, in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
Persoanelor ;

- 1 post de bibliotecar , studii superioare , gradul II care prin transformare va deveni
bibliotecar , studii superioare , gradul I, in cadrul Bibliotecii ., Dumitru Popovici ”;

- 1 post de bibliotecar , studii de scurta durata , gradul III care prin transformare va
deveni bibliotecar , studii de scurta durata , gradul II , in cadrul Bibliotecii ,, Dumitru
Popovici

Conditii generale de participare :

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul din care promoveaza,

- sa fi obtinut calificativul « foarte bine» cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de
activitate ;

- promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeaza prin examen , in baza unui referat de evaluare intocmit de
seful ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei publice ;

Dosarul de inscriere:

- cerere de inscriere la examen adresata conducatorului autoritatii

- copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3
ani de activitate ;

- adeverinta din care sa rezulte o vechime de 3 ani de activitate de la ultima promovare
si precizarea ca angajatul nu se afla sub o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
legii ;

- referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic superior conform art.41alin. (9) din
HG 286/2011.




Dosarele de inscriere la examen se depun la Compartimentul Resurse Umane din str. N.
Titulescu , nr. 173 A, Draganesti-Olt , in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la
sediul si pe pagina de internet a institutiei , respectiv, in perioada 08.11.2022 - 14.11.2022.

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise in data de 22.11.2022.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA - CONSILIER gradul I

1. Constitufia Romaéniei, republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare-
Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale
si Titlul II - Statutul functionarilor publici;

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;.

5. Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) ;

7. 0O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
roméni, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HOTARARE nr. 295 din 10 martie 2021pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale ciirtii de imobil;

9. 0.G.nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile ulterioare;

11. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA- BIBLIOTECAR gradul I

Constitutia Romaniei, republicati;

2. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ —partea a-VI-a;

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001privind liberul acces la informatiile de interes public ;

7. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, revizuita si actualizata;

8. Codul etic al bibliotecarului http://anbpr.org.ro/wp-content/uploads/2017/12/Codul-etic-al-
bibliotecarului.pdf deontologic al bibliotecarului din Romania;

9. Biblioteconomie: Manual.Bucuresti: ABBPR,1994,113p.(cota IV 6.501);

10. Agache,Catinca. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne. Vol.1.lasi:Editura
Vasiliana, 2007,p.153-163;

11. Ciorcan, Marcel.Organizarea colectiilor de biblioteca :Bazele biblioteconomiei.Cluj-
Napoca:Editura Casa Cartii de Stiinta , 2001,p.13-16; p. 27-30;

12. Dediu,Liviu-Tulian. Managementul Serviciilor pentru utilizatori in bibliotecile
contemporane.Bucuresti:Editura ANBPR, 2012;
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA- BIBLIOTECAR gradul II



Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ —partea a-VI-a;

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001privind liberul acces la informatiile de interes public ;

Legea bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, revizuita si actualizata;

8. Codul etic al bibliotecarului http://anbpr.org.ro/wp-content/uploads/2017/12/Codul-etic-al-
bibliotecarului.pdf deontologic al bibliotecarului din Romania;

9. Ciorcan, Marcel. Organizarea colectiilor de biblioteca :Bazele biblioteconomiei.Cluj-

Napoca:Editura Casa Cartii de Stiinta , 2001,p.13-16; p. 27-30;
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Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0763292759(Compartiment Resurse Umane).

PRIMAR,

Ing. Marian-Viorel TUDORICA




