PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT

JUDETUL OLT

ian Vierel

si vulnerabilitatilor la coruptie
specifice institutiei

Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea metodologiei

coruptie la nivelul
institutiei

Personalul de
executie

o541 2022,
data
Planul de Integritate
la nivelul orasului Draganesti-Olt, judetul Olt
2021-2025
Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Primdriei Orasului Draginesti-Olt, judetul Olt
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare |

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratia de asumare a agendei de | Reticenti in semnarea/ Document aprobat 31.12.2022 Conducerea Nu este
institutiei a declaratiei privind integritate organizationala asumarea documentului | Publicare pe pagina institutiei cazul.
asumarea agendei de integritate de catre conducerea web a institutiei "
organizationala institutiei x__
1.2 Consultarea angajatilor in procesul | Nr. de angajati consultati cu privire | Caracter formal al Minuta 31.12.2022 Conducerea Nu este _
de elaborare a planului de integritate la elaborarea planului de integritate | consultarii Propuneri primite de institutiei cazul. _

Neparticiparea/ la angajati Personalul de

neimplicarea angajatilor executie
1.3 Identificarea si evaluarea riscurilor | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la Caracterul  formal al | Lista riscurilor si 31122022 Conducerea Nu este

coruptie identificate si evaluate demersului vulnerabilitatilor la institutiei cazul.




Masuri Indicatori d{ >rformanta Riscuri S ede verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
de evaluare a riscurilor
si vulnerahilitatilor la
coruptie
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul | Dispozitie primar Nedistribuirea planului | Dispozitie primar | 31.12.2022 Conducerea Nu este
institutici a planului de integritate. | Plan de integritate aprobat si aprobare plan de institutiei cazul.
precum si publicarea documentului pe | diseminat (e-mail, circulara, sedinta integritate
site-ul institutiei etc.) Plan de integritate
Nr. de angajati informati cu privire aprobat
la aprobarea planului de integritate Minuta/ circulara/ e-
Modalitatea de informare a acestora mail/ lista de luare la
(ex. sedintd, e-mail, circulara etc.) cunostintid
Plan de integritate publicat pe site-
ul institutiei
1.5 Desemnarea coordonatorului Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea | Document aprobat 31.12.2022 Conducerea Nu este
implementarii planului de integritate si coordonatorului si a Lista de distributie institutiei cazul.
a persoanelor de contact persoanelor de contact
1.6 Transmiterea planului de Transmitere plan de integritate si Intarzieri in transmitere/ | Adresa de inaintare | 31.12.2022 Conducerea Nu este
integritate catre Ministerul Justitiei dispozitie aprobare plan de Netransmiterea planului | catre MJ + institutiei cazul.
(M) integritate si desemnare de-integritate Plan de integritate
coordonator si persoane de contact Dispozitie primar
Baza de date MJ
F-7 Implementarea masurilor Nr. mésuri preventive Caracterul formal al Raport privind Permanent Persoana In functie
preventive/ de remediere a Nr. mésuri de remediere demersului masurile preventive/ desemnata/ de masurile
vulnerabilitdtilor specifice identificate | Nr. vulnerabilititi remediate Personal instruit de remediere a OEv:_ de preventive/
insuficient pentru vulnerabilitatilor lucru pentru de
aplicarea metodoiogiei managementul | remediere
riscurilor la identificate.
coruptie
1.8 Evaluarea anuala a modului de Grad de implementare a planului de | Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este
WBﬁ_oEn_\:mﬁm a planului de integritate | integritate evaluarii Baza de date MI institutiei cazul.
si adaptarea acestuia la riscurile si Misuri noi introduse/ revizuite Neparticiparea/ Coordonatorul

vithmaralhi

viinerabilitat
eac

transmitere

_:.5_ :.
tiic nou identificate w_
mm;\:

neimpiicarea angajatifor

impiemeniarii

contact

desemnate




Masuri

Indicatori d erformanta

Riscuri

ol .
S e de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

pentru

imnlementare

SNA

_.c>:8m<m_:m3mcmlo&ommmwma:_i
ao::v_w_:m:ﬂm,dm_:Mm:ﬁ:o_.mm
transparentd institutionala si prevenire
a coruptiei (Anexa 3 la HG nr.
1269/2021)

Date si informatii colectate pentru
toti indicatorii cuprinsi in inventar

[nexistenta unui
mecanism de colectare

Raport de
autoevaluare

Anual

Conducerea
institutiei
(Canrdanatn

il
implementarii
Planului de
Integritate/
persoancle de
contact
desemnate
pentru
implementarea
SNA

Nu este
cazul.

1.10 Participarea la activititile de
coordonare si monitorizare a SNA si
transimiterea contributiilor solicitate de
Secretariatul tehnic

Rapoarte anuale

Nr persoane/institutie participante
la reuniunile platformei de
cooperare

Nr. persoane/institutie participante
la misiunile tematice de evaluare

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere

Caracterul formal al
demersului

Raport anual
Minute reuniuni
Liste participanti

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
implementérii
Planului de
Integritate/
persoanele de

Nu este
cazul.

contact

desemnate
pentru
implementarea

SNA

1.11 Realizarea pe pagina de internet a
institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care vor fi
publicate: declaratia de asumare a
agendei de integritate organizationala.
planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, exemple de
bune practici in domeniu etc,

Sectiune distincta creata pe website
Numdr de materiale publicate

Intarzieri in actualizarea
informatiilor

[ntarzieri in realizarea
sectiunii/ incarcarea cu
date a sectiunii cauzate
de supraincircarea cu
alte sarcini a
personalului implicat

I inga nercanalnlui
Lipsa persenaiuiul

specializat

Pagina web a
institutiei

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
implementarii

Integritate/
persoanele de
contact

pentru
implementarea

Nu este
cazul.




Masuri Indicatori d erformanta Riscuri S edeverificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
SNA B
I.12 Utilizarea noului portal al SNA Nr. informéri prin intermediul Lipsa E_._.muz._._ﬁ_._ Portal SNA Periodic Conduce Nu este
pentru cresterea gradului de informare | portalului SNA tehnice si a pers Informatii diseminate _:w::;_m_ cazul.
a publicului despre monitorizarea i Persoane
implementarii SNA, a noilor tendinte imitat la internet desemnate
si evolutii in domeniul integritatii . teres a
_um}o:m:;:_ pentru
utilizarea platformei

Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget

realizare
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea | Nr. programe derulate/ activitati de | Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Se va
participdrii la programe de crestere a formare insuficiente activitate institutiei estima in
gradului de constientizare si a nivelului | Nr. participanti Grad scazut de Liste de prezenta Coordonator functie de
de educatie anticoruptie a personalului | Nr. module de curs derulate participare Certificate de plan de numarul
propriu si a celui din structurile Nr. certificate de participare participare/ absolvire integritate participanti
subordonate: (ex: sesiunt de instruire/ Consilier de lor,
intalniri/ grupuri de lucru in domenii etica continut
ca: achizitii publice, etica, consiliere program
eticd, management financiar. resurse ete.
umane, disciplina in constructii, (se pot
transparentd, acces la informatii de utiliza
interes public, declararea averilor, resurse
conflicte de interese, incompatibilititi, proprii sau
sistem de control intern manageriai, finantari
declararea cadourilor, pantouflage, nerambursa
avertizarea in interes public, IT etc) bile)
2.2 Asigurarea diseminarii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu Note de informare Permanent € o:m cerea Se va
informatii privind riscurile si informati superficialitate a Ghiduri institutiei estima in
oo:mmo:;m_m fapteior de coruptie sau a | Nr. informéri transmise activitatii de diseminare | Brosuri Personalul functie de
nc Qo?r“o_g de integritate. Punerea la | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante a informatiilor Pliante desemnat numarul

&mvo itia angajatilor a unor indrumare | elaborate [ntérzieri cauzate de E-mailuri transmise angajatilor,
_mm_m_m:,.\f ghiduri si culegeri de spete, supraincarcarca cu alte Liste de difuzare a modului
in domeniul no::mca_g de interese/ sarcini a structurilor Fisiere publicate pe de
incompatibilitatilor si faptelor de responsabile Intranet diseminare
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Masuri

Indicatori d. arformanta

Riscuri

0 T
S. e de verificare _

_

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

coruptie savarsite de persoane din
administratia publica

Accesul limitat la
culegeri de spete.
ghiduri etc.

(format
fizic/
clectronic/
mail), a
tipului de
material
(ghid/
pliant/
brosura) etc
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
nerambursa
bile)

2.3 Organizarea de campanii de
informare publica/ dezbateri/
consultari/ sesiuni de informare/
conferinte de presa in vederea cresterii

Nr. campanii derulate

Tipuri de mesaje

Evolutia perceptiei privind coruptia
la nivelul UAT

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de
participare a cetatenilor

Rapoarte de
activitate
Sondaje de opinie
Evaluari post-

Permanent

Conducerea
institutiel
Coordonator
plan de

Se va
estima in
functie de
tipul de

gradului de constientizare si a nivelului | Nr. intalniri/ dezbateri/ consultiri Lipsa interesului pentru | campanie integritate camparnie,
de educatie anticoruptie in randul Nr. participanti din partea dialogul cu Site-ul institutiei Consilier de dimensiune
cetitenilor, precum si cu privire la comunitatii locale reprezentantii Mhinute etica — | grup tintd—
drepturile si obligatiile pe care acestia | Tipuri de subiecte abordate comunitatii locale/ Rapoarte activitate etc. (se pot
le au in raport cu institutia Nr. recomandari rezultate cetatenii utiliza
Nr. si tipuri masuri adoptate resurse
proprii sau
finantari
nerambursa
bile)
2.4 Punerea la dispozitia publicului a Nr. sesizari primite Resurse umane si Site-ul institutiei Permanent Conducerea Necesar
unor modalitati de evaluare a gradului | Tipul faptelor asupra carora se fac financiare insuficienie Registrul de sesizari institutiei doar in
de satisfactic a cetatenilor cu privire la | sesizari Formuiare publice cazul
conduita functionarilor/ personalului si | Tipul masurilor administrative Raport de activitate Coordonator implementa
calitatea serviciilor oferite (formulare, | dispuse plan de rii unui
registru de sesizari, sesizari on-line) Nr. sesizari la comisia de disciplini integritate sistem
Nr. chestionare aplicate Consilier de online

etica




Masuri

Indicatorid erformanta

Riscuri

S e de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

2.5 Derularea de campanii de Nr. campanii de constientizare Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Se va
constientizare, organizarea de derulate necesare (bugetare si institutiei institutiei estima in
dezbateri publice periodice cu privire Nr. de dezbateri publice organizate | umane) Rapoarte de publice functie de
la prevenirea coruptiei si promovarea Nr. bune practici diseminate Nivel scazut de interes activitate Coordonator tipul de
bunelor practici anticoruptie si participare a Presa locala plan de campanie,
cetatenilor integritate dimensiune
Consilier de grup tinta
eticad etc. (se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
nerambursa
- bile)
2.6 Realizarea unor proiecte/ activitati | Nr. protocoale de colaborare Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Se va
avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, | incheiate necesare (bugetare si institutiei institutiei estima in
promovarea eticii, integritatii si bunei | Nr. de proiecte/ activititi derulate umane) Rapoarte de publice functie de
guverndri in parteneriat cu socictatea Nr. si gradul de implicare a Nivel scazut de activitate Coordonator activitatile
civila reprezentantilor societatii civile in participare/ implicare a | Presa locala plan de proiectului.
proiecte/ activitati reprezentantilor UAT- Rezultatele integritate
ului proiectelor/ Consilier de
activitatilor eticd
2.7 Sporirea-instrumentelor/ ‘Procedurd internd elaborati s Lipsa resurselor —Proceduri———— Permanent Conducerea In-functie —
mecanismelor de control in aprobata financiare i umane operationala institutiei de resursele
organizarea examenelor/ concursurilor | Procedura internd implementati Ner respectarea Sistem de Comisie proprii sau
de promovare/ recrutare (Ex: Nr. de situatii de incilcare a monitorizar concurs finantéri
inregistriari audio/ video) sopnslor in | audio/video nerambursa
Nr. contestatii depuse inregistrariie biie)
Sistem de monitorizare audio/video audio/video

functional

Nr. contestatii
respinse/ solutionate
favorabil

Nr. proceduri administrative Nealocarea resurselor Acte administrative Permanent Conducerea Se va
im necesare {bugetare si adoptate in acest sens institutiei estima in
umane) Pagina web a Persoane functie de
Intarzieri in procesul de | institutiei desemnate procedura
serviciilor publice online (Ex: eliberare achizitii si implementare ﬁ“,u._d:_ de furnizare simplificata
autorizatii/ certificate online) a diferitelor solutii a serviciului public Si




Masuri Indicatori d erformanta Riscuri S edeverificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
Nr. de certificate si autorizatii informatice furnizat online : tehnologia
emise trimestrial prin folosirea noii | Cunostinte insuficiente Rapoarte de care
tehnologii la nivelul angajatilor activitate urmeaza a
pentru realizarea unei fi utilizata
astfel de masuri {(se pot
Acces limitat la internet utiliza
resurse
proprii sau
finantari
nerambursa
= bile)
2.9 Inrolarea la solutiile existente de Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este
tip e-guvernare, e-administrare si e- Nr. de servicii furnizate prin tehnice si a personalului | Platforme institutiei cazul.
Jjustitie ca platforme de accesare a intermediul platformelor specializat Persoane
serviciilor publice de citre cetateni electronice Sistem informatic desemnate
(ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.) Nr. de utilizatori ai serviciilor neperformant
publice online incarcate Acces limitat la internet
Nr. de proceduri incarcate in
platforme’
2.10 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente interne armonizate | Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este
institutiei publice a unui sistem de cu prevederile legii conceptului de Cutie postala institutiei cazul.
avertizare a iregularitatilor sia Nr.-de-proceduri-elaborate Lavertizare ininteres Nr.alocat de tip tel- . = |
posibilelor fapte de coruptie (Ex: cutie | Nr. avertizari in interes public public” verde
postald, nr. alocat de tip tel-verde, depuse Nedesemnarea
adresa e-mail dedicata) Tipuri de fapte asupra cérora s-au persoanei r
facut avertizari in interes public sd primeasca avertizarile
in interes public
Neimplementarea
mecanismului cu privire
la protectia avertizorilor
de integritate
Lipsa de incredere a
— : —personalulni/cetatenilor
Cu priviie€ la protejaica

" Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.



Masuri Indicatori d( rformanta Riscuri S :de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
identitatii celui care
semnaleaza nereguli
Obiectiv general 3: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific 3.1 — Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1.1 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita elaborat. diseminat | Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Conducere Nu este
implementarea codului de conduitd la | si implementat demersuiui Lista de luare la institutici cazul.
nivelul institutiei si a unitatilor Grad scazut de cunostintd a Coordonatorul
subordonate participare/ implicare a | prevederilor codului implementarii
angajatilor in procesul de conduita Planului de
de elaborare/ actualizare | Avizier institutie Integritate/
a documentului Pagina de internet a persoanele de
institutiei contact
Chestionare de desemnate
evaluare a gradului pentru
de cunoastere a implementarea
prevederilor codului SNA
aplicate personalului Consilierul de
etica
3.1.2 Implicarea activa a consilierului Z m dinte de consiliere Reticenta/ lipsa Q Procedura privind Permanent Conducerea Nu este
de eticd in activitati ao oo:wmmm_i a Ni. activita{i de informare a informare a personalului | consilierea etici a institutiei cazul.
personalului institut personalului din cadrul institutiei cu | de a se adresa functionarilor publici Consilierul de

privire la normele de etica

Nr. functionari publici care au fost
informati prin intermediul
actiunilor de informare in domeniul
normelor de conduiti

Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica

Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de conduita

consilierului de etica
Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
_.-um@m:—m 3—.3*.m.n_3_ M_M.M

Raport privind
respectarea normelor
de conduitd

etica




Masuri Indicatori d|  :rformanta Riscuri S{ e de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
Numar de instruiri la care a
participat consilierul de etica in
vederea imbunatatirii activitatii in
domeniu
Obiectiv specific 3.2 — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administratia publici
Masuri Indicatori de performania Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabii Buget
realizare
3.2.1 Asigurarea functionalitatii site- Numar de informatii publicate Resursa financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea In functie
ului institutiei, publicarea si Numadr de structuri care incarca insuficientd institutiei institutiei de céat de
actualizarea periodici a informatiilor informatii in website Personal neinstruit Adrese Persoane complex e
publice destinate cetatenilor Cetateni neinteresati E-mail-uri desemnate site-ul, se
pot utiliza
surse
proprii sau
finantari
nerambursa
bile.
3.2.2 Aducere la cunostinta publica, Agenda de lueru publicata Furnizarea cu intarziere | Pagina de interneta Permanent Conducerea Nu este
prin intermediul site-ului institutiei, a | Numar aparitii zilnice a informatiilor cuprinse | institutiei institutiei cazul.
Agendei de lucru a Primarului/ in agenda Responsabil
Viceprimarului Personal supraincarcat desemnat = —
cu sarcini pentru
Acces limitat la internet aplicarea Legii
Cetéteni neinteresati nr. 544/2001
3.2.3 Asigurarea si imbunétitirea Numdrul si tipul de informatii de Furnizarea cu intirziere | Pagina de interneta Permanent Conducerea Nu este
accesului fa informatii de interes interes public publicate din proprie | a informatiilor institutiei institutiel cazul.
public si eficientizarea activitatilor initiativa solicitate de catre Statistica furnizatd in Responsabil
aferente Lista cu informatiile publice din cetdteni procesul de desemnat
oficiu Neaplicarea sanctiunilor | autoevaluare a pentru
Rata de raspuns la solicitari de disciplinare pentru masurilor preventive aplicarea Legii
informatii (numar de rdspunsuri/ nerespectarea Rapoarte de evaluare nr.544/2001

numar de solicitiri)

Numdr rapoarte de evaiuare a
ntarii | D.‘qmu. nr. 544/2001

implementdrii Legii nr. 544/2001

g

Numar rapoarte de activitate ale
Em:r_uﬂ

obligatiilor legale
privind accesul la

infarmatii do intara
-—-c.————p#—— UL LlIlvI v

public si a celor pi
transparenta

S
vind

a implementdrii Legii
nr. 544/2001

D o A
napoaine ac

activitate ale
institutiei publicate




Masuri Indicatori d erformanta Riscuri | S edeverificare | Termen de Responsabil Buget
,ﬁ realizare
Programul de audiente pentru anual
cetateni Raport evaluare a
Numdr de sanctiuni dispuse pentru nmm_.::: legislativ si M
incalcarea obligatiilor de institutional privind
transparcntd decizionala si de transparenta {paite a
asigurare a accesului la informatii sistemului de misiuni
de interes public prin publicarea tematice din cadrul
acestora din oficiu sistemului de
Rata de contestare in instanta a monitorizare SNA)
deciziilor sau masurilor adoptate Rapoarte de audit
Rata de mav_m_,:m_:m_d a Hotarari
recomandérilor cuprinse in judecatoresti
rapoartele anuale
3.2.4 Asigurarea respectarii Numar proiecte de acte normative Furnizarea cu intarziere | Pagina de interneta | Permanent Conducerea Nu este
prevederilor legale in ceea ce priveste | postate pe site-ul institutiei a informatiilor institutiei institutiei cazul.
transparenta procesului decizional si | Numar consultéri publice solicitate de cétre Statistica furnizatd in Responsabil
legislativ organizate cetateni procesul de desemnat
Numar propuneri primite din partea | Neaplicarea sanctiunilor | autoevaluare pentru
publicului disciplinare pentru Rapoarte aplicarea Legii
Numar rapoarte de evaluare a nerespectarea de evaluare a nr.52/2003
implementarii Legii nr. 52/2003 obligatiilor legale implementarii Legii
publicate privind accesul la nr.52/2003
= T Numarut-si tipul de sanctiuni informatii de interes Minute ale sedintelor
dispuse pentru incilcarea public si a celor privind | de consultare
obligatiilor previzute de Legea nr. | transparenta decizionald | organizate
52/2003
3.2.5 Transmiterea in direct sau Numdr de sedinte ale Consiliului Neinregistrarea Pagina de internet a Permanent Conducerca Nu este
inregistrarea sedintelor Consiliului Local inregistrate in vederea sedintelor Consiliului institutiei institutiei cazul.
Local in vederea transmiterii lor catre | transmiterii lor catre public Local Responsabil
public online desemnat
pentru
aplicarea Legii
52/2003
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Masuri Indicatorid  :rformanta Riscuri S edeverificare | Termende Responsabil Buget
realizare
3.2.6 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date publicate in Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
interes public in format deschis format deschis.’ umane si financiare. institutiei institutiei. cazul.
Lipsa interesului pentru persoanele
publicarea informatiilor responsabile
in format deschis desemnate
Inexistenta unei pagini
web a institutiei
3.2.7 Publicarea informatiilor de Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor Pagina weba Permanent Conducerea Nu este
interes public conform standardului financiare si umane institutiei institutiel, cazul.
general din Anexa 4 la HG nr. persoanele
1269/2021 responsabile
desemnate
3.2.8 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pe Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro | Permanent Conducerea Nu este
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare, institutiei, cazul.
Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in responsabile
domeniu desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis
3.2.9 Publicarea in format deschis a Informatii publicate in format Lipsa informatiilor cu Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
indicatorilor economici si de deschis care sa cuprinda privire la intreprinderi; institutiei institutiei, cazul.
performanta (inclusiv a bugetelor si urmatoarele date: Lipsa resurselor/ resurse persoanele
subventiilor primite de la autoritati -Lista intreprinderilor la care statul | insuficiente pentru responsabile
publice) pentru _::oﬁ:_am:a la care este actionar prin structuri ale realizarea acestora. desemnate
statul este actionar prin structuri ale administratiei publice locale:
administratiei publice _onm_mw -Datele financiare ale intreprinderii;
-Indicatorii de performanta;
-Contractul de mandat;
-Subventiile primite.
Numar de documente in domeniu intarzieri in publicarea Sectiune realizata - Permanent Conducerea Nu este
publicate documentelor Pagina de internet a institutiei, cazul.
Pagina-de-internetactualizathi————————————————— ——institutie =E————— —Eoeoanele —

mat Rmes lo bt o e gy s/
—r\-c_. ~dsSl1 1a _:.-.T_ I m—.\ MCC (v
3 Dupi caz

Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber. reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se
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7

Masuri Indicatori d  erformanta Riscuri 8 edeverificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
toate procedurile de achizitie publica si | periodic Documente in responsabile
contracteie incheiate domeniu publicate desemnate
3.2.11 Realizarea pe pagina de internet | Numar de informatii publicate Intarzieri in publicarea Sectiune realizata - Permanent Conducerea Nu este
a institutiei a unei sectiuni in care vor | Pagina de internet actualizati documentelor Pagina de internet a institutiei, caziil.
fi publicate informatii despre periodic institutiei persoanele
proiectele finantate din programe Documente in responsabile
nationale/ fonduri europene incheiate, domeniu publicate desemnate
aflate in implementare si in perspectiva
3.2.12 Realizarea si difuzarea unui Numdr de editii ale buletinului Intarzieri in publicarea | Buletin informativ Permanent Conducerea Nu este
buletin informativ (electronic/ fizic) informativ buletinului informativ E-mailuri institutiei, cazul.
despre proiectele finantate din Adrese persoaneie
programe nationale/ fonduri europene, responsabile
aflate in implementare si in perspectiva desemnate
3.2.13 Organizarea de intalniri/ Numadr intalniri/ dezbateri/ Nealocarea resurselor Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este
dezbateri/ consultiri cu reprezentantii | consultiri cu reprezentantii necesare Minute institutiei cazul.
comunitatii locale/ cetatenii cu privire | comunitatii locale/ cetatenii Lipsa interesului pentru | Rapoarte activitate
la prioritdtile comunitatii dialogul cu
reprezentantii
comunitatii locale/
cetatenii
3.2.14 Imbunatatirea strategiilor de Nr. de comunicate de presa Caracter formal al Strategii de Permanent Conducerea Nu este
comunicare pe teme anticoruptie. cu Nr. de raspunsuri la solicitarile documentului comunicare institutiei cazul.
accent pe gestionarea relatiilor cu mass-media Nealocarea resurselor actualizate Coordonator
publicul si mass-media Nr. de emisiuni necesare implementare
plan de
- integritate
3.2.15 Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi publicate intarzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea Nu este
institutiei/ in presa locala a anunturilor | Nr. publicatii in care apare anuntul | documentelor Adrese institutiei cazul. Se va
privind concursurile/ examenele de Pagina de interneta Persoane calcula un
recrutare si de promovare institutiei desemnate buget in
cazul in
o i caic
publicarea
se va face
si in presa
locala.
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Miasuri Indicatorid  erformanta Riscuri 8. edeverificare | Termen de Responsabil Bu
realizare
Obiectiv specific 3.3. — Imbundititirea ¢ ipacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
3.3.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat la volumul | Resurse umane si Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Seva
operationale a structurilor de control de activitate financiare insuficiente activitate institutiei estima in
intern si audit si constientizarea Resurse materiale alocate publice functie de
factorilor de decizie de Ia nivelul Nr. de recomandari formulate/ Comisia de necesarul
institutiilor implicate cu privire la rolul | implementate imonitorizare de resuisa
m_wEE lo n_w control intern managerial SCIM umana.
Audit intern
3.3.2 Auditarea interna, o dati la doi Nr. recomandari formulate Resurse umane Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea Nu este
ani, a sistemului/ masurilor de Gradul de implementare a insuficiente Rapoarte de institutiei, cazul.
prevenire a coruptiei la nivelul mdsurilor preventive anticoruptie Lipsa structurilor de activitate structura de
institutiei audit intern audit intern
3.3.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal al Decizii ale comisiei | Permanent Conducerea Nu este
—discipiinare cu caracter disuasiv pentru | Nr. sesizari solutionate/in curs de activitatii comisiei de de disciplina institutiei, cazul.
incalcarea standardelor etice si de solutionare disciplina comisia de
conduitd anticoruptie la nivelul tuturor | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Pregatire/ informare disciplind
angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de insuficientd a
disciplina anulate sau modificate in | personalului
instanta Practica adoptirii celor
Nr. de persoane care au sdvarsitin | mai usoare sanctiuni/
mod repetat abateri nesanctionarii
3.3.4. Publicarea/ difuzarea periodica a | Nr. rapoarte publicate/ difuzate intarzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea Nu este
unui raport privind sanctiunile publicare/difuzare reteaua intranet institutiei, cazul.
disciplinare Lista difuzare Secretar
no:.:u_@ de
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Masuri Indicatori d eriformanta Rise S edeverificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
Obiectiv general 4 - Consolidarea integrititii 5i transparentei institufionale
Miasuri Indicatori de performanga Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
4.1 Intensificarea activitatilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea Nu este
implementare a sistemului de control Nr. functii sensibile inventariate demersului dezvoitare a institutiei cazui.
intern managerial, conform Ordin SGG | (din care functii sensibile la Personal insuficient sistemului de control Comisia de
nr. 600/2018 coruptie) instruit in acest domeniu | intern managerial monitorizare
Gradul de conformitate a sistemului Proceduri de lucru SCIM
de control infern manageriai aprobate
Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern managerial
4.2 Elaborarea si implementarea la Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Manual bune practici | Permanent Conducerea Nu este
nivelul institutiei de proceduri de Nr. proceduri implementate demersului Proceduri-elaborate institutiei cazul.
sistem privind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri revizuite/ armonizate | Intarzieri in elaborarea Procese-verbale Coordonator
(procedura privind declararea averilor, si implementarea intalniri implementare
transparenta decizionala, acces la procedurilor cauzate de | Lista difuzare Plan de
informatii, date deschise, declararea supraincarcarea cu alte | Rapoarte Integritate/
cadourilor, evitarea situatiilor de sarcini a personalului persoanele de
conflicte de interesc si a cazurilor de implicat contact
incompatibilititi, avertizarea in interes desemnate
public etc.)’ pentru
implementarea
SNA
4.3 Digitalizarea proceselor si Nr. de servicii furnizate prin Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este
minimalizarea interactiunii dintre intermediul platformelor tehnice si a personalului | Platforme institutiei cazul.
functionarul public si cetdtean electronice specializat Persoane
Nr. de utilizatori ai serviciilor Sistem inform desemnate
* Anexa 3 la HG 1269/2021
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Misuri Indicatori d. srformanta Riscuri I"S. .edeverificare | Termen de Respoinisabil Buget
realizare

publice online incarcate neperformant

Nr. de proceduri incarcate in Acces limitat la internet

platforme”
4.4 Publicarea pe site-ul institutiei de | Numar de informatii publicate intarzieri in publicarca Pagina de interneta | Permanent Conducerea Nu este
informatii despre proiectele finantate Pagina de internet actualizata documentelor institutiei institutiei, cazul.
din programe nationale/ fonduri periodic Documente in persoanele
europene incheiate, aflate in domeniu publicate responsabile
implementare si in perspectiva desemnate
4.5 Realizarea de proiecte/activititi in | Nr. protocoale de colaborare Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Se va
comun cu reprezentantii societitii incheiate necesare (bugetare si institutiei institutiei estima in
civile, avand ca obiectiv prevenirea Nr. de proiecte/ activitati derulate umane) Rapoarte de pubiice functie de
coruptiei, promovarea eticii si Nr. si gradul de implicare a Nivel scazut de activitate Coordonator activitatile
integritatii reprezentantilor societatii civile in | participare/ implicare a | Presa locala plan de proiectului.

proiecte/ activitati reprezentantilor UAT- Rezultatele integritate

ului proiectelor/ Consilier de
activitatilor etica
Elaborat,
Grup de lucru pentru integritate:
Semnétura:

JIDOVU Laurentiu-Adrian

Secretar U.A.T.

Coordonator grup de lucru

SCOICAN Jlonela

Consilier Serv. contabilitate

Membru grup, Consilier etic

POPESCU Melanica

Consilier Comp. resurse umane

Membru grup.,

PODARU Gina

Consilier Comp. protectia mediului

Membru grup

JTANU Marius Eduard

Consilier Comp. adm .publica locala

Membru grup, persoand contact

* Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.
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