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COMUNICAT
Transparenta veniturilor salariale

In aplicarea prevederilor art, 33 din Legea nr. 153/2017 Lege — cadru privind
salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu modificirile s completirile

I}

1. Primar oras — indemnizatie lunara — 12 480 lei
2. Viceprimar oras — indemnizatie lunara — 10 400lei

3. Salarizarea functionarilor publici si a persoanelor contractuale din
cadrul Primariei orasului Draganesti- Olt.

a) Functii publice de conducere

Salariul

Nivelul
studiilor

Secretar al unitatii
administrativ-

b) Functii publice de executie

Salariul | Salariul Salariul Salariul | Salariul
de de de de de
Nr. Nivelul baza, bazi, bazi, bazi,
crt Functia studiilor | gradatia gradatia | gradatia gradatia | gradatia
0 1 2 4 5




Consilier, expert, inspector:de specialitate,

revizor contabil, arhitect, referent de specialitate,

inspector casier:

gradul 1A

[ e lei lei lei | e lei
I | Auditor:grad
profesional S 6594 7088 7443 7815 8010 8210
asistent
2 | Consilier, consilier Juridic, expert, inspector:
grad
profesional S 5637 6060 6363 6681 6848 7019
superior '
grad
profesional S 5200 5590 5870 6163 6317 6475
principal
grad
profesional S 4888 5255 5517 5793 5938 6086
asistent
grad
profesional S 4160 4472 4696 4930 5054 5180
debutant
3 | Referent de
specialitate:
grad SSD 5637 6060 6363 6681 6848 7019
profesional
superior ]
4 | Referent:
grad
profesional M 4701 5053 5306 85371 5711 5853
superior
grad
profesional M 4118 4427 4649 4881 5003 5128
principal
grad
profesional M 3307 3555 3733 3920 4018 4118
asistent
grad
profesional M 3000 3000 3000 3081 3159 3237
debutant
¢) Salarizarea personaluluj contractual de executie
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1 de I de 1 de lde 1 de I de
Nr Functia Nivelul bazi, baza, bazi, baza, baza, baza,
. studiilo | gradati gradafi | gradati gradati | gradati gradati
crt E al al a2 a3 a4 a 5
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6320



—

¢) Muzeul ,, Campia Boianului — Traian Zorzoliu™

r.
crt.

N

Functia

1 | Muzeograf
Restaurator
3 | Conservator

lunar
Bibliotecar S | 5 5410
Bibliotecar 4918

) Casa de cultura ..lleana Constantinescy >

I Salariul |
- Grad/ :
Studii Gradatia | de baza
treapta

lunar
S IA 4 6581
M IA 5 4407
M 1A 5 4407

gradul | S 4846 5210 5470 5744 5887 6035
gradul I1 S 4202 4517 4743 4980 5104 5232
debutant S 4098 | 4405 | 4625 | 4856 | 4973 | 5102
2 | Referent, inspector,
Arhivar, referent casier
gradul TA M 4035 | 4338 | 4555 [ 4782 | 4902 | 5025
gradul [ M 3536 3801 3991 4191 4296 4403
gradul IT M 3000 3041 3193 3353 3436 3522
debutant M 3000 3000 3000 3000 3032 3108
3 | Stenodactilogra
L, secretar- M 3328 | 3578 | 3756 | 3944 | 4043 | 4144
dactilograf,
dactilograf'I
4 | Administrator [ M 4014 4315 4531 4758 4877 4999 ﬂ
> | Caser, M/G | 3536 | 3801 | 3991 | 4191 | 4296 | 4403
magaziner
6 | Portar, paznic,
pompier, guard,
bufetier, M/G 3037 3265 3428 3599 3689 3781
manipulant
bunuri, curier
7 Ingrijitor M/G 3000 3000 3076 3229 3310 3393
8 | SoferI M/G 4014 4315 4531 4758 4877 4999
9 | Muncitor M/G | 3474 | 3734 | 3921 | 4117 | 4200 | 4305
calificat [ ]
d) Biblioteca .. Dumitru Popovici™
Salariul
’ Functia Studii Grad / Gradatia | de baza
crt. treapta



Grad / Salariul

Nr. crt. Functia Studii Gradatia | de baza

treapta
p lunar

1 Referent S [A 3 5200

2) Salarizarea personalului contractual din cadrul Cabinetelor medicale scolare,

dentar scolar si compartimentul Asistenta Medicala Comunitara

N
: Spor
Nr SEliml | e
’ Functia Studii | Gradatia | de baza
crt. munca
lunar oy
L ] (leij®
1 Medic primar S 3 14519 15%
2 Medic dentist S 4 7620 15%
Asistent medical
3 rincipal PL 2 4856 15%
Asistent medical
. rincipal PL 4 4738 15%
Asistent medical
> principal Ll 3 0l 15%
Asistent igienist de
6 stofr?;)tlonl(:;t ic PL < 4682
Jarolog 15%
principal
. Asistent n?edlcal PL A 4738 7%
comunitar
8 Mediator sanitar M 4 4555 794

Salariul
de baza

5

Asistent personal




5 | Asistent personal | MG |1 3000
6 | Asistent personal IM/GI 0 3000

Sporuri_si alte drepturi salariale :

® Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea
intre orele 22:00 si 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20, alin.1 din Legea
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

® Persoanele incadrate in grad de handicap accentuat, beneficiaza de un spor de 15%
din salariul de baza in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice » cu modificarile si
completarile ulterioare si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru
stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza .

° Inanul 2023 personalul beneficiazi de vouchere de vacanti in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat (conform art. | alin. (2) din OUG 8/2009 modificati si completatd) si de
indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei (conform art. 18 din legea nr. 153/2017 cu
modificérile si completirile ulterioare).

® In conformitate cu prevederile art. 16 alin. 2 din Legea- cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si H.G. nr. 234 / 2023, primarul si viceprimarul beneficiaza de 0 majorare cu pana la 50%
a indemnizatiilor lunare in functie de numarul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si / Mecanismul de redresare si rezilientd implementate Ia nivel de UA.T.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. 1 din Legea- cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si H.G. nr. 234 / 2023, personalul din cadrul Primariei Orasului Draganesti-Olt
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopenc nerambursabile si /
Mecanismul de redresare si rezilientd, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, in
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, de o majorare salariala
de pana la 40%.

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, fird majorarile primite ca urmare a implementirii la nivel
de UAT a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin exceptie de Ia prevederile art.11 alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul primdriilor si consiliilor
locale, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile




si/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilien{d, nivelul veniturilor salariale se pot majora fari a se
depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al orasului, majorati cu pana
la 50% in functie de numarul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile i /

Mecanismul de redresare si rezilientd implementate la nive] de U.A.T., in limita bugetului
aprobat cu aceasti destinatie.
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