ROMANIA
JUDETUL OLT
ORASUL DRAGANESTI-OLT
CONSILIUL LOCAL
str. Nicolae Titulescu, nr.150
tel: 0249465815, fax: 0249465811
site: www.draganesti-olt.ro, e-mail: primaria@draganesti-olt.ro

HOTARARE
referitoare la aprobarea Planului de selectie — Componenta integrald pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 29343 / 29.10.2024 al initiatorului de proiect;

- Raportul comun nr. 29344 / 29.10.2024 al Serviciului tehnic, Directiei economico-financiare si Comisiei
cu atributii de autoritate tutelara din cadrul Primariei oragului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 6 / 30.10.2024 al Comisiei Buget, finante, contabilitate din cadrul Consiliului local al
Orasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 9 / 30.10.2024 al Comisiei Urbanism-amenajarea teritoriului din cadrul Consiliului local al
rasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 10 / 30.10.2024 al Comisiei Juridice, disciplina, drepturi cetdtenesti din cadrul Consiliului
local al Orasului Draganesti-Olt;

Tn conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 10, alin. 4 si art. 12 alin. 3 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- H.C.L. nr. 80/13.09.2024 referitoare la declansarea procedurii de selectie pentru administratorii S.C.
URBAN ACTIV SERV S.R.L., stabilirea Comisiei de selectie si nominalizare si aprobarea Planului de selectie —
componenta initiala;

- art. 129 alin.2 lit. a, alin.3 lit.d din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.a din din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DRAGANESTI-OLT
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie — Componenta integralda pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L., care include profilul consiliului si profilul candidatului,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteazd S.C. URBAN ACTIV SERV SR.L. —
Dréganesti-Olt si Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.

Art.3.. Hotérarea se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Primarului oragului Draganesti-Olt;

- Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. si
- S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L..

Nr. 110/ 31.10.2024

Presedinte de sedintd, Contrasemneazd,
Consilier local, Secretar general U.A.T.,
ACHIM lulian JIDOVU Laurentiu-Adrian

Adoptati cu 17 voturi pentru, O impotrivi §i @ abtineri dintr-un total de 17 voturi valabil exprimate
( 17 consilieri locali in functie ) in sedinta ordinara a Consiliului Local al orasului Driganesti-Olt


http://www.draganesti-olt.ro/
mailto:primaria@draganesti-olt.ro

Anexa la H.C.L. Draganesti-Olt nr. 110/31.10.2024

P
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PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT
Strada Nicolae Titulescu 150, Drdgdinesti-Olt 235400
Tel: 0249-465.815.

Web: www. draganesti-olt.ro
E-mail: primaria@draganesti-olt.ro

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie
al Societiitii URBAN ACTIV SERV S.R.L. Driginesti-Olt



Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si completati de Legea
nr.187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 s1 Actul Constitutiv al Societdtii URBAN ACTIV
SERV S.R.L.

Prin H.C.L. nr. 80/13.09.2024 privind aprobarea declansérii Procedurii de selectie a
membrilor Consilivlui de administratie al Societatii URBAN ACTIV SERV S.R.L. si
infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, In conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativd, s-a aprobat ca selectia sd se efectueze de cétre o comisie de
selectie §i nominalizare constituitd conform prevederilor art. 479, alin. (3), ale cérei atributii
principale sunt prevazute la art. 49, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, comisie de
selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de seclectie se efectucazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanté corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planui de selectie este astfel intocmit incdt Procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competifie, echitate gi egalitate de sanse, nefwmunare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Parti responsabile in Procedura de selectic — Roluri si responsabilititi o \ ""f ) -]

Prezenta secfiune defineste principalele activitafi pe care partile 1mpllcat£; in, pmb#éul Ae
recrutare 51 selectie trebuie s le indeplineascd in scopul unei bune gestionir a)p;phqsnim de
recrutare si selectie.

1.1 Adunarea Generald a Actionarilor — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii Procedurii de selectie;

- desemneazi membrii Consiliului de administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteazd Autoritdtii Publice Tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generala a Actionarilor, 0 Lista scurtd pentru fiecare post de
administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt. in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv,

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupi caz;

- exercitd orice alte atribuiii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2. Autoritatea Publicd Tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificdh AMEPIP cu privire la necesitatea declansérii Procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum $i a revocarii acestora;

- organizeaza Procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoattele catre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea Procedurii;

- Intocmeste scrisoarea de asteptéri, prin compartimentul de guvernantd corporativi si o
publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunosting candidatilor la postul
de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultatd cu privire la Planul de selectie — Componenta inigiala;
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- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie n
Adunarea Generala a Aclionarilor, dintr-o Listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentuiui candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie cidtre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii In nivelul minim si pentru
aprobarea lor de catre Adunarea Generald a Actionarilor;

- incheie contractele de mandat ¢cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generala a Actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte catre AMEPIP;

- publica anunjul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui
Consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a Societdfii intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii
economice §i/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nanonal cu cel putin 30 de zile Inainte de

data limita pentru depunerea candidaturilor menfionate in anunt; e RO
- exercitd oric® alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 ﬁ’mocﬁﬁcﬁ:ﬂe
si completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023. = /i _,._:.// '
‘ 3 ‘\_n .{_-\ "’

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, inflintatd si constituitd confornf"gx‘eyédzenlor'
H.C.L. nr. 80/13.09.2024, din 3 membrii desemnati de citre conducétorul Autorhim Puiblice
Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publicd, in conformitate cu
dispozifiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare - Indeplineste urmdtoarele atribufii principale in procesul de seleciie al
administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- ¢laboreazd Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / structura de guvernania corporativa;

- ¢laboreazd documentele necesare bunei desfasurari a Procedurii de selectie, fird a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare §i consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare / compartimentul guvernanta corporativa,

- stabileste continutului dosaruluj in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice
sau juridice, in functig,de etapele Procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcituirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor
fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceastd decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de cdtre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificari suplimentare, In scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungi si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliujui;

- solicitd candidatilor din Lista lungd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, i organizeazi
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaboreaza Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. ar. 109/2011 privind
guvernanta corporativl a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- analizeaza Declarafiile de intentie si integreaza rezuliatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, Intocmegte raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului Autoritatii Publice
Tutelare;



- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile i
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.4. Structura de guvernantd corporativi - indeplinesgte urmétoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazid scrisoarea de asteptdri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritafli Publice Tutelare s§i cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la
cunostini@ candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd Componenta inifiald a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliulul de administratie al Societatii pentru care se
deruleaza prezenta Proceduri,

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in funcfie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a céror
activitate a fost evaluata favorabil st a Declaratiei de intentie prin care aderd la scrisoarea de
asteptari si la Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de selectie pentru noul
Consiliu. Raportul se prezintd conducdtorului Autoritdtii Publice Tutelare, Dacd raportul este
aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

-acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectafi;

- propune Autoritafii Publice Tutelare obiectivele §i indicatorii-cheie de performantd din
categoriile de indicatori prevazute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabite
a remunerafiel membrilor Consiliilor de administratie /supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atribufii siatuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in COl‘lStht\dQ—ﬁdmmlS[raIle

este formatd din: N
2\

. d-nul MIHALACHE Alexandru. presedinte comisie, gf -
2. d-na SCOICAN lonela, , membru comisie; \ Sy =

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL *eﬁrgzenrara
prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Secretariatul Comisiei de selectie §i nominalizare va fi asigurat de catre d-na VOICU
Roxana consilier — Compartiment resurse wmane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Oragului Draganesti-Olt.

Conform normelor de apllcdre ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile
ultertoare, din comisia de selecfie st nominalizare face parte §i este asistatd in toate activitatile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de catre PRIMARIEI
ORASULU1 DRAGANESTI-OLT in calitatea sa de Autoritate Publica Tutelara a Societatii
URBAN ACTIV SERYV S.R.L.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publica,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatd de catre: Doamna
Magdalena RADU - Telefon: 0722-246.356., E-mail: magdaradufox{@gmail.com.




p ] Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare vii puteti adresa comisiei de selectie §i nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv telefon: 0722-246.356.,
adresa de e-mail a PRIMARIEI ORASULUI DRAGANESTI-OLT: primaria@draganesti-olt.ro
sau in scris, prin depunere la Registratura PRIMARIEI ORASULUI DRAGANESTI-OLT, la
adresa : Strada Nicolae Titulescn, Nr. 150, Oragul Difigénesti-Otlt, 235400,

1] Elemente de confidentialitaie

Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidengialitate, atit
de cétre prestator — expertul independent, cét §i de citre beneficiar - Autoritatea Publics Tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd gi la a nu folosi In interes propriu acesle
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informagii se Jimiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate Tn procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
4 Identitatea, datele personale §i dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
4 Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
A Matricea Profilului Consiliviut de Administratie;
Profilul Candidatwlui ideal;
Criterii de selcctie $i de evaluare;
Grile de punctaj;
Plan de interviu;
Modele de declaratii;
Scrisoarea de Agteptéri;
Plan de selectie — Componenta integrala.

> k> > >

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
4 Toate punctajele obfinute in cursul evaludrilor / clarificarilor imtermediare si integrate in
matrice;
4 Rezultatele interviurilor i elementele, am3nuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
A Lista lungé a candidatilor calificati i Lista scurtd a Candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4, Etapele procesului de recrutare §i selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intrucat, daci nu sunt atrase candidaturi
care s& indeplineascl minimul de cerinje, atunci Procedura trebuie s fie reluati fie de la punctul
publicarii anunfului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului de
administrafie, cu scopul de a lrgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selecjie, termene limita,
documente necesare gi partile implicate:



LAadpa pruccuul it uc sacoepy

ACLUL JUuuir gE 1Canzare

1 CUHICIE 1A

| cort,
i Declangarea Procedurii de selectie, prin emiterea H.C.L. Dragiinesti-Olt
1 Hotarérii Consiliului Local al PRIMARIEI nr. 80/13.09.2024 13.09.2024
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
AGA Societdfit URBAN ACTIV SERV S.R.L.
comunicd declansarea Procedurii cétre c .
2 | PRIMARIA ORASULUPDRAGANESTI-OLT 5‘334‘“/‘1‘2‘;;‘;%32 13.09.2024
art, 3, alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Y
639
Autoritatea  Publicd Tutelard PRIMARIA 7 zile de la
ORASULUI DRAGANESTI-OLT comunica i comunicarea
3 declaisarea Procedurii cé’ltre$AMEPlP ANICSR IS GURIEEES intreprinderii
Y| art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. ar. 639 publice
| Infiintarea gi constituirea comisiei de selectie si
, | nominalizare H.C.L. Dréginesti-Olt 13.09.2024
art. 29 alin. (1) corobd. cu art. 2 pct. 27 s5i cu art. nr. 80/13.09.2024 O
479, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 -
5 Selecfia  expertului  independent de  catre
Autoritatea Publicd Tutelard PRIMARIA
5 ORASULUI DRAGANESTI-OLT prin Nota de comanda Expert Respectare Legea
Compartimentul Achizitii, cu aplicarea independent nr. 98/2016
prevederilor Legii nr. 98/2016
i | art 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639
1. | Compartimentul Guvernanjd Corporativa, in
consultare cu organele de administrare si . . .
6 | conducere ale Societafii URBAN ACTIY SERV SeERaroale) AL T“d”lz‘le gl
| | S.RL., elaboreaza Scrisoarea de agteptéri, parte (proteg) If . angarfzg
din Componenta inifiald a Planului de selectie padees
art. 4, alin. (1) din Arexa nr. 1b HG. nr. 639
. | Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA ]
. OR}‘.&SULU.I DRAGANESTI—(')'L"'F. intocmeste §i | o Lo cotripanehtel inttale In 15 zile de la
; publicd proiectul Componentei initiale a Planului Planului de selecti declansarea
de selectie Smanskoekcivog Procedurii
art, 3, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 HG. nr. 639
Autoritatea Publica Tutelarsi PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT consulti
| actionarii detindnd, individual sau impreuna, cel P | : Maxi 5 il
8 | putin 5% din capitalul so®ial, pentru definitivarea ormuare propuners g & Z} X
Componentei initiale $i a scrisorii de agteptari deda.publicars
art. 5, alin. (3) 5i (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639
art. 4, alin. (2) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639
Autoritatea Publica Tutelars PRIMARIA
_ | ORASULUI DRAGANESTI-OLT publica Publicarea propunerilor gi
* 1 propunerile primite cu privire la proiectul motivarea acceptirii sau Maxi 5 il
| 9 | Componentei inifiale ce cuprinde si scrisoarea de | respingerii includerii acestora dailmu?:l. z_l q
asteptari §i motiveaza acceptarea sau respingerea Informare §i publicare prin ¢ ADIEIRATE 3
lor P.V.
B art. 3, alin. (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639
& Consiliul Local al PRIMARIEI ORASULUI Hotérarea Consilivului Local
y DRAGANESTI-OLT aproba prin act al PRIMARIEI ORASULUI
10 | administrativ Componenta inifiald a Planului de DRAGANESTI-OLT !
selectie si scrisoarea de agteptari, parte din (aprobare Componenta
Componenta initialé, pregum si finalizarea Initial&)




Componentei comisiei de selectie si
nominalizare, urmare a finalizérii Procedurii de
selectie a expertului independent

art. 5 alin. (6) din Anexanr. 1 HG. nr. 639
art. 4, alin (1) din Anexa nr. 1b HG. nr.
639/2023

Scrisoarea de Asteptari este
aprobatd prin act
administrativ al

conducatorului Autoritatii

. Publice Tutelare, ca parte din

Componenta inifiala a
Planului de selectie.

Autoritatea Publica Tutelars PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT publica
scrisoarea de asteptari, odata cu Componenta

Publicarea pe site-ul
PRIMARIEI ORASULUI
DRAGANESTI-OLT, al

Dupa aprobarea

11 | initiald a Planului de selectie, pe paginile de Societidfiit URBAN ACTIV Componentei
! internet ale PRIMARIEI ORASULUI SERV S.R.L. si al AMEPIP. initiale
DRAGANESTI-OLT, Societafii URBAN Transmitere citre AMEPIP
ACTIV SERV S R.L. si AMEPIP pentru publicarea pe pagina
art. 3, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639 lor de internet.
Autoritatea Publica Tutelara PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT prin
Compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza proiectul Profilului Consiliw.ui, 5 zile de la data
publica proiectul Profilului Consiliului pe aprobarii
12 paginile de internet ale PRIMARIEI ORASULUI Proiectul Profilului Componentei
B DRAGANESTI-OLT si ale Societatii | JRBAN Consiliului initiale a Planului
' ACTIV SERV S.R.L. si il ransmite cétre _de selectie
AMEPIP, stabilind termenul-limita peniru N
formularea de propuneri R 2
art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1 HG. nr. 639 _ fg‘i«Q ¢
Anexa la H.G. 639 Q. gt o
Consultarea actionarilor defindnd, individual sau . -
S — - ) . Propunerile formulate de - :
i3 | nPIeUNS, ce]. Rulinesb dif .caplta{ull so?nal, ol actionarii interesati 23.10.2024
privire la proiectul Profilului Consiliului ; ' o
art. 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 HG. nr. 639
Expertul independent
i intocmeste Raportul initial ce In termen de 7
este comunicat pentru analizd | zile de la
odatd cu prezentarea Planului | transmiterea notei
Comisia de selectie elaboreazi Componenta Fie Sel“!‘e CORIROMenin S L
i N 1 i . . integrald
integrald a Planului de selectie, incluzdnd Profilul Publi
Consiliului, Profilul Candidatului, Planul de g
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse PEmEsETu I .
intre data declansarii Procedurii de selectie si data temn{l 8¢ [P 2itE

prezentérii raportului final, precum si
Componenta 1nifiala a Planului de seleciie

Art d-pet.3, art. 10, alin. (1) $i (2), art. 12, alin.
(3) si art. 14 si wrm. din Anexa nr. I HG. nr. 639

Proiectul componentet
integrale, publicat pe pagina
de internet a PRIMARIEI
ORASULUI DRAGANESTI- |
OLT si a Societitii URBAN
ACTIV SERV S.R.L.

| comisiei de

de la finalizarea
componentel

selectie si
nominalizare
infiintata s
constituitd prin
H.C.L. nr.
80/13.09.2024 ]




| Actionarii definand, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social pot formula

i art. 29, alin. (6) din Q. U.G. nr. 10972011

obtinut

15 propuneri cu privire la proiectul Componentei Formulare propuneri 29.10.2024
integrale
i art. 10, alin. (3) din Anexanr. 1 HG. nr. 639
- Autoritatea Publica Tutelara PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT aprobi H.C.L. Draganesti-Olt 11.10.2024
16  Componenta integrald, impreuna cw/incluzand nr. 110/31.10.2024 o
- Profilul Consiliului si Profilul Candidatului
Cart, 10 alin, (4) din Anexanr. 1 HG. nr. 639
v Anuntul de selectie publicat:
prin grija Autoritdfii Publice
Tutelare, pe pagina de internet
L a acesteia
prin grija presecintelui C.A,;
- pe prima paginZ de internet a | Cu cel putin 30 de
Comisia de selectie elaboreaza anuntul de selectie :S o mtr—u_n .l.oc vizibil la | zile m.a”.ne ge
art. 19, alin. (3) din Anexanr. 1 HG. nr, 639 | lclrcarea paginii, Qeffa-WIFia pentr
IZ art. 29, alin. (4) si alin. (5) din Q.U.G. nr. ' pe pagina de internet a depup d~a i
1092011 AMEPIP,_ - candidaturilot
: -in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspéndire, o
- pe cel putin o platforma sau un| -
site de recrutare de resurse y
umane cu mare vizibilitate la
- nivel national
Péni la data-
limita specificata
in anuntul de
: Depunerea candidaturilor ) o selectie
18 1 4t 20, alin. (1) din Anexanr. 1 HG. nr. 639 | DoS3ele candidatilor P teamen de 30
de zile de la
publicarea
? anunfului
" Intocmirea Listei lun gi a gandidatilor (dosarele
complete depuse in termen) idtaadiasmmies La finalizarea
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. | H.G. nr. 639 & perioadei de
19 - . . iy confidential
'. Trimiterea dosarelor de candidatura cétre Comisia deseleciie depunere a
. AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform dosarelor (5 zile)
cart. 4ind. 5 din Q.U.G. nr. 10972011
f in maximum $
14 | Comisia de selectie 1i informeaza, in scris, pe zile lucratoare de
20 | candidatii neinscrisi pe Lista lunga [nformarea scrisd, comunicata | la data adoptarii
art. 20, alin. (3) din Anexanr. 1 HG. nr. 639 deciziei de
' respingere {
i 2 zile lucratoare |
. Candidatii nemultumiti au dreptul sd conteste Contestatia Candidatului de la comunicarea |
21  rezultatul nemulfumit rezultatului |

Solutionarea contestatiei de

2 zile lucratoare
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art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

nernulgumit

olﬂi_nut_ - j

Solutionarea
contestatiei de citre
Comisie de selectie,
prin decizie

(2 zile lucratoare de la

inregistrarea contestatiei

Contestarea deciziet
Comisiei de selecie de
solutionare la instanta
de contencios
administrativ

15 zile de la
comunicarea deciziei

Comisia de sclecjie si nominalizare evalueaza /
verifica dosarele candidatilor tAmase in .ista
lungs, stabileste punctajul si intocmeste Lista

La finalizarea evaluarii
vaLu

raportul final al Procedurii, reprezentand
finalizarea Procedurii de selectie

22 X Lista scurtd
scurta
art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexanr. 1 HG,
i | nr 639 ,
Raport de activitate si comunicarea acestuia .
23 | comisiei de selectic ¥ Expert independent
Comisia de selectie si nominalizare informeaza La finalizarea evaluiri;
24 candidatii respinsi din Lista Lunga, prin mijloace Informarea electronica djusarelor
electronice
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 1£.G. nr. 639
Sonicstin 2 zile lgcrétoare de la |
Candidatului comunicarea rezultatului
22 g obtinut
nemuljumit
" Solutionarea
2 Candidatii nemulyumili pot contesta rezultatul contestaliei de catre 2 zile lucritoare de la '
235 | obtinut Comisia de selectie, inregistrarca contestatiei
— | art. 29, alin. (6) din Q.U.G. nr. 10972011 |_prin hotérére
Contestarea hotararii
I Comisiei de selectie de :
solutionare ia instania e zﬂc‘de B ..
dER T comunicarea hotérarii
) administrativ .
- pandl.da;n din Lista scurtd depun Declaratiile de ) _ | in termen de 15 zile de
56 | intengie Declaratiile de intentie la data informarii
art. 22, alin. (2) 5i (3) din Anexa nr. | K.G. nr, depuse
| 639
e Formular de analizd a L | bilite d [}
** | Comisia de selecjie §i nominalizare analizeaza declaratiei de intentie 4 ter(r:ncm? N S;a .
27 | Declaratiile de intentie §i integrarea rezultatelor | plus Matricea c.étre .Omlfm Elselogic
in Matricea Profilului de Candidat Profilului de Candidat | ¥ MOMinRlizare
I
Comisia de selectie $i nominalizare orgenizeaza La termenele stabilite de |
28 | interviurile candidajilor din Lista scurt Planul de interviu cétre Comisia de selectie
art. 22 alin. 4 5i 3 din Anexanr. 1 HG. nr. 639 __ | sinominalizare |
: |
2¢ | Comisia de selecyie si nominalizare intocmeste Lat le stabili }
29 | clasamentul candidatilor din Lista scurti si Raportul final SITMEREIS DL

- —— — | —



art. 22, alin. (4) 5i (3} din Anexanr, 1 HG. nr.
639

Comisia de selecjie §i nominalizare comunica
raportul final conducatorului Autoritdtii Publice

Comunicarea raportului
final, pentru analiza si
aprobare, pentru
propunerea de membri

P
e

O,

% | Tutelare in Consiliu i Hot#rarea Consiliului
30 |art 22 alin (7) lit. ¢) din Anexan. | HG. nr. mandatarea AGA a
639 Societrii URBAN
art. 22, alin. (11) din Anexanr. | H.G. nr. 639 ACTIV SERV SR.L.
corob. cu Legeu nr. 31/1990 $a numeasca ' .
administratorii “, constiul S,
s
Autoritatea Publica Tutelard comunicé raportul
final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului in 3 zile lucratoare de la
31 | conform, In conditiile Comunicarea raportului | finalizarea procedurii de
art. 44, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. np. selectie
1092011
" AMEPIP verifica raportul final si emite avizul )
conform (sau anuleaza Procedura, forrmuland AMEPIP emj , In 10 zile de la data
32 | recomandari $i aplicand sanctiuni emite Avizul imirii lui final
siap tiuni) “onf primirii raportului fina
v | art. 44, alin, (5) lit, ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. | O™ O™
109/2011
Postarea raportului
final, cu aplicarea
Baiomes wmpmplli Tkl rf:gulilor de (IBD?.R, pe | Dupa emiterf:a avizului
8| ar. 22, atin (8) din Anexanr. 1 HG nr. 639 ELe=Llak i sl g
ot o ' T ’ Publice Tutelare, al AMEPIP
Societdtii URBAN
ACTIV SERV SR.L.
Convocarea AGA (de ctre presedintele CA) Convocare AGA a Tl-lz)lzei?: 3’; ?: e !
34 Jar 22, alin (11} din Anexawr. | HG. nr. 639 Societdtii URBAN . i
corob. cu Legea nr. 31/1990 ACTIV SERV SRL. ;:ic:lr:lumcarea raportului
= In termen de maximum
35 Hotardre AGA a Societdtii URBAN ACTIV Hotardrea AGA de 10 zile de la
| SERV S.R.L. de numire a administratorilor nurnire comunicarea raportului
- final -
X In termen de cel mult
16 Incheierea Coniractelor de mandat cu Gonttastee A 150 de zile de la data
administratorii numifi declansarii Procedurii de |
) selectie |
3 In aplicarea Normelor menticnate, avem o serie de elemente, pe care le dezvoltsim pe

baza datelor pe care le avem in aceasta etapa, astfel:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si apara
datorits cerintelor contextuale al ansamblului de condifii si circumstanie specifice care trebuie !

luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitafile organizagiei
si de mediul in care acesteca operecazd, de starea economicd, financiard, contextul legislativ,
pozitia stratepicd in care se afla intreprinderea la momentul declansarii Procedurii de selectie. Pe

baza acestor factori s-au identificat céteva riscuri potentiale:

10
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Risc identificat | Impact Pr‘;b‘::__;:'if"e Observaii
il Cadru legislativ a fost completat cu norme not (H.G. nt,
Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implica un risc
legislativa — mare potenfial fiind intre primele unitdyi care implementeazi
in _ noua legislatic.
"Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea
Norme in curs de pe parcursul deruidrii procedurii (ex: regulamentul de
elaborare/legiferare mare pi functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in faza de proiect)
7 Pot apéarea decalaje din cauza intérzierilor in fi nahz.area
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le ‘
Gl daltimyp - ! . nergspcctare/nemcadrare? in termenele stabgllte de
legiuitor pentru o parte din etape, precum §i pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
o procedurii de la data declangarii acestuia
Numar mic de ‘
.candidati care moderat medie
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al specificul intreprinderii, ampliludinea acestuia §i
procesuluiddén 1 _— medie experienta solicitata prin noile reglementari,
partea candidatilor . ‘
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu . .
cazului de fortd i e
majord B

Documentele ce trebuie depuse pini la numirea administratorilor:
a) De ciitre comisia de selectie:
- Planul de selectie — componenta integrala
- Matricea
- Profilul Consiliului i cel individual
- Grila de notare a competentelor

- Anunful de selectie

- Proiectul contractulvi de mandat
- Raportul de numiri finale
- Alte documente cerunte prin O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, de catre APT.

AMEPIP etc.

b) De cdtre Autoritatea Publicd Tutelara:
- Hotarari de Constliu Local, conform O.U.G. nr. 109/2011

¢) De citre Adunarea Generald a Actionarilor:
- Hotérdri AGA, conform O.U.G. nr, 109/2011.

d) De cétre candidati:

La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va conjine in mod obligatoriu
documentele mentionate $n anuntul de selectie Candidatii de pe lista scurtd vor depune Declaratia
de intengie §i orice declaratie soclicitaid de Comisia de selectie in aplicarea procedurii previizute

de O.U.G. nr. 109/2011 $i H.G. nr. €39/2023,
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Profilul Consiliului de Administrajie al Societdfii URBAN ACTIV SERV S.R.L. este
¢laborat cu respectarea prevederilor H.G. nr, 639/2023, conform Anexei nr. 1, art. 12, respectiv:

Articolul 12

(1) Fiecare Autoritate Publicd Tutelard, prin compartimentul de guvernanfd corporativa,
elaboreaza Profilul Consiliului.

(2) Actionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte
din Componenta Integraid a Planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publica Tutelard va
publica proiectul Profilului Consiliului pe pagina proprie de internel, pe pagina intreprinderii
publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii Componentei Inifiale
a Planului de selecfie, stabilind termenul-limitd penru formularea de propuneri.

(3) Profilul Consiliului si al Candidatului fac parte din componenta integrald a Planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act adminisirativ, de cdtre Autoritatea
Publicd Tutelard sau de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupd caz. M AN /q\

PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE & "cm:muu &
AL SOCIETATII URBAN ACTIV SERV S.R.L. B L0 57
~ANEgL

Profilul Consiliului de adiministratie, profilul fiecirui membru al Consiliului, analiza
cerinjelor contextuale ale Societifii URBAN ACTIV SERV S.R.L., n general, §i ale
Consiliului in particular, matricea Profilului Consiliului, planul de administrare, etc., vor fi
elaborate, in cadrul Componentei Integrale a Planului de selectie, de citre comisia de selectie din
care face parte §i expertul independent, cu consultarea acfionarilor reprezentand, individual sau
impreuna, cel pufin 5% din capitalul social, ce au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completarc a Componentei integrale a Planului de selectie in termen de 5 zile de la data
publicirii, potrivit art. 10, alin. (3) din cuprinsul Anexei nr, 1 la HLG. nr. 639/2023.

Profilul Consiliului se bazeazd pe urmatoarele componente:

* Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in
particular

» Matricea Profilului Consiliului

Prezentarea societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt

Societatea comerciala URBAN ACTIV SERV SR.L., a fost infiinjatd in baza Hotararii
Consiiului Local al orasului Draganesti-Olt nr. 43 din 25.07.2013 emisi in couformitate cu
prevederile Legii nr, 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu maodificérile si
completérile ulterioare §i dispozitiile Legli nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Societalea comerciala URBAN ACTIV SERV S.R.L. este o societate cu rispundere limitati.
Toate partile sociale aparjin in integralitate asociatului.

Datele de identificare ale societatii sunt:
o Sediul: Strada Nicolae Titulescu, nr. 183 A, oras Draganesti-Oit, jud Olt
Obiectul principal de activitate: 8413 - Reglementarea si eficientizarea activititilor
economice
Statut juridic: societate cu raspundere limitatd
Actionar unic: Consiliul Local al Orasului Draganesti-Oit;
Cod unic de inregistrare: RO 32267317,
Nr de inregistrare la Registrul Comertului: J28/540/2013,
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S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti Olt detine urmatoarele licente si autorizatii:

» Licenta AN.R.S.C. clasa 3 nr. 6286/02.05.2023 pentru Serviciul de iluminat public

» Licenta ANR.S.C. clasa 3 nr. 6640/06.02,2024 pentru Mdturatul, spélatul si
stropitul cdailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor
de pdmant §i pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum si
a deseurilor provenite din cosurile stradale ia depozitele de deseuri si/sau la

instalatiile de tratare

¢ Licenta ANR.S.C. clesa 3 nr. 6641/06.02.2024 pentru Curdfarea §i transportul
zdpezii de pe cdile publice 5i mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei

sau de inghef

o Atestatul nr. 21106/30.10.2023 dec tip B pentru “proiectare si executare de instalatii
electrice exterioare/interioare pentru incinte/constructii civile si industriale,

bransamente neriene si subterane, la tensiunea nominala de 0,4 kv,

e Autorizatie de Mediu nr. 138/12,06.2012 revizuita la data de 12.06.2020, emisa
pentru activitati desfasurate la punctul de lucru din jud. Olt, localitatea Draganesti-Olt
- activitati desfasurate in afara sediului social si a sediilor secundare(terti), in scopul

vizarii anuale a autorizatiei de mediu.
¢ IS0 9001:2015, ISO 14001:2015,

S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. functioneaza ca si operator local al serviciitor publice din
orasul Draganesti-Olt si furnizeaza, in conditiile reglementate de lege, o parte din activitatiie
serviciului public de salubrizare si serviciul public de administrare a domeniului public si privat

din Orasul Dréganesti-Olt, in cadrui caruia presteaza activitatile:

o  Mamratul, spalatul §i siropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea i
iransportul deseurifor de pimént i pietre provenite de pe cdile publice lu depozitele de
degseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradule la depozitele de deseuri

sirsau la instalayiile de trarave

o Curdiarea §i transporiul zdpezii de pe cdile publice §i menjinerea in funcfiune a acestora

pe timp de polei sau de inghet

* consiruirea, modernizarea, exploatarea §i intrefinerea strdzilor, drumurilor, poduriior,

viaductelor, a pasajelor rutiere gi pietonale, subterane §i supraterane,

» amengjarea §i intrefinerea zonelor vezi, a parcurilor gi gradinilor publice, a terenurilor

de sport, a locurilor de agrement §i a terenurilor de joacd pentru copii;

® construirea, modernizarea. inirefinerea, administrarea §i  exploatarea piefelor

agroalimentare, a bazarelor targurilor si oboarelor,
* organizarea §i optimizarea circulatiei rutiere §i pietonale;

* instalarea, intretinerea §i functionarea sistemelor de semnalizare §i dirijare a circulafiei

urbane, in vederea asigurdrii sigurangei traficufui §i pentru fluidizarea acestuia;

* amenqgjarea, organizarea §i exploatarea parcdrilor, a locurilor publice de afisaj §i

reclume, a panouriior publiciture, a mobilierului urban si ambiental;

o infiinfarea, organizarea §i exploatarea unor servicii de intrefinere, reparatii curente §i

reabilitare a fondului locativ aflat in proprietaiea unitdtilor administrativ-teritoriale;

s organizarea i exploatarca activitdtilor de cogerit, ecarisaj, administrarea cimitirelor i

crematoriifor, a grddinilor botanice si/sau zoologice, a WC-urilor publice.

» exploatarea §i intrefinerea vefelelor de tluminat public stradal §i a iluminatului public
pentry punerea in valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitecrowice §i de artd,

a spatitlor publice §i peisagistice.
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o CO:E““‘:JK o
CADRU LEGAL. v,“‘tc‘n A s
Legislatia specifica serviciilor prestate de S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.: ~ar

l.egea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitaii publice, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr, 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgemta nr. 57 din 3 iuliec 2019 privind Codul administrativ,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din § iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta 2 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr, 722 din 28 seplembrie 2016 pentru aprobarea normelor
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Ordonanta de Urgenta a Guvernulvi nr, 195 din 22 decembrie 2005 privind
protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 21 din 30 ianuarie 2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane s, rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 246 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei
Nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice;

Ordinul n1. 82 din 9 martie 2015 privind aprobarea Regulamentului — cadru al
serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
emis de AN.R.S.C.

Ordinul AN.R.S.C. or. 111 din 9 iulie 2007 privind aprobarea Caictului de
Sarcini — cadru al serviciului de salubrizare a localilatilor;

Ordinui AN.R.S.C. nr. 112 din 9 iulie 2007 privind aprobarea Contractului -
cadru de prestare a servicinlui de salubrizare a focaliiatilor;

Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public

Ordinul nr. 86 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al
serviciului de iluminat public

Ordin nr. 87 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al
serviciului de iluminat public

Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local

Legea nr. 10/2020 pentru modificarea §i completarea O.G. nr. 71/2002

Legii nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitdtilor republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
Ordonanfa Guvernului nr. 21/2002 privind gospodirirea localitafilor urbane si
rurale, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 515/2002

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 195/2005, republicata, privind Protectia
Mediului

Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completariie ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si compietarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
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teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari san detin direct ori indirect o
parlicipatie, cu modificarile si completarite ulierioare.

= Ordonanta Guvcrnuiui nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezumatul strategiei guvernamcntale si locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publica.

Elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung este oportuna si necesara dand
posibilitatea creionarii unor scenarii posibile de modemizare si dezvoltare a serviciilor
comunitare de utilitati publice locale. Aceasta contribuie in mare masura la lvarea unor decizii
majore cu privire la directiile de actiune in etapele ce vor urma,

Viziunea generala a Autoritati Publice Tutelare cu privire la misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, desprinsa din politica guvernamentala si locala din domeniul de
activitate in care opereaza intreprinderea publica.

Misiunea societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt este de a asigura
servicii moderne si performante de salubrizare a localitatii si de administrare a domeniului public
$1 prival, echipa manageriala implicandu-se in planificarea, organizarea, coordonarea si
controlarea activitatii, in baza legislatiel in vigoare, a solicitarilor consiliului de administratie.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a
localitatilor cu modificarile si completarile ulterioare, serviciul public de salubrizare a
localitatilor face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice si se desfasoara sub
controlul, conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale ori ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara in scopul salubrizarii localitatilor.

Conform prevederilor Ordonantei Guvernuiui ar, 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu
modificérile §i completarile uitericare, infiinfarea, organizarea, coordonarea gi reglementarca
serviciului public de administrare a domenivlui public §i privat constituie obligagia cxclusivi a
auloritéfii administratiei publice locale, iar monitorizarea si controlul funcgion#irii*gi gestionarii
acestuia intra in atributiile §i responsabilitatea exclusiva a acesteia.

Societatea S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt presteaza un serviciu
public de interes general si serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local, cu urmatoarele particularitati:

» Caracter economic-sociat,
Caracter tehnico-edilitar, 2
Raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica; o v ¥
Caracter permanent si regim de functionare continuu; De o3} el
Existenta unei infrastructrui tehnico-ediliare adecvate, % oA >
Infiintat, organizat si coordonat de autoritatile administratiei publice locale; "‘f-";‘,'ir_g‘.'
Organizat pe principii economice si de eficienta;

Servicul public prestat pe baza principiului ,,benefictarul plateste”

Recuperarea costurilor de expoatare ori de investitii se realizeaza prin tarife/preturi

Profit potential rezonabil.

satisfacerea cerinfelor gi nevoilor de utilitate publicd ale comunititilor locale si cresterea

calitatii viefii;

¢ administrarea §i gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatilor administrativ-
teritoriale in interesul comunitétilor locale;

¢ funcfionarea §i exploatarea in condifii de siguran{a, rentabilitate si eficienta economici a
infrastructurii edilitar-urbane aferente;

» ridicarea continué a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;

® & & & & & 5 9 &
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» crearca, dezvoltarea §i modemizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitéjilor
administrativ-teritoriale, ir. corelarc cu planurile si documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului;

o descentralizarea serviciilor publice §i aplicarea principiilor economiei de piatd §i ale
liberei concurenye;

¢ protejarea domeniului public §i privat si punerea in valoare a acestuia.

Din punct de vedere administrativ, serviciile publice asigurate de societatea S.C. URBAN
ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt in baza contractelor de delegare a gestiunii sunt de interes
local, avand menirea satisfacerii cerintelor comunitatii locale, fiind organizate si administrate in
conformitate cu legislatia in vigoare, astfel;

» Consiliul Local arc in proprietate bunurile din domeniul public si privat ale

orasului cu carc sc opereaza in executarea serviciilor;
o Societatea este licentiata de catre autoritatile de reglememare competente
(ANRS.C, AN.RE.);

» Preturile si tarifele servicitlor furnizate/prestate sunt stabilite, modificate si
ajustate conform prevederilor lcgale, avizate de autoritatea de reglementare
(AN.R.S.C.,, AN.R.E) si aprobate de catre autoritatea administratiei publicc
locale;

» Autoritatea administratiei publice locale monitorizeaza permanent modul de

realizare a indicatorilor de performanta privind serviciile publice la care s-a

anpajat societatea, din punct de vedere cantitativ si caliiativ.

Operatorul serviciului public - S.C. URBAN ACTLY SERV S.R.L.-, in raport cu
utilizatorii trebuic sa respecte in principal urmatoarele obligatii:

» Sa asigure functionarea principivlui de neutralitate si non-discriminare in ceea ce
priveste pe utilizatori, libertatea de opinie a acestora si ansamblul libertatilor
publice;

Sa respecte drepturile si obligatiile legale ce le revin utilizatorilor ca beneficiari ai
furnizarii/prestarii serviciilor;

Sa asigure furnizarea/presiarea serviciului public conform prevederilor
contractuale si cu respectarca prescriptiilor, normelor si normativelor tehnice in
vigoare, cu incadrarea in valorile indicatorilor de performanta si calitate stabiliti;

» Sa organizeze un mod de comunicare astfel incat sa asigure tuturor beneficiarilor
interesati o cunoastere corespunzatoare a drepturilor si obligatiilor ce le revin si a
prestatiilor pe care pot sa le obtina, prin implemcntarea unei politici de informare
adecvate;

Indiferent de forma de gestiune, opcratorul va organiza un mod. de tratare 2
petitiilor utilizatorilor prin solutionarea rapida a problemelor ridicate sj
remedierea acestora in profunzimea cauzelor;

Sa plateasca despagubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile
provocate din culpa, conform prevederilor legale;

Sa platcasca despaguoiri pentru intreruperca nejustificata a prestarii serviciilor,
Operatorul este in drept sa suspende sau sa limiteze prestarea serviciilor catre
utilizatori, fara plata vreunei penalizari, potrivit prevederilor legale.

Operatorul serviciilor de administrare a domeniului public si privat al U.A.T. Orasul
Driginegti-Olt, - S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.-, are fati de utilizatori urmditoarele
obligatii:

» si presteze servicii utilizatorilor cu care au incheiat contracte de furnizare/prestare a
serviciului, In conformitate cu clauzele previzute;

o sA deserveascd toji utilizatorii din aria de acoperire, in condifiile previzute in
regnlamentul de serviciu;
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* 53 respecte indicatorii de performanid stabilifi de autoritatea administratiei publice locale
prin Regulament §i convenifi prin contractele de delegare a gestiunii;

» si furnizeze awtoritatii administratiei publice locale a orasului Draganesti-Olt informatiile
solicitate si si asigure accesul la toate informaiile necesare verificarii §i evaludirii
functionarii §i dezvoltdrii serviciilor, in conformitate cu clauzele contractului de delegare
a gestiunii §i cu prevederile legale in vigoare;

e si puna in aplicare metode performante de management care si conduch la reducerea
costurilor de operare;

¢ in functic de modul de organizare si/sau forma de proprietate, in vederea reducerii
costurilor de operare, operatorii vor aplica procedurile concurentiale prevazute de
normele legale In vigoare pentru achiziiile publice de lucréri, bunuri si servicii.

Cu privire la serviciul de salubrizare, Obiectivele strategice de dezvoltare de la nivelul
societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. vor fi elaborate in conformitate cu prevederile art.
S, alin. 2 din Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

* imbunatatirea conditiilor de viata aie populatiei;

= sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor;

= promovarea calitatii st eficientei serviciului de salubrizare;

* stimularea mecanismelor econoiniei de piata;

s dezvolarea durabila a servicivlui;

* pgestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta, competitivitate si
eficienta;

* promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza
unui mecanism cficient de planificare multianuala a investitiilor;

* consultarea cu utilizatorli serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii politicilor si
strategtilor locale si regionale in domeniu;

* adoptarea normelor locale referitoarc la organizarea si functionarea serviciului de
salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

* informarea periodica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale;

» respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubrizarea
localitatilor.

In ceea ce priveste Serviciul de Iluminat public, Obiectivele strategice de dezvoltare de la
nivelul societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L., vor fi elaboraie avand Ia baza:

- orientarea serviciului de iluminat public catre beneficiari, membri ai comunitatii;

- asigurarea calitatii si performantelor sistemelor de iluminat public, la nivel compatibil cu
directivele Uniunii Europene;

- respectarea normelor privind serviciul de iluminal public stabilite de C.LE., la care

Romania este afiliata. respectivde CN.R.1.;

asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor membrilor comunilatii locale la serviciul

de iluminat public;

reducerea consumurilor specifice prin utilizarea unor corpuri de iluminat performante, a

unor echipamente specializaie si prin asigurarea unui iluminat public judicios;

promovarea investitiilor, in scopul modernizarii si extinderii sistemului de iluminat
public;

- asigurarea, la nivelul localitatii, a unui iluminat stradal si pietonal adecvat necesitatilor de
confort si securitate, individuala si colectiva, prevazute de normele in vigoare;

- asigurarea umu iluminat arhitectural, ornamental si ornamental-festiv, adecvat punerii in
valoare a edificiilor de importanta publica si/sau culturala si marcarii prin sisteme de
iluminat corespunzatoare a evenimentelor festive si a sarbatorilor legale sau religioase;

- promovarea de solutii tehnice si tehnologice performante, cu costuri minime;
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promovarea mecanismelor specifice economiei de piata, prin crearea unui mediu
concurential de atragere a capitalului privat;

instituirea evaluarii comparative a indicatorilor de performanta a activitatii operatorilor si
participarea cetatenilor si a asociatiilor reprezentative ale acestora la acest proces;
promovarea formelor de gestiune delegata;

promovarea metodelor modeme de management;

promovarea profesionalismului, a eticii profesionale si a formarii profesionale continue a
personalului care lucreaza in domeniu.

Obiectivele strategice de dezvoltare de la nivelul societatii S,C. URBAN ACTIV SERV

S.R.L. cu privire la serviciile de administrare a domeniului public si privat vor avea in vedere
urmatoarele:

orientarea serviciilor de administrare a domeniului public si privat caire utilizatori;
imbun#tajirea calitafii mediului de viajél natural si/sau construit;

promovarea investitiilor in infrastructura edilitar-urbana a localitétilor;

finantarea serviciilor in mod avantajos pentru utilizatori §i atractiv pentru investitori:
promovarea mecanismelor specifice economiei de piaj#, crearea unuj mediu concurential,
atragerea participarii capitalului privat, promovarea formelor de gestiune delegats;
implementarea unor mecanisme de monitorizare a activitafii operatorilor, de¢ evaluare
comparativd a indicatorilor de performantd ai serviciilor 1 de atragere si participare a
utilizatorilor la aceste procese;

infiintarea §i organizarea autoritdjilor locale de reglementare, monitorizare si control al
calitafii prestatiilor §i instituirea unor mecanisme de corectie adecvaie;

promovarea metodelor moderne de management,

promovarea profesionalismului §i eticii profesionale prin asigurarea formarii §i pregatirii
profesionale continue a personalului carc lucreazi in domeniu.

Obiective strategice venerale la nivelul societatii S.C. URBAN ACT1V SERV S.R.L.

¢ Cresterea eficientei economice

- obtinerea unui nivel de profit rezonabil;

- optimizarea costurilor de operare astfel incat atingerea performantelor
dorite si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari sa se realizeze cu
costuri minime pentru acestia,

- politica tarifara echilibrata;

» Cresterea pietei si a calitatti serviciilor;

- asigurarea continuitatii serviciilor;

- cresterea calitatii serviciului;

- reducere costuri si preturi competitive;

- politica d¢ marketing;

- promovare

o Orientare catre client

- prcocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al
beneficiarilor st pentru asigurarea unei transparente legata de actiunile
intreprinse;

- informarea si instruirea clientilor existenti si a celor potentiali;

- acordarea de consultanta specifica;

- transparenta, corectitudine, promptitudine in relatia cu clientul;

- servicii personalizate,

Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarcle categorii
de scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau
serviciu public.

Societatii S.C. URBAN AC1V SERV S.R.L. Draganesti-Olt, i-a fost delegata gestiunea

prin contractul nr. 32674/17.11.2023 de delegare a serviciului public de salubrizare a orasului
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Draganesti-Olt, pentru activitatea d2 Mdruratul, spalatul 5i stropitul cdilor publice din localitate,
inclusiv colectarea si iransportul degeurilor de pdmdnt §i pietre provenite de pe cdile publice la
depozitele de degewri, precum s5i a deseurilor provenite din cogurile stradale lu depozitele de
deseuri si/sau la instalafiile de tratare si Curdfarea §i transportul zdpezii de pe cdile publice §i
mentinerea in funcfiune a acestora pe timp de polei sau de inghe{, valabil pana la data de
17.11.2024, pentru urmatoarele activitati:

o  Marwratul, spalatul §i stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarca §i
transportul deseurilor dz pdmdnt §i pieire provenite de pe cdile publice la depozitele
de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de
deseuri i/sau la instalayiile de iratare

o Cuwrdfarea §i transportul zdpezii de pe cdile publice §i menfinerea in funcfiune a
acestora pe timp de polei sau de inghe{

Societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.. Draganesti-Olt, i-a fost delegaia gestiunea
pentru perioada de 1 an, prin contractul nr. 13880 din data de 07.03.2024, penuu prestarea de
servicii fntretinere a sistemului de iuminat public (denumite in continuare servicii) de pe
teritoriul localitagii Draganegi-Olt.

Societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Dragancsti-Ol, i-a fost delegata gesliunea
pentru o perioada de 5 ani prin contractul nr. 34307 din data de 16.11.2021 pentru prestarea
Serviciului public de intrefinere §i reparare drumuri din orasul Drdgdnesti-Olt.

Societatii §.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Oit, i-a fost delegata gestiunea
pentru o perioadd de 5 ani prin contractul nr. 34308 din data de 16.11.2021 pentru prestarea
Serviciului public de instalare, intrefinere §i funcfionare a sistemelor de semnalizare i divijare a
circulagfiei urbane din Orasul Dréigiinesti-Olt.

Socictatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt, i-a fost delegata gestiunea
pentru o perioadd de S ani prin contractul nr. 34309 din data de 16.11.2021 pentru prestarea
Serviciului public de amenajare 5i intrefinere g zonelor verzi, terenurilor de sport §i a locurilor
de joacd pentru copii, din orasul Drdgdnesti-Olt,

Societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt, i-a fost delegata gestiunca
pentru o perioada de 5 ani prin contractul nr. 34310 din data de 16.11.2021 pentru prestarea
Serviciului public de moniare si/sau intrefinere a mobilieruiui urban si ambiental din Orasul
Draganesti-Olt.

Societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt, i-a fost delegata gestiunea
penhtru o perioada de 5 ani prin contractul nr. 34311 din data de 16.11.2021 pentru prestarea
Serviciului public de intrefinere, reparafii curente si reabilitare a fondului imobiliar din Orasul
Dréganesti-Olt.

Societatin S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Dragancsti-Olt, i-a fost delegata gestiunea
pentru o perioada de 5 ani prin contractul nr. 34312 din data de 16.11.2021 peniru prestarea
Serviciului public de Intrefinere a cimitirelor din orasul Dréagdnesti-Olt.

Astfel, societatea S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt, se incadreaza in
categoria intreprinderilor publice care presteaza servicii publice de interes local.

Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net aplicabila
tntreprinderii publice,

Actul normativ care reglementeaza modul de stabilire a dividendelor in cazul
intreprinderilor publice este O.G. n1.64/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome.

Conform prevederilor art.] din O.G. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
profitui contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urmatoarcle
destinaltii, daca prin legi special nu se¢ prevede altfel:
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e Veniturile nete rezuhtate dupad deducerea cheltuielilor generale §i a altor cheltuieli,
precum $i a taturor amortizarilor §i a provizioanelor, constituie beneficiul.

» Asupra acestui beneficiu, diminuat in cazul pierderilor anterioare, se preleveaza un
procent de cel pufin 5% pe an afectat credrii unui fond de rezervd. Aceastdi prelevare
inceteaza de a fi obligatorie dupa ce rezerva legala atinge o cincime din capitalul social.

¢ Dupi aprobarca conturilor §i constatarea existentei sumelor de repartizat, asociatul
determiné partea atribuitd sub forma de dividende §i partca care se reinvestesle,

¢ Dividendele vor fi distribuite dupé plata impozitelor §i taxelor aferente. Orice dividend
distribuit cu incélcarea acestor reguli este considerat fictiv.

» Plata efectivd a dividendelor se va face intr-un termen stabilit pe baza hotérdarii
asociatului cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice.

Programul anual si multianual de investitii va {i elaborat conform prevederilor 0.G. nr,
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie, cu modificarile i completarile ulterioare, La fundamentarea bugetului de
venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de performanta specifice si obieclivele
cuantificate privind reducerea platilor si creantelor, reducerea pierderilor, cresterea profitului si a
cifrei de afaceri precum si cresterea productivitatii muncii — obiective prevazute in contractele de
mandat si stabilite in corelatie cu strategia de administrare si a planului de management.

Potrivit att. 9 din O.G. or. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie, cu modificariic si completarile ulterioare,
prevede, pentry fundamenuarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici,
urmatoarele:

a) Respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ-teritoriale
privind imbunatatirea performaniclor economico-financiare ale operatorilor
economici;

b) Respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de
stat;

¢) Criwriile de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea
platilor si creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de
afaceri, precum si cresterca productivitatii muncii, prevazute in contractele de
mandat, stabilite in corelalie cu strategia de administrare a Consiliului de
adminisiratie/Consiliului de supraveghere si a planului de management al
directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

d) Programele de achizitii de bunuri si servicli pentru desfasurarea activitatii,
fundamentate pe baza posibilitatii realc de plata a acestora;

¢} Programele de investitii ¢i dotari, fundamentate in limita surselor legale de finantare a
acestora,

f) Programele de reducere a platilor/creantelor restante,

Programul de investitii va fi elaborat de societate si inaintat de Consiliul de Administratie

spre aprobare catre Autoritatea Publica Tutelara, odata cu protectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli.

Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice,

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii S.C. URBAN
ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Oit si autoritatea publica tutelara se va realiza conform
prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011] privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

g~
0:.\KNI‘,’"\.
St * \

20




cu modificarile si completarile uitericare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevedeti din O.U.G. nr. 109/2011.

Serviciile comunitare de utilitati publice sunt organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriaie in beneficiul locuitorilor acestora si functioneaza sub conducerea sau
coordonarea, responsabilitatea si controlul autoritatilor administratiei publice locale, in baza unor
reguli specifice; universalitate, conlinuitate, adaptabilitate, transparenta.

S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganecsti-Olt este intreprindere publica, in sensul
dispozitiilor prevazute la art. 2, pet.2, litb) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administrarea S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt se face in sistem
unitar, conform dispozittilor art. 137 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,

S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt este administrata de un consiliu de
administratie format din 3 administralori. In cadrul consilinlui de administratie se analizeaza
situatia financiara a companiei, perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele de mandat.

In cadrul comunicarii dintre autoritatea publica tutelara si organele de administrare si
conducere ale S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt sunt inc¢luse si rapoartele pe
care membrii consilinlui de administratie trebuic sa le intocmeasca la termenele stabilite prin
lege, statut, contracte de mandat si/sau plan de administrare.

Planul de administrare care va fi elaborat, va {i structurat pe doua componente: de
administrare, intocmit de consiliul de administratie si de management, intocmit de director si va
trebui sa evidenticze in masuri si actiuni concrete asteptarile exprimate de actionar, pentru
urmatorii patru ani, stabilindu-se misiunea, obiectivele, actiunile, resursele. Acesiea vor fi
cuantificate prin indicatori financiari si nefinanciari, ce vor fi discutati si aprobati de catre
actionar. De asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederite legale si se
va alinia cu aceasta scrisoare de asteptari, fiind integrate in planul de administrare.

Indicatorii de performanta se raporteaza semestrial, stabilirea gradului de indeplinirc se
face dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Consiliul de administratie prezinta semestrial Consiliului Local, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandate, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si
la raportarile semestriale ale societarii.

Membrii consiliului de administratie au obligatia sa instiinteze actionarii in cazul in care
se constata o deviere de la indicatorii de performanta stabiliti si sa notifice in scris actionarii cu
privire la clauzele care au determinat devierea si impaciul asupra obiectivelor; sa intocmeasca si
sa inainteze actionarilor informatiile din raportarile prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Asteptari privind calitatea si siguranta serviciilor prestate de S.C. URBAN ACTIV SERV
S.R.L Draganesti-Olt,

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea si siguranta serviciilor
prestate de catre S.C. URBAN ACTIV SERV 8.R.L. Draganesti-Olt, sunt ca serviciile prestate si
nivelul acestora sa corespunda asteptarilor si necesitatilor cetatenilor.

Cerintele minime de calitate si siguranta sunt stipulate in Caietele de Sarcini ale
contractelor de delegare ale §,C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.

Modul de organizare si functionare a contractelor de delegare trebuie sa se realizeze pe
baza unmnatoarelor principii:

a) Protectia sanatatii populaliei;

b) Responsabilitatea fata de cetateni;

¢) Conscrvarea si protectia mediului inconjurator; , {é-g[

d) Asigurarea calitatii si cortinuitatii serviciului; '.%5 ks
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¢) Tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;

{) Securitatea serviciului;

g2) Dezvoitarea durabila;
Indicatorii de performanta minimali pentru activititile de prestare a Serviciului de Salubrizare.
Serviciului de Iluminat Public §i Serviciului De Administrare 2 Domeniului Public $i Privat sunt
cei precizati in Regulamentele Serviciilor aprobate prin H.C:L..

In vederea urmarini respectarii indicatorilor de performanta, societatea §.C. URBAN
ACTIV SERV S.R.L. trebuie sa asigure indeplinirea cerintelor impuse prin Caictele si
Regulamentele Serviciilor aprobate la nivel de unitale administrativ-teritoriala.

Asteptari in domeniu) eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor.

Consiliv] de administratie adopta in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina de internet a
socielatii si daca este cazul, se revizuieste anual.

Membrii consilivlui de administratie trebuie sa denunte conflictul de interese, in
conformitate cu legislatia in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii. Acestia au
obligatia de a trata cu discretie infcrmatiile care au caracter confidential, astfel incat societatea
sau autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciate ce urmare a comportamentului
neprofesionist sau indiscret a] acestera,

Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general. Directorii pol fi numiti din afara Consiliului de
administratie sau dinire administratori, care devine astfel administrator executiv, cu respectarca
proccdurii de sclectie prevazute in O.UG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si Director
General.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu socictatea un contract
de munca. In cazul in care administratorii au fost descmnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe pericada mandatului.

Indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin fiecarui administrator si asigurarea de
servicii de calitate, continue si cficiente trebuie sa constituie principalele directive de
functionare.

In cazul inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre administrator, pentru infractiunile
prevazute la art, 6 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul
acestuia se va suspenda de drept, Ia dala inceperil urmaririi penale, fara a fi necesare alte
modificari.

Socictatea S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt este administrata potrivit
sisiemului unitar, de catre un consiliu de administratie alcatuit din 3 membri, mandatul acestora,
mometan provizoriu, va [i stabilit prin actul constitutiv pentru o perioada 4 ani.

Consiliul de administrare va fi alcatuit in majoritate din administratori neexecutivi si
independenti si ist va desfasura activitatea in temeiul Actului constitutiv si al Regulamentului
propriu, fiind insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii:

Consiliut de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
v Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
v Stabileste politicile contabile si de control financiar si aproba’ planificarea
financiara;
v Numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

~
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v" Prezinta semestrial. in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii dc administrare, care include si informatii referitoare la exccutia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitalile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale socictatii;

¥ Ilotarareste incheierea de acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunurj aflate in patrimoniul
societatii comerciale, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;

v Aproba delegarea de competenta pentru directorul general, directorii executivi si
persoanelor din conducerea subunitatilor societatii comerciale, in vederea
exercitarii atributiilor acestora;

¥ Aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorilor din conducerea executiva a soctetatii comerciale;

¥ Elaboreaza raportul anual privind activitatea societatii, in Juna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza, facandu-l public pe pagina de
internet a societatii sau a autoritatii tutelare;

v" Supune autoritatii tutelare, in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, situatia
financiara anuala, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget de venituri si cheltvieli al societatii comerciale pe anul in curs;

¥ Convoaca adunarea generala extraordinara a actionarilor ori de care ori este
necesar,

v’ Rezolva orice alte probleme stabilite de autoritatii tutelare ori prevazute de
legisiatia in vigoare;

v Va ¢labora si transmite la solicitarea autoritatii publice tutelare orice situatii,
rapoarte, analize, etc.

Asteptari ale autoritatii publice tutelare privind cheltuieli de capital, reducerile de
cheltuieli s§ alte aspecte ale afacerii,

Misiunea societatii S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti-Olt este de a asigura
servicii moderne si performante in folosul comunitatii, respectand regulile si procedurile impuse
de standardele de calitate.

In scopul realizarii obiectului de activitate al societatii si in considerarea unei administrari
eficiente a societatii, autoritatea publica tutelara stabileste urmatoarele obiective, pe care
candidatii le vor dezvolta in declaratia de intentie:

v Asigurarea continuitetii activitatii societatii;

¥ Mentinerea si dezvoltarea capacitatilor de productie corelate cu cele ale pietei
specifice, prin realizarea investitiilor propuse;

v Realizarea unei profiiabilitati rationale;

v Promovarea competentei profesionale prin instruirea, informarea si motivarea
personalului societatii;

v" Respectarea obiectivelor de politica salariala;

v" Imbunatatirea procedurilor privind gestionarca creantelor si recuperarea lor;

v Reducerea capitalului lmprumutat si incadrarea in termenele contractuale si Iegale
de plata a obligatiilor societatii;

¥ Asigurarea cu cash-flow a activitatii societatii;

v" Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

¥ Asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societatii.

Asteptarile autoritatii publice tutelare referitoare la cheltuielile de capital:

v" Organcle de conducere ale societatii vor analiza, fundamenta, avfé@’rgﬂps

spre aprobare anual actionarului programul de investitii, dotari si “sursele de
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finantare, reprezentand una dintre anexele bugetului de venituri si cheltuieli
propus.
Asteptari in legatura cu reducerca cheltmelilor:

v Unmarirea reducerii la minim a platilor restante pentru a se preveni cheltuielile
suplimentare cu penalilatile si majorarile de intarzicre in sarcina societatii;

v" Achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
si la bugewl local;

v" Incasarea }a termen a creantelor societatii si luarea tuturor masurilor de recuperare
a accstora;

v Angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecie principiile eﬁcwntcl

si economicitatii. / vi—?
Nes B
COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
vtk
Compenenta Consiliului de Adminisiratie este alcatuita asifel incét mcmb‘xﬂ‘ﬁﬁ;m&i

acfiona independent si critic in relafie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiltului sa
poatd forma o echipd omogeni. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consilinfui sa fie
mixt4 si echilibratd in privinja experienjei profesionale asigurind o diversitate a experientei
profesionale la nivelul imregului Consiliu i aducidnd plus-valoare prin aceastd diversitate. De
aceea nu este necesar ca tofi membrii Consilivlui s3 aiba experientd directa in domeniul in care
activeazii societatea, intrucat multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce
valoare adaugatd, dar este indicat ca cel putin un membru al Consiliului si aibd experienta
directd in industria/ramura/sectorul de activilate al societlii comerciale.

Este necesar ca tofi membrii Consiliului s3 aibd o educapie academicd, secondati de
experientd, care si le permitd injclegerea mediului de afaceri, a terminologiei specifice tehnice si
economice proprii administrdrii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului sa aibd cxperiema gi in
mediul privat, pentru asigurarea armonizarii intre cele douva medii - public gi privat.

2 0Lt
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in conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
complctirile ulterioare:

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea {1 administrate
printr-un consiliu de administrajie format din 3-7 membri. persoane fizice sau juridice, cu
experienfa in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de Administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarcle condifii cumulative

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu [inanciar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Membrii Consilivlui de Adminisiratie trebuie si aibd studii superioare gi experientd in
domeniul gtiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(@) n cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreazi in prevederile
alin. (1), nu pot fi numifi mai mult de un membru din rindul funcfionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdyi publice tutelare ori din cadrul altor autoritifi sau
institutii publice.

(5) In cazul consiliilor de administraiie ale societailor administrate in sistem unitar la care se
face rcferire la alin. (2), precum si ale societdtilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autorita{ii publice tutelare sau al
altor institufii sau autoritati publice, in cazul in care Consiliul de Administratie are mai mult de 5
membri. {n caz contrar, un singur membru al Consiliului de Adminijstrajie sau al consilivlui de
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supraveghere este funcfionar public sau personal al autoritdfii publice tutelare sau al altor
institutii sau autoritagi publice.

(5*1) Membrii Consiliuiui de Administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzuii la
alin. (3) sunt desemnati de autoritatea publica tutelara §i numiji de citre adunarea generald a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritajii publice tutelare,
dispozitiile alin. (3) aplicdndu-se in mod corespunzitor. Informatiile referitoare ta aceste
desemndri §i numiri se transmit ciitre AMEPIP, carc verificd respectarea de citre autoritatea
publica tutelard a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, cmite
un aviz conform prin care aprobi sau anuleazi desemnarea membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
ncexecutivi si independenti, in intelesul art. 138"2din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile i completdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii func{ionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerafi independenti.

(7) Swuabilirea numérului de membri ai Consiliutui de Administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare, astfel inct cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor 53 fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor esie stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit
ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul constituiiv nu se dispune altfel, Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
inifiali coincide cu durata rdmasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit.”

in conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile uiterioare:
»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in funcfia de¢ administrator in

intreprinderea publici urmatoarele persoane: Aﬁ?@:

a) senatorii; ¥,
b) deputatii;

¢) membrii Guvermnului;
d) prefectii i subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii, e at-
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale socictaii in cauza in oricare din ultirf'mp"'i“’am
financiari anteriori nominalizérii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniutui prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziunc fiscald, infracfiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
$i combaterea spalarii banilor §i finantarii terorismului, precum gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationaldi a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asiguririlor §i carc se regésesc in registrele acestor instituii.”
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In conformitate cu prevederile art. 13872 din Legea ar. 31/1990, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la desemnarca administratorului independent, adunarea generald a
acjionarilor va avea in vedere urmétoarele criterii:

a) s4 nu fie director al societafii sau al unei socictdti controlate de citre aceasta i si nu fi
indeplinit o astfel de functie tn ultimii S ani;
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b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munci In ultimii 5 anj;

¢) s& nu primeascd sau sa fi primit dc la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decédt cele corespunzind calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semunificativ al societatii;

e) 53 nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societale
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societdfi care are astfel de relaii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-1 afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau 54 fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societa}i controlate de accasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societd{ii este¢ administrator
neexceuliv;

h} sé nu fi fost administrator neexecutiv al societéii mai mult de 3 mandate;

i) s& nu aiba relatii de familie cu o persoani aflata In una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administraior cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitdyi, trasfturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea §i obiectivele intreprinderii publice, precum s§i cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul candidatului se Tntocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
acfionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari.

La constituirea profilului membrilor consilivlui se au in vedere urmatoarele cerinte:
* sd aibd minimum de cunosgtinte, aptitudini si experients necesara pentru a-si Indeplini cu
sucees mandatul de administrator, 20T "XN/ \

*  s# cunoasci responsabilitajile postului §i s it poatd forma viziuni pe termen mediu 51* 2 ’

lung;
* s# aiba capacitatea de asumare a responsabilititilor faga de intregul consiliu si sd cleaU1

iz, coNsILUL &

dovada de integritate $i independenta; % , LOCAL o

* sd aiba cunostiniele necesare, aptitudinile §i experientz in critica constructivd, munca in Anpgn S
echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii i detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

in conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023 Profilul candidatului este
alc#tuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptiri;
b) descrierea criteriilor de seleciie.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul consiliului cuprinde un set de competente, capacitati, tréasaturi §i aptitudini pe care
consiliul trebuie si le defind la nivel colectiv, avind iIn vedere contextul organizationai,
misiunea, cerinfele exprimale in scrisoarea de agteptiiri §i elementele de strategie organizagionald
existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul consiliului contine §i matricea Consilivlui de Adminisuatie, care conferd o
expresie a acestor capacitafi pe care consiliul trebuie s le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitéli, alte conditii eliminatorii, ce trebuic indeplinite individual si colectiv de
membrii consiliului.

In matricea profilului consiliului, autoritatea publica tutelars stabileste definirea profilului
de candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiazi intre criteriile obligatorii
$i criteriite opfionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.
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Criteriile obligatoriy sunt competenie si trasdwri care trebuie s fie indeplinite de cétre
tofi candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de
competentd aplicabil.

Criteriile optionale sunt competenfe §i trasituri care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliulut, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de
competen}d aplicabil tuturor membrilor consiliului. \

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

. J . - . a o « 2 AONBL
» definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formatd dintr-un set de\@}mﬁ‘m"f
derivate din matricea profilului consiliulu. gy

La swbilireca rolului candidatului se au in vederc, dar f&rdi a se limita la acestea,
urmatoarele:

»  contextul organizagional;

» obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum deriva din
scrisoarea de agteptiri;

e stralegia intreprinderii publice §i elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarca
unei activitd{i de succes a intreprinderii publice;

¢ atribugiile Consifiului.

PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT, in calitate de Autoritate Publici
Tutelari isi propune selectarea a 3 membri pentru Consiliv} de Administrajie al Societ#ii
URBAN ACTIV SERYV S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

»  Membrii Consilivlui de Administrajie trebuie si aibd studii superioare §i experientd in
domeniul gtiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activilate
al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani.

¢ Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea soctetétilor sau regiilor autonome,

¢  Stabilirea numérului de membri ai Consiliului de Administratie sc face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei §i cel
pujin o treime din totalul administratorilor si fie birbati; Consiliul de Administrafie nu
poate fi format In cxclusivilate din persoane de acelasi gen.

¢ Cel pufin un membru trebuie s3 detind calificarea de auditor financiar sau s¥ aibi
exeprientd de cel pufin 3 ani doblnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de administrajie/supraveghere ale wnor societéfi/entitayi de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

o Tn cazul consiliilor de administraie al caror numir de membri se incadrcazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritiii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

o In mod obligatoriu, in selectia candidatilor sc va avea in vedere evitarea situaiilor de
conflict de interese sau incompatibilitaji.

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.)a la H.G. nr. 639/2023, Profilul consiliului se
realizcaza pe baza unui tabel care cuprinde competeniele mésurabile, triiséturile i pragul minim
colectiv, precum s§i condifiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului,
individual §i colectiv, impreund cu aplitudinile, cunostinjele, experienia gi alte atribute ale
membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.
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In conformitate cu prevederile arl. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului cuprinde competentele, experienta speccificd, capacitiyi, trasdturi gi
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea §i obiectivele
intreprinderii publice, precum i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmesyte pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde agteptiirilor actionarilor. exprimate in
scrisoarea de asteptéri;

Profilul candidatului trebuic s se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care toji membrii
in functie ai consiliului sunt $i candidati pentru o configuragie viitoare a acestuia
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MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII URBAN ACTIV SERV S.R.L.

t. Compctente

| Nominalizati
Obligatoriu — |l e s e |0 [~ [0 || -l g =
(Oblig) sau §/ 8!8l 8|88 |8]|¢& gl | &
e O B2 E E|Z|E E|E|E|E|5% 2 E5YES
“EIEIE|EIE1S(E(5 (818 | |BIEF&°
| << | € |2 |2 |2 |<|<|< | =
' Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 =
Competent; Rating 4 = Avansat: Rating 5 = Expert
Compelente specifice sectoralui de
activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterca trasiturilor pietei in  Oblig 1 | 40
care actioneaza Socictatea
Competente profesionale de
imporiangi strategica/iehnice
Gandire strategica i previziuni Oblig 1 60
Finanie $i contabilitate Oblig 1 40
Managementul proiectelor Oblig 1 60
Tebhnologia informatiei Oblig 1 40
Legislatie Oblig 1 40
Competente de guvernanti
corporativa
Guvernania intreprinderii publice Oblig 1 l 60
Rolul Consiliului Oblig 1 60
Monitorizarea performante: Oblig 1 ‘ 60




' Competenie sociale §i personale

Luarea deciziilor

Relatii interpersonale
Negociere

Capacitate de anakiza si sintezi

Oblig
Oblig
Oblig
Oblig

60
60

60

Experiena pe plan local si
intemational

hl’aniciparea in organizatil nationale
sau Intcrnationale  constituite  in
domeniul de activitate al Societatii si
alte domenii relevante

Opt

60

Competente si restricii specifice
personalului angajat in cadrui
Autorititii Publice Tutelare sau alte
autorititi sau institutii publice

Compciente de conducere

Oblig

20
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2. Trasituri

_ ! Nominalizati _
_ Obligatoriu N I i IV O I IS N t 5
(Oblig) sau 5 5{5 5i5|&8|5|5|5! & S E | E
Opional | g & (8|8 2 |E |8 8 % 5 5 |3 % E23:z
Criterii O | Z|E E|2 2|2 E E|E|E ¥ 2 3E58
“EE|E|E|E|E1E|5|5,5 | |B EQES
< (<< |2 ]< < B e
Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 =
Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
1. Reputatie personala si Oblig 1 _ !
profesionala _
2. Integritatc Oblig 1
3. Indcpendenta Oblig 1
‘4. Expuncre politica Oblig ) _
/5. Abilititi de comunicare Oblig 1
interpersonali
6. Alinierca cu scrisvarea de Oblig !
asteptiri | ,
7. Diversitate dc gen | Oblig 1 | | |

3




3. Conditii prescriptive i prospective

Nominalizati |
Obligatorin I P T VS VS e e e e -
Obliggsan | | &5 |5 |5 | 5|5 |8 (& |58|8|2 518 |
o Oponal | 5§ |EE|E E E|E|E|E | |z E B iz
S ©w |FIE|E|E|E|E|2|E|2E|E e B 588
“|E|5|E |8 15|55 5/8|% 5 23 £
< | |2 |2 |<|<€|< || = | A
Rating | = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = |
Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
1. Numir de mandate Oblig ] ' 100
2. Inscrien in cazierui judiciar §i Oblig 1
fiscal ikl
3. Rezultate economico-financiare | Oblig i
ale Intreprinderilor in care si-a
| excrcitat mandatul de
administrator sau de director — e
intreprinderile s@ nu fie in
. procedura de faliment
'4. Experienf in conducereaunci | Oblig 1
Societati sau regii autonome i
5. Studii superioare si experienta | Oblig 1 100

in domeniu
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MATRICEA CONSILIULUI

VAN,

" \;Cp;:;l.‘ull ‘
NG LOCAM
Lz
A. Criterii - Reprezintd categorii de competente, trasaturi, conditii necesare st interdictii
derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuald a
Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu,

I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloaneior matricei

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional {(Opt.) - Precizeazd dacd pentru scopul evalufrii este
ngcesar un anumit criteriu (selecteazé obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).

C. Ponderea (0-1) - Indicd importania relativi a competentei ce este evaluatd. O valoare a
ponderii apropiatd de 1 indicd ¢ importan{d crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0
indic o importanté scazuté.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor actuali,
ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele compiet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(Candidati sau/si nominalizati), ordonai alfabetic,

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii si Candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderas

Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii gi Candidatii nominalizai
[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand muitiplicatd cu ponderea criteriului (prevézuta la
punctul C)}.

{(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii Consilinlui, pentru indeplinirea capacitafilor necesare Consiliului ca intreg
(calculat ca puncla} minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul Candidati sau membri x punctajul
maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentuai calculat ca raport intre: Total/(numaru) Candidati sau membri X punctaj maxim)
x 100,

G. Grila de punctaj a eriteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la | la 5 din grila de
punctaj.

Deserierea randurilor matricei
H. Competente - Combinatia de cunogtinte, aptitudini, experientd si comportament necesari

pentru a tndeplini cu sucees rolul de administrator. Grila de punctaj de | pana la 5.
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L Trasaturi - O calitate distincta sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie
sa fie indeplinite §i care sunt interzise. Grila de punctaj dc 1 pdnd la 5.

K.
(i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori 5 Candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculal ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, tras#turi,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau Candidat nominalizat).

%ii) Subtotal ponderat

nsumarea valorilor obginute In urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata,

Z(punctaj criteriu¥*pondere criterin)

L.
(i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori §i Candidai
nominaliza$i individuali {calculat ca suma punctajelor pentru fiecarc coloani).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [prevazute la punctul (i),

M. Clasament - Clasificarea Candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderal obtinut de
fiecare.

II. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICE! — DESCRIERE $I INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul malricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt [olositi
pentru a evalua membrii in functie ai Consilivlui dar ¢i Candidajii noi/Candidatii la reinnoirea

mandatului, /\\7.73/1 .

() . A .
S \

. COMPETENTE o \oEan
‘\‘,Ll \
£ \ \"l/‘

Competente specifice sectorului intreprinderii publice ";, :Lﬁiﬁf\'j‘“' R

y "ﬁ"r_;\.""- ’

1.1 Cunoagterea trasiturilor pietei in care actioneaz Societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneazi Societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele §i strategii rclevante de afaceri §i poate articula
pozitionarea competitivd a Societatii In raport cu al{i jucitori din sector.

Indicatori:
familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in carc opereaza Societatea:
cunoagte care sunt jucatorii cheie at industriei si modul in care relationeaza acegtia;
intelege peisajul competitiv si cum inflluenfeaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;
se pdstreazd la curent cu tendintele actuale §i viitoare, evolutii si forle (sociale, politice, tehnologice,
stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleaza industria,
impértiseste cunostiniele si perspectivele industriei cu alfi membri ai Consiliului in sprijinul procesului
de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanta corporativa la tendintele industriei.
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Competente profesionale de importanta strategica / tehnice

2.1, Gandire siralegica si previzioni

Descriere: infelege rolul Consiliului in oferirea vnei directii strategice pentru organizalic pc
termen lung. Poate evalua optiunile strategice §i riscunle, identifich priorititile strategice §i poate
contribui la Consifiu prin prezentarca de dircelii strategice executivului, In scopul de a oferi valoare $i
cregtere pentru organizatie pe termen lung,

Indicatori:

contribuie la definitia Consilivjui referitor la viziunea organizagiei, valorile i scopul care ghideazi
strategia,

poate articula obicctivele strategice ale organizajiei si pozitia strategic curenté

-aldturi de alti membri ai Consiliului, monitorizeazd mediul extern pentru schimbari ce pot afecta

organizatia;
poate analiza informatii compclitive si date de referinga.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si
rapoarie {inanciare.

Indicatori:

notifici Consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;

ajutd membrii Consiliului s4 inteleaga potentialele implicalii financiare ale deciziilor;

explica aspectele financiare §i contabile intr-un mod care poate fi usor de infeles

familiarizat cu reglementarile §i normelc aplicabile de bune practice, cu standardele profesionale de
contabilitate;

intelege politicile $i practicile sectorului public al finantclor si contabilitagii.

2.3. Managementut proiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce derivd din procesele de planificare, organizare si alocare a
resurselor in vederea implementirii activitdiilor proiectului si indeplinirea cu succes a scopurilor si
obiectivelor specifice ale proiectuiui.

Indicatori:

asistd la coordonarea cficientd a tuturor activitifilor proiectului in vederea alingerii obiectivelor

stabilite:

se asigurd ci existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si ¢i se respectd

obligatiilc contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o maniers ugor de ingeles;

urmareste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de activitate in cadrul

peolectulul §i nsigurares resurselor necesare pentry atingerey nhiectivelor profectulul. - ;\'7'—.3’,‘1\
1.4, Tehnologia informatici o ,‘"r\,-"% "-)

Descriere; injelege rolul ca o uncalth strategicd de afscen ﬂg :

.’. -;“.,”L e,
a r .'()!Q g a2t
Indicatori; Gy et
"WicineR

se menjine ln curent cu dezvaltfirile In domentul IT;
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ofera Consilivlui o evaluare independenté a problemelor tehnice de IT.

2.5, Legislatie
Descriere: are o intelegere a sisternului legal i a mediilor legale i regulatoare in care opereazi.

Indicatori:

are cunogtinge functionale despre legistatia de contract §i drept comercial general;
familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;

asistd membrii Consiliului in injelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

3! Compentete de guvernanti corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice
Descriere: are o cunoastere de bune practice §i principii de guvernanil corporativa, este
familiarizat cu legislatia §i politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor deginute
de stat 5i intelege importanta gestionarii resurselor publice Intr-o maniera transparenta si eficace.

Indicatori:
familiarizat cu principiile, conceptele i practicile de bun guvernanta corporativi;
intelege cadrul guvernaniei corporative in care opereazd Societatea, inclusiv legislatia, reglementarile,
codurile gi politicile relevante;
demonstreazd un nivel ridicat de dedicafie, transparentd, integritate, responsabilitate si probitate;
~intelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relationeaza - Autoritatea Publici
Tutelars, Consiliul si cxecutivul Sacietatii.

3.2. Rolui consiliului de administratie AN b ' '\\

Descriere: are o intelegere clari cu privire la rolul si functiile Consiliului. '_'-'-' ',}}‘,:3 2
LM <

. . . v . =
Indicatori: &'5,.«5'“' o
inelege structura si compozitia Consiliului; LSS

intelege functiile si responsabilitigile Consiliului si a membrilor Consiliului;
recunoaste distinctia intre direcia strategici si cea operationala.

3.3. Monitorizarea performaniei
Descriere: infelege responsabilitifile Consiliului  pentru  monitorizarea  performaniei
managementului §i monitorizeazd adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori;
contribuie la monitorizarea performantei manageriale de ciitre Consiliu in relatie cu rezultatele cheie de
afaceri,
injelege responsabilitijile legale, etice §i sociale ale organizatiei §i monitorizeazad conformitatea cu
acestea;
monitorizeaza relajia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie;
ajutd Consiliul in implicarea pariilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea, raspunderea
la, §i raporiarea la interese materiale economice, legale, etice, sociate si de mediu.
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Competente sociale yi personale

4.1. Luarea deciziiloy
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de gandire si
judecatd independente, considerdnd binele pe termen lung al organizafiei si nu doar rezultatele pe
termen scurt.

Indicatori:
nu este predispus/d la decizii pripite ci mai degrab3 céntireste problemele i ia in calcul opgiunile §i
riscurile, Tard aménare,
ta decizii bazate pe analiza, intelepciune, experienta si rationament;
se consulta cu altii pentru perspective diferite;
la timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/g;
este cAutat/a de citre altii pentru sfaturi §i solutii;
cautd si ofere claritate discuiiilor;
este capabil/a si organizeze gi sa ulilizeze informatia cu eficientd;
ia decizii In timp util, folosind informalii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea respecta
termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relalioneazi cu succes cu alfii In diverse grupurt §i situatii, promovand relatiile
armonijvase de lucru.

Indicatori; < hMNIA ’.-\
relationeaza cu succes cu allii indiferent de pozitie. putere, influenté sau status;
este eficient/d in stabilirca rapoartelor;
investegte timp §i energie pentru a Ti cunoaste pe cei care trebuie sa interactioneze; c, \R

-

T
%
<\
k\’
g O

este priceput/a la folosirea tactului i diplomatiei, L - (z“./
poate imprastia cu usurinia situatii de Tnaltd tensiune. ' \ﬁm\“;}‘ /

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/d in negocierea de injelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-0 manierd
ce demonstreaza respect §i integritate.

Indicatori:
poate negocia cu succes in situatii de crizi atdt cu grupuri interne, cét si cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;
poate obfine concesii fard a deteriora relatiile;
poate fi direct/a si puternic/d dar i diplomat/a;
castig cu ugurintd increderea;
are un bun simt al momentului.

4.4, Capacitatea de analiza si sintezd
Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, aré
abilitatea de a infelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolutia acelui sistem fin
conditiile modificarii unui element component.
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Indicatori:

e descompune partile problemei firi a pierde imaginea de ansamblu;
e poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazé ansamblul;
s poate modela problema in termeni abstracti;
e nu trage concluzii pripite chiar daca se afl in situalii de stres;
e poate sintetiza informalia $i sa identifice elementcle importanie;
e poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solujia propusa, puncténd
pariile ei forte §i punctele ei slabe.
5. Experienta pe plan local §i international
Descriere: Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constitvite in
domeniul utilitdjilor publice.
: Indicatori:
$  participa la conferinte §i simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitijilor publice;
4 poate susfine prezentiri pe diverse teme specifice sectoruiui;
&  ajua Consiliul in initierea de colaboriri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu rezultate
#  benefice pentru societate;
%  asistd Consiliul in intelegerea politicii §i contextului de reglementare existente la nivel european,
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul autorititii publice tutelare
2 sau alte autoritifi sau institutii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea eficienta
a unor compartimente.
‘ Indicatori:
¢ competente de planificare gi prioritizare;
§  orientare citre gasirea de solufii si obfinerea de rezultate;
§ responsabilitate, adaptabilitate;
¢ capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
¢ capacitate de a Jucra eficient in echipi.
K. TRASATURI

1. Reputatie personala si profesionald

$
§
§
:

Descriere: se comportd cu prudenta, profesionalism, loialitate §i cu diligenta unui bun administrator.

Indicatori:
d# dovada de abilitifi de leadership (inteligents emotionald, carismé, capacitate de exemplu personal);
se comportd cu profesionalim;
respectd legile si reglementirile in vigoare.

2. Integritate

Descriere: se comportd cu integritate, onestitate i transparentd in relagia cu aljii §i cu

R. organizatia,

PR Y-
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6.

Indicatori:
injelege si indeplineste indatoririle §i responsabilitdtile unui Consiliu §i mentine cunostinte in aceasta
privintd prin formare profesionali;
plaseaza interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;
se comportd intr-o manierd demnd de increderea §i respectu! colegilor din Consiliu vorbeste cu
onestitate i sinceritate;
trateazé informaiiile sensibile §i confidentiale cu discrefia cuvenitd §i in concordantd cu prevederile
contraciului de mandat;
dezvaluie ,interese” ce pot cauza péarlinire §i subiectivitate in dezbaterife Consiliului; se abtine de la
deciziile Consiliulut de administratie ce pot crea conflicte de interese;
pistreazd angajamentele si promisiunile facute pregedintelui si membrilor Consiliului;
se comporta in concordantd cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

Independenta

Descriere: posedd o gindire independentd si este capabil/d sd ofere provocarea §i rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unci intelegeri globale a informatiilor si optiunilor carc
faciliteaza un standard Tnalt de luarea deciziilor.

Indicatori:
este dispus/d s& nu fie de acord si 58 adopte o pozifie independent in faja opiniilor divergente si m ———,
detrimentul potemlal personal; - NIA, '\‘
solicita clarificari si explicatil;
este dispus si adopte un mod original de gandire, bazat p¢ modele de succes personale.

Expupere politich

Rating I 1 N 2 3 4 | -
Ex? iy Foarte expus F#rd expunere
politica B

Abilitati de comunicare interpersonald

Descriere: demonstreazd claritate §i coeren{a a discursului, adaptarea comportamentului verbal
la interlocutor astfel incét intelegerea reciproca s3 fie facilitatd. Arata concizie gi logicl, poate comunica
ugor mesaje complexe, este deschis, direct §i ifi manifestd pirerea cu respect faga de interlocutor.

Indicatori:

Araté interes faid de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este desfiguratd
sub nota de respect;

Adaptcaza mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente pentru a
facilita injelegerea;

Se face cu usuringa Infeles si limbajul este optim echilibrat intre latura tchnica i latura non-tehnica;

Are coerenta $i logicé, atat in discurs, cét i Th scris;

imbunititeste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o abordare
constructivd atunci cand primeste feed-back.

Aliniere eu scrisoarca de agteptéri a actionarilor
Descriere: feiul in care Declaratia de intentie raspunde scrisorii de agteptiri a actionaritor,
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Indicatori:

Intengia exprimati traleaza aprofundat toate punctele exprimate de citre actionari in cadrul scrisorii de
agteplari;
Imienjia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor §i asteptarilor actionarilor pe termen

mediu gi lung;

Declaratia de intentie are un caracter realizabil, acfiunile propuse §i/sau ideile exprimate avand o baza

concreta si solida;,
Se bazeaz3 pe date concrete §i pe cifre;

Atinge puncie sensibile, ofer# alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a specificului §i

complexitatii activitatii Societasii;
Surprinde avantajul competitiv al Societidjii, evidenjiaza rolul ei intr-un context larg;
Nota dominanta este de viziunc strategica, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Alinieve cu serisoarea de agteptéri a actionarilor

S Nivel de .
cor Descriere
competentd
1 Nu se atiniaza Calitétile gi intenfia personala nu corespund scrisorii de asteptéri
o Alinierea se realizeaza la nivel de intentie insa nu sunt dovedite calitijile
Se aliniaza . . . .y
2 uiin care si sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
P daca sunt dovedite acestea se afli la un nivel sciizut de dezvoltare.
3 Se aliniazi Alinierea se realizeazdi la nivel de intentie §i sunt dovedite o parte a calitajilor
moderat care sprijind realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeaza atét la nivelu! intentiilor, cAt si la nivelul calitagilor “
4 intr-o mare in cea mai mare parie. Sunt intrunite cafitagile obligatorii §i o parte din
mAasuri cele optionale sau cele oplionale, ins# nu mereu [a nivelul dorit.
5 Sz;‘;:‘;;if"’ Alinierea se realizeaza atat Ja nivel de intenie, cit si la nivel de calita(i.
Diversitatea de gen
Scor Descriere
M B Masculin
1. |
LR Feminin ]




C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)
1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director
Descriere: s nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat activitatea.

Scor Descriere |
| 1 intreprinderea a intrat in faliment/insolvenyi pe perioada exercitarii mandatului.
| 2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventé pe perioada exercitiirii mandatolui.

2. Inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selecfie in
cazul in care au fnscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

3. Numar de mandate

T e

( ~ Inscrieri in cazierul fiscal 8 judiciar 4-;\;5;‘\1
Scor Risc Descriere fo A
1 Major Are inscrieri in cazicrul fiscal si judiciar. /L\;'(q.'\‘ '
2 Minor | Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. | * \@ ¥
s ‘3
ik

Descriere: aceasta este o condijie climinatorie, intrucit o persoana fizic#/juridica poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societali sau intreprinderi publice al céror sediu se
alla pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 ) 3 4 s ]
Numar de
mandate >3 3 2 1 0

. | concomitente
4. Ani de cind este director/administrator fotr-o organizatie

Rating 1 2 3 4 5
Ani de
?onducere 3 4 5 6 >7
mir-e -
organizatie

5. Studii superioare si experient# in domeniu

Rating | 1 v 3 4 5
U Cu studii superioare «(s:uu ::trlilcfalllrc j
supcrioare §i . e pent ;
. X st experient’ (n experienta in
experien( in . X ot
o domeniul stiinelor | domeniul
. domeniul gtiinfelor | . . -
Cu studii Py ingineregti, stiintelor
superioare §i L - i i
E— Cu perioare § cconomice, sociale, economice, §0c1ale, Ingnerestl,
Studii A experienfdin | . I juridice sau in cconomice,
: studii . juridice sau in : B
superioare . domeniul de . domeniul de sociale, juridice
superioare . domeniul de " o .
activitate al o activitate al sau in domeniu)
T activitate al ont .
Societatii i Socictifii i de activitate al
Societdfil §i - i)
: experienfa Societ#fii gi
experienta - .
) profesionala de experienfa
profesionala de N ;
S : peste 7 ani. profesionali de
minimum 7 ani. ;
B 1 peste 10 ani,
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GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR §1 TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competengelor este un instrument folosit pentru mésurarea abilitatii
candidatilor de a isi demonstra competenja in ceea ce priveste Consiliul, clasificAnd nivelurile de
abilitati in cinci categorii, de la “limitat” la ,expert”.

Scor

Nivel de comp&tentik

—_ e -

Descriere

|

N/A

Nu se aplicd

1

Novice

Intermediar

Nu este necesar sa aplicayi sau si demonstrali aceastd
competenta.

Aveti o intelegere a cunogtingelor de baza.

Aveti un nivel de experients céstigat prin formare fundamentalﬂ
si/sau prin citeva experiente similare. Aceastd aplitudine
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza,

intelegeti §i discutali termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastii competenti;
faceti vz activ de legi. regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/d sd indeplinifi cu succes functiile asociate
acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertiza, dar de reguli demonstrayi aceasté
aptitudine independent.

afi aplicat aceastd competent cu succes in trecut, cu
minim de ajutor;

intelegeti §i puteli discuta aplicarea si implicatiile
schimbdrilor in procesele, politicile si procedurile din acest -
sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine, fara
asistentd.
Sunteti recunoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un (o)
expert/a in aceastd competentd, suntefi capabil/d si oferii
ajutor i aveti experienta avansats in aceastd competenta.
afi oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective
practice referitoare la procesul sau imbunititirile practice, la
nivel de guvernanié a consiliului §i nivel executiv superior;
sunteti capabil/a s interacfionati si s3 purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si si_instruifi alte
persoanc In aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/s ca un expert/d n acest sector. Puteti oferi
ajutor §i gdsi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceasts zoni de expertiza.

ali demonstrat excelentd in aplicarea aceste
competente in multiple Consilii de administragie si/sau
organizajii; |

suntefi privit/d ca un/o expert/d, conducitor/oare §i
inovator/foare In aceastd competenid de citre Consiliu,

organizatia gi/sau organizatiile din afard .-

X
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Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini §i experien{d

Rating

Novice

| Intermediar

Competent

Avansatl

Expert

(O NN LS
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Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societdtii URBAN ACTIV SERV S.R.L.

Societatea comerciald URBAN ACTIV SERV S.R.L., a fost infiintatd in baza Hot#rarii
Consilivlui Local al orasului Draganesti-Olt nr. 43 din 25.07.2013 emisa in conformitate cu prevederile
Legii nr, 215/2001 a administrafiei publice locale, republicati cu modificirile §i completirile ulterioare
st dispozitille Legii nr. 31/1990 privind societdjile comerciale, republicatd cu modificirile i
completarile ulterioare.

Societatea comerciala URBAN ACTIV SERV S.R.L. este o societate ¢u raspundere limitata.
Toate pértile sociale apartin In integralitate asociatului.

Datele de identificare ale societatii sunt:
» Sediul: Strada Nicolae Titulescu, nr. 180 A, oras Draganesti-Olt, jud Ol
* Obiectul principal de activitate: 8413 - Reglementarea si eficientizarea activitigilor econpriiGen y
e Statut juridic: societate cu raspundere limitatd
* Actionar unic: Consiliul I.ocal al Orasului Draganesti-Olt;
¢ Cod unic de inregistrare: RO 32267317,
e Nrde inregistrare [a Registrul Comertului; J28/540/2013; P
S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. Draganesti Olt detine urmaroarele licente si autorizatiiz -

e Licenta AN.R.S.C. clasa 3 nr. 6286/02.05.2023 pentru Serviciul de Huminat public

* Licenta AN.R.S.C. clasa 3 nr. 6640/06.02.2024 pentru Maruratul, spélatul si stropitul
cailor publice din localltate, inclusiv colectarea gi transportul deseuritor de pamént si
pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare

» Licenta AN.R.S.C. clasa 3 nr. 6641/06.02.2024 pentru Curdfarea §i transportul zépezii de
pe cdile publice sl menfinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

¢ Atestatul nr. 21106/30.10.2023 de tip B pentru “proiectare si executare de instalatii
electrice exterioare/interioare pentru incinte/constructii civile si industriale, bransamente
aeriene si subterane, la tensiunea nominala de 0,4 k1",

o Autorizatic de Mediu nr. 138/12.06.2012 revizuita la data de 12.06.2020, emisa pentru
activitati desfasurate la punctul de lucru din jud. OIt, localitatea Draganesti-Olt - activitati
desfasuratc in afara sediului social si a sediilor secundare(terti), in scopul vizarii anuale a
autorizatiei de mediu.

¢ [S0O9001:2015, ]SO 14001:2015.

S.C. URBAN ACTIVY SERV S.R.L. functioncaza ca si operator local al serviciilor publice din
orasul Draganesti-Olt si furnizeaza, in conditiile reglementate de lege, o parte din activitatile serviciului
public de salubrizare §i serviciul public de administrare a domeniului public §i privat din Oragul
Driginesti-Olt, in cadrut caruia presteaza activitatile:

o Maturatul, spdlatul §i stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul

deseurilor de padmadnt si pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum i a

deseurilor provenite din cogurile stradale la depozitele de degewri sifsau la instalafiile de tratare

44



Curdfarea §i transportul zdpezii de pe cdile publice i mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghef

construirea, modernizarea, exploatarea §i intrefinerea strazilor, drumurilor, podurifor,
viaductelor, a pasajelor rutiere §i pielonale, sublerane §i supraterane;

amenajarea si intrefinerea zonelor vezi, a parcurilor §i gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement §i a terenurilor de joacd pentru copii;

construirea, modernizarea, infrefinerea, administrarea §i exploatarea piegelor agroalimentare,
a bazarelor, targurilor 3i oboarelor;

orguanizarea §i optimizareqa circulafiei rutiere yi pietonale;

instalarea, intrefinerea §i functionarea sistemelor de semnalizare §i dirijare a circulafiei
urbane, in vederca asigurdrii siguranfei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

amenajarea, organizarea i exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierulul wrban 3t ambiental, ¥ ™

Infiinfure, orgunizarea yi exploatarea unor servicii de intrefinere, reparafii curents $( (o !
reabllitare a fondulul locativ affat in proprietates wnitdllor adminisirativ-eritoriale 55, -
"f v, c':,: ¢ -"/

organizarea §t exploaiarea activitdpilor de cogerit, ecarisal, administrarea cimitirelor yi* )7"“_1.\&55.-'
-w - . - “ - - . - ! S
crematoriilor, a gradinilor botanice si/sau zoologice, a WC-urilor publice.

exploatarea §i inirefinerea refelelor de iluminat public stradal si a iluminatului public pentru
punerea in valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice §i de artd, a spafiilor
publice §i peisagistice.

3. CADRU LEGAL

Legislatia specifica serviciilor prestate de S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.:
Legea nr. 5172006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata, cv modificarile

si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioarc;

[Legea nr. 3171990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulicrioare:

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ultcrioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

IHotararca Guvernului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului,
cu modificarile si completarile vlterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 21 din 30 ianuarie 2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 246 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei Nationale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

Ordinul nr. 82 din 9 martie 2015 privind aprobarca Regulamentului — cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de A.N.R.S.C.
Ordinul AN.R.S.C. nr. 11! din 9 ulie 2007 privind aprobarea Caietului de Sarcini — cadru al
serviciului de salubrizare a localiatilor;

Ordinul AXNN.R.S.C. nr. 112 din 9 iulie 2007 privind aprobarea Contractului — cadru de prestare a
serviciului de salubrizare a localitatilor;

Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public

Ordinul nr. 86 din 20 martic 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
iluminat public

Ordin nr, 87 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
iluminat public

Ordonanja Guvernului nr, 7172002 privind organizarea §i funclionarea serviciilor publice de
administrare 2 domeniului public §i privat de interes local

Legea nr. 10/2020 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 71/2002

Legii nr. 24/2007 privind regiementarea gi administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitiitilor republicatd, cu modificérile §i completarife ulterioare

Ordonan{a Guvernului nr, 21/2002 privind gospodirirea localitatilor urbane si rurale, aprobata
cu modific#ri prin Legea nr. 515/2002

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 195/2005, republicata, privind Protectia Mediului

Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberal acces a informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulierioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare ia nivelul unor
operalori economici |a care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatic, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr, 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare. .‘—‘1';1',-;‘.\
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In conformitate cu prevederile art. } punctul 14 din Anexa nr. 1 1a H.G. ar. 639/2023, Profilul
Candidatului pentru funciia de administrator cuprinde competeniele, experienta specificd, capacité(i,
trasaturi $i aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu elapa de dezvoltare a acesteia. Profilul Candidatuiui se ntocmeste
pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde asteptarilor acfionarilor, exprimate in scrisoarea de
agteptdri.

PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT, in calitate de Autoritate Publici Tutelari
isi propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societdfii URBAN ACTIV
SERYV S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

e Membrii Consilivivi de administratie trebuie sd aibi studii superioare i experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate a) respectivel
intreprinderi publice de ccl putin 7 ani;

+ Membrii Consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienid in
conducerea Societdtilor sau regiilor autonome;

# Stabilirea numérului de membri ai Consiliului de administrafie se face cu respectarea principiilor
prevazule de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, astlel
incat cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei yi cel putin o treime din totalul
administratorilor s& fie barbati; Consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelagi gen;

e Cel putin un membru trebuie s dejind calificarca dc auditor financiar sau sé aiba exeprienja de
cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in ajt stat
membruy, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administrafie/supraveghere
ale unor Societafi/entitd{i de interes public, in conformitate ce Ordinul nr. 392/2022;

» In cazul Consiliilor de administraie al ciror numir de membri se incadreaza in prevederile art.
28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul functionaritor

- publici sau altor categorii de personal din cadrol Autoritaii Publice Tutelare ori din cadrul altor
aulorild(i sau institufii publice;

¢ In mod obligatoriu, in selectia Candidatilor se va avea in vederc evilarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilititi.

Candidatul care aplici pentru un post de Mcmbru in Consiliul de administrafic al Societdjii URBAN
ACTIV SERV S.R.L. trebuie sa se asigure ci poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza. in
cadrul unei Societ#ifi pe acfiuni Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare $i ulile pentru realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu excepfia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de administragic are urmétoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate directorilor:
stabilirea directiilor principale de aciivitate si de dezvoltare ale Societatii;
stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;
numirea $i revocarea directorilor $i stabilirea temuneratiei lor;
supravegherea activitifii directorilor;
pregiitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Acfionarilor §i implementarea hotdrérilor
acesteia:
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introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventci societafii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventd, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice i Legii nr. 31/1990 privind societafile comerciale.
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei Societéiii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporalivi a intreprinderilor publice gi Legii nr. 31/1990 privind socictatile comerciale.

De asemenea, nu pot {i delegate directorilor atribugiile primite de cétre Consiliul de administratie
din partea Aduniirii Generale a Actionarilor.

Conditiife gencrale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consilivlui sunt
urmétoarele: Studii superioare §i experientd in domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respeciivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
+ Experienta de conducere a unor intreprinderi / Societati / regii autonome;
¢ Cunoagterca limbii roméane (scris §i vorbit) §i cetifenia romana sau cetafenia altor state UE, cu
conditia sa aibé domiciliul in Roménia;

% Capacitatea deplini de exercifiu;

%+ Siare de s3natate corespunzitoare funcfiei pentru care candideazi atestatd pe baza de documente
medicale;

% Nu au inscricri in cazierul judiciar;

% Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

% 84 nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea funcjiei de
membru in Consiliul de administragie al Societayii URBAN ACTIV SERV S.R.L.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consitiul trebuie sa fie compus in asa fel incit sa existe o experienfa a consilivlui in
domeniile care oglindesc aclivilatea companiei si anticipeazsi provociirile companiei in anii urmitori.
Un membru al consiliului poate avea mai multc domenii de expertizd/competenta.

Pentru a sc califica pentru functia de membru in Consiliul dc administrafie, candidatii trebuie s&
posede urmitoarele cunostinge, aptitudini $i abilitégi:

. Competente

Compctente specifice sectorului de activitate - membrii Consiliului posedd cunostinte despre
sectorul in care funclioneazd Societatea, inclusiv tendinfele §i forjele care modeleazii industria,
evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozifionarca competitivd a societafii in raport cu aiti
Jucatori din seclor.

Competente profesionale de importan{d strategicd / tehnice — membrii Consiliului vor avea
cxperientd in imbunatifirea performantei Socictdtilor pc care le-au administrat sauw condus, buna
capacitale strategich si de evaluarc a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si parfile
interesate ale acesteia:
bune cunogtinte in unul sau mai muite dintre urmatoarele domenii: cconomie/finante, managementul de¢
proiect, achizifii, drept, stiinfe ingineresti, in vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor
organizationale;
cunostinte despre procesul sirategic i abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri. de a identifica
priorita{i strategice si de a contribui la directia stralegica a organizafiei;
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cunogtinge despre management financiar, inclusiv abilitatea dc a folost date financiare pentru evaluarca
pozitiei financiarc si de a comunica in clar asteptirile §i acliunile necesare pentru a maximiza
performania financiard a organizajiei;

cunogtinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inciusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si
propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunogtinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societafiior gi aptitudini 1.T;

cunostinje despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Socieldfii;

cunostinte despre irisawrile piejei in care acfioneazd Socielatea, comportamentul st asteptirilc
clienttlor, criterii de mésurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Compctente de guvernan{d corporativa — o puternica infelegere a principiilor §i practicilor de
guvernan{d corporativd inclusiv, dar nu limitat la rolurile $i responsabilitdtile Consiiiului, luarea
deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale gi personale — de la Candidatul ideal se agtcapts :
s4 sc comporte cu integritate, onestitatc si transparena in relalia cu ceilalti si cu organizagia;
sd exercite gandire i judecatd independente considerénd ce ¢sie mai bine pentru organizatie pe termen
lung, nu doar pe termen scurt;
sa construiascd bune relalii in cadrul si in afara organizatiei, si construiasca raporturi si si relajioneze
bine cu ceilalii, indiferent de pozifie, putere. influent sau statut;
sa gestioncze cu eficacitate conflicte, si giseasca un interes comun §i si obtind cooperarc atunci cind
are de-a face cu opinii adverse:
sh construiasca raporturi §i sa relafioneze bine cu ceilalgi, indiferent de pozitie, putere, influenta sau
statut;
sé ncgocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne, cat gi cu grupuri exteme;
sd demonstreze aplitudini puternice de conducere i s8 aiba un succes dovedit in conducerea echipelor.

Experientii pe plan local gi international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in domeniul
de activitate al Societdfii gi alte domenii relevante,

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Competente de conducere —~ de la Candidatul ideal se agteapta si dovedeascad competenia in
conducerea eficienta a unor compartimente:

competenie de planificare si prioritizare;

orientare calre gisirea de solutii si objinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient Tn echipa.
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Trasaturi
Reputatie personals si profesionald — de la Candidatul ideal se agteapta:

sa dea dovada de prudentd si s& aiba diligenta unui bun administrator;

sa dea dovada de profesionalism;

s#-si exercite mandatul cu Joialitate, in interesul Societatii;

s& nu incalce niciodatd legile $i reglementrile in vigoare;

si aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societétii;

sd aiba calitifi de lider.

Integritate - de la Candidatul ideal se agteapti :
sh se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliul de administratie;
si se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu al{ii §i cu organizatia;
sa puni interesele Societ#}il deasupra tuturor cetorlalte;
si se comporte intr-o manierd demna de fncrederea si respectul colegilor din Consiliu;
s4 vorbeasca cu onestitate gi sinceritate;
s# indeplineascd angajamentele si promisiunile ficute presedintelui $i membrilor Consiliului;
sh exercite un compertament adecvat in situalii in care ar putea fi varba de un conflict de interes.

Independentd — de la Candidatul ideal se asteapta :
s& posede o gandire independenta si sé fie capabil/d s& ofere provocarea §i rigoarea necesare pentru a
asista consiliul in realizarca unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard Tnalt de luarea deciziilor;
sa fie dispus/a s nu fie de acord si sd adopte o pozitie independentd in fata opiniilor divergente si
detrimentul potential personal;
sa incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea de grup;
adoptd o abordare curioasd i pune sub semnul intrebdrii in mod activ ipotezele si testeazi
presupozitiile;
s4 solicite clarificari si cxplicatii;
s& fie dispus/a si conteste status quo-ul gi modul tradijional de a face lucrurile.

Expunere politich )
Rating 1 2 3 4 5
Expunere
olitic Foarte expus - Fard expunere

Abilititi de comunicare interpersonala — de la Candidatul ideal se agteapta :
54 dea dovadi de ascultare activa;

3 aibd calitatea comunicirii non — verbale;

s4 aibi entuziasm pentru demers;

si dea dovadi de flexibilitate;

leadership {inteligenid emotionald. carisma, capacitate de exemplu personal).
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Alinierea cu scrisvares de asteptiri a actionarijor — detaliere

' Ratiggr 1 2 3 4 5 {
. _— Alinierea  se
Alinierea C.ahtétlle realizeaza atat
H cu scrisoa'rca ?t:tentia !a n'ivel _ de_
o de asteptdri a i T intentie, cat §i
actionarilor nu se aliniaza la nivel de
| calitafi

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere
M Masculin e
F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
* Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercital mandatul de administrator sau
de director — s& nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat activitatea;

¢ Fara inscrieri in cazierul judiciar;
Fara tnscrierd in cazierul fiscal;

»  Numdir de mandate concomitente;

s  Experienta in conducerea unei Societafi sau regii autonome;
»  Studii superioare §i experienta in domeniu.

g
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CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE C_ATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBAN ACTIV SERYV S.R.1..

‘__ Administratori
2 E T % e
Cl|ls | & < £
L -=|5 |8 g g
Criterii FEIE 2 2 -
588 |2 | B 2
2515 |8 | 5| &
== - -« «
I ]
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice B
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig | 1
intreprindcrii publice
[.] 2 Cunoasterea pietei in care actioneaza oblig | 1
Societatea
1.2 Cunogstinte profesionale de importanti
strategica/ tehnica
1.2.1 Gandire strategicd gi previziuni oblig | 1 . o IR
| 1.2.2 Finanje si contabilitatc - oblig | 1 J
1.2,3 Managementul proiectclor oblig | 1 .
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1 s
o | 1.2.5 Legislajie oblig | 1
E 1.3 Competenfe de guvernan{fi corporativa
@
E’ 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1 o
23 1.3.2 Rolul consiliului obligﬂ»_] B
™ | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
1.4 Competente sociale §i personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | | B
1.4.2 Relajii interpersonale oblig | |
1.4.3 Negociere i oblig | ! N
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza | oblig | 1 i
1.5 Experienta locai¥ si internationali
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituile ,
in domeniul de activitate al Societatii si alte opt e T e
domenii relevante o j:/\ O\
1.6 Competente si restrictii specifice Y C?'- A Cf_\‘
personalului angajat in cadrul Autoritatii : N> fe ¢
Publice Tutelare ssu alte autoritdti sau institugii — . & /
publice 3 S '-O(, &
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Competente de conducere

oblig | 1
2.1 Reputatie personalé §i profesionald ~ |oblig| 1
T | 2.2 Integritate oblig| 1
§ | 2.3 Independenta oblig | 1 |
E 2.4 Expunere politicd loblig| 1 | ;
~ | 2.5 Abilitafi de comunicare interpersonald oblig | | |
2,6 Alinierea cu scrisoarea de agteptari ablig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | I
- 3.1 Numér de mandate oblig| 1
g 3.2 Cazier judiciar si fiscal - oblig | 1
2 3.3 Rezuitate economico-financiare ale
< _E intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | 1
% & | administrator sau de director
& ; 3.4 Experientd in conducerea unei Societifi sau
g- g regii autonome oblig | 1
Ia =
&; 3.4 Studii superioare §i experienta in domeniu oblig | 1

Rating 1 = Novice; Rating 2 = [ntermediar; Rating 3 = Competent;

Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expen

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzator indeplinirii pragului minim colectiv nu

vor putea fi confirmati in Lista scurta sau in Lista de propuneri pentru numirile finale.




ANUNT

PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT, in calitate de Autoritate Publica Tutelara,

asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULIANTS S.R.L., anungi inceperea
procesului de recrutare §i selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii URBAN ACTIV SERV S.R.L.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

»

Etapele de desfiisurare 2 procesului de recrutare i selectie sunt:
Evaluarea prealabild dosarclor de candidatura care alcituiesc Lista lunga.
Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scund. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:
Membrii Consiliului de administraie trebuie s& aib3 studii superioare gi experientd in domeniul
stiintelor ingincresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

Membrii Consiliului de administratic sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

Stabilirea numéarului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr, 202/2002, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, astfel
incdt cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei gi cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; Consiliul de administrafie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen;

Cel putin un membru trebuie s& defind calificarea de auditor financiar sau si aibi experienti de
cel putin 3 ani dobdndité prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere
ale unor Societdi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinui nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autorititii pentru Supravegherea Publick a Activitatii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

In cazul Consiliilor de administratie al ciror numdr de membri se incadreazi in prevederile art.
28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rindul functionarilor
publici sau allor categorii de persenal din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare ori din cadrul altor
auloritdfi sau institulii publice;

[n mod obligatoriu, in selectia candidailor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati.

majoritatea membrilor Consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depési 4 ani;

o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societ3ti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei;

selectia se reulizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tr'alamqmu\ul egal si
transparentei;




k) candidatii care vor fi sclectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurtd vor fi ulterior instiinfati s&

RN N N NN ~

<«

depuna o Declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptéri.

Conditiile generale de participare suat:

studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineregli, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experienid de conducere/ administrare a unor Societd}i sau regii autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetifcnia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s& aiba domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercitiu,

slare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe baza de documente
medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau si nu-
i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu av inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care s& il/o facd incompatibil/ad cu exercitarea funciici de
membru in Consiliul de administratie al Societatii;

indeplinegte criteriile conform prevederilor art. 4 din O,U.G, nr, 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obicctul de activitate al Societdtii, cunoasterca proceselor tehnologice si
operationale, cunoagterea piefei in care aclioneaza Socictaiea,

gandire strategica si previziuni;

finanfe §i contabilitaie;

managementul proiectelor;

tchnologia informatiei;

legislaie:

cunostinie de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de
analizd si sintezi;

participarea in organizalii profesionale nationale §i internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trésdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitafi de comunicare interpersonala.

L)
L0

“»

Criteriilc de evaluare/ selectic finald a candidatilor - INTERVIU:

. Dosarul de candidaturi.

Matricea Profilulvi de Candidat.

. Declaratia de intenjie a Candidalului.

Dosarul de inscriere trebuie s cuprinda in mod obligatorin urmitoarele documente:

. _ ST
Curriculum Vitae; /“ pNA,

z
Copie act identitate; o
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» Copie documenle care atestd cducatia §i pregitirca profesionald (carnet de muncd, extras

Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciat / completare Formular Declarafie pe proprie rdspundere — conform Formular |

Cacier fiscal / completare Formulat Declaratic pe proprie rispundere — conform Formuiar 2,

Adeveringi medicala din care rezulta stavea de sinitate corespunzitoare / completare Declaratie

pe proprie raspundere — conform Formmular 3,

*» Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform formular 4,

*» Declaratic pe proprie raspunderc ci datele cuprinse tn dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 3;

% Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de administrajie ale
intreprinderilor publice, altele decdt cel Th care urmeazd a fi numit, conform Formular 6;

% Declarajic de consimi@imant prin care Candidatu] isi exprimi acordul de a i se procesa datele
personale. in scopul Procedurii de recrutare si selectie, conform Formudar 7,

% Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese ~
contorm Formdar 8:

< Declaratic pc proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afld intr-una din
situatiile previzutc la art. 4 din OU.G m 109/2011 privind guvernanfa: corporativi a
intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit o condamnare pentru o inftacfiune legatd de conduita
profesionald — conform Formular Y,

< Declarafic privind atragerea raspunderii In cazul falimentului/ insolvenfei Societdfilor
administrate sau sonduse, conform Formular 10.

) *
X S

o

« Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazd sii-st completeze dosaral de candidaturia cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal gi adeveringd medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse
la data depunerii dosarului,

Originalele actelor depuse ln dosar vor {1 viizute de comisie ia proba de interviu.

Documentete neeesare in procesul de recrutare/ seic.ctic si formularele de declaratii se regasesc
pe pagma de internet a PREMARIEI ORASULUI DRAGANESTE-OLT (www.draganesti-olt.ro) si pe
pagina de internet a Societatii URBAN ACT1V SERV S.R.L.

Dosarul de candidaturd se va depune pand la detade . ora 12:00 la registratwra
PRIMARIET ORASULUI i)RA(.ANESTI—Ol.T din Strada Nicolae T:tulescu Nr, 150, Draganesti-
Ol, Cod Pogtal 235400, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numdir de incegistrare si data
certd a depunerii. Dosarul va avea men(ional “Candidatura pentru funcfia de membru in Consilinl de
Administratie al Societditii URBAN ACTIV SERV S.R.L., precum numele si prenumele Candidatulus.
Obligatoriu o copie a dosarulvi va fi transmisd pe adresa expertutui independent. respectiv
foxconsilive gmail.con. *

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare,

Candidatii declarafi admisi la etapa de selectie a dosarelor §i care s¢ regéisesc pe Lista scurtd, vor
fi evalvati Tn cadrul interviului, ora §i locul desfagurdrii acestuia urmand a le 1 anunjate personal prin
intermediul postei electronice,

Relatii suplimentare se pot obfine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. ta Tclefon 0799-358.582.

LM Bg . -
Presedinte de sedintid, /. > (.1):§raxemneuzu,
Consilier, j ecretar,
{ulian ACHIM Jr. Laurentiu-Advian JIDOVU



FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICTAR

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in | |
Strada , Nr. , Bloc , Scara ]
Apartament , posesor al/a C.l, seria . N , eliberat/d de
la data de . Telefon fix: J

Telefon mobil: . E-mail: , ca sl aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Scocietatea URBAN ACTIV SERV S.R.L,,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesardi fa dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L.

Daia,

Semndtura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatuli/a . avand
CNP , domiciliat/a in ,
Strada . Nr. . Bloc y Scara N
Apartament , posesor al/a C.l., seria , Nr. , eliberat/d de

la data de , Telefon fix: ,
Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV S.R.L.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsnl in declaratii, declar pe
proprie raspundere ¢& nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE 3
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a . avand
CNP , domiciliat/d in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara 3
Apartament , posesor al/a C.l., seria , Nr. . elhiberat/a de

la data de , Telefon fix: |
Telefon mobil: ., E-mail: , ca si aplicant/d pentru

pozitia de membru in Consiliu! de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV S.R.L.,
cunoscand dispozitiile articolubui 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cil sunt apt/d pentru munci din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatui/a , domiciliat/a
in . posesor al C.l. seria nr.
eliberatd de la data de , avand
CNP , In calitate de candidat/i pentru pozitia de Membru in

Consiliul de administratie al Societafii URBAN ACTIV SERV S.R.L., deciar pe propria
rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societitii URBAN ACTIV SERV S.R.L. si a sanctiunilor
prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Degin statutul de independent fatad de , asa cum este acesta descris in
articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind socictitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fatd de , 8sa cum este acesta descris in

articolul 138%, alin. (2) din Legea nr, 31/1990 privind societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg ca autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume) .

Semndiura,

N
- / AT

{ \

a4 N \
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FORMULAR 5

DECLARATIE )
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a In ,
Strada . Nr. . Bloc , Scara .
Apartament , posesor al/a C.l., seria , Nr. , ¢liberat/d de
la data de , Telefon fix: \

Telefon mobil: . E-mail: , ca §i aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERYVY S.R.L.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere c¢i informatiile cuprinse in dosarul de candidaturd depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de nscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L.

Data,

Semnatura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n
Strada . Nr, , Bloc , Scara \
Apartament , posesor al/a C.I., seria . Nr. , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: )
Telefon mobil; , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru In Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV S.R.L.,
cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca fac parte din Consilii de administratie si/sau membru in
consiliul de supraveghere in societiiti comerciale sau intreprinderi publice al ciiror sedin se afla pe
teritorinl Romaniei.

Dau prezenta declaragic fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru In Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L.

Duata,

Semndtura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria rispundere ci mi daun acordul cu privire
la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificdrii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie i recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de
administrafie al Societdtii URBAN ACTIY SERY S.R.L.,, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse In acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 8

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in ;
posesor al C.1. seria nr. , eliberatd de N - la data
de avand CNP . in calitare de andidat
pentru pozitia de Membru in Consiliul de administratie al Societdtii URBAN ACTIV SERY S.R.L..
declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selecjie a Candidatilor
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii URBAN ACTIV SERYV S.R.L. si
a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, c& prin ocuparea pozitiei pentru care

sunt acestea definite de legislajia In vigoare din Romdnia,

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ¢d Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale,

Datu completarii®

(Nume, prenume) .

Semndatura,
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FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4 DIN O.U.G, NR. 10972011 CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a , avind

CNP | . domiciliat/d in !
Strada , Nr. , Blog , Scara \
Apartament , posesor al/a C.I, seria . Nr. , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: .

Telefon mobil: , E-mail: , In calitate de aplicant/a

pentru pozifia de membru Tn Consiliul de administratie la Soctetatea URBAN ACTIV SERYV
S.R.L., cunoscénd dispozifiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci :

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 189/2011 c¢u
modificarile si completdrile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite
in functia de administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de
urgentad urmatoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si
subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societatit in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii; g) persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziugg fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spilirii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare; h) persoanele
care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare; i) persoanele care au fost sancfionate de Banca
Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurérilor i care se regasesc in registrele
acestor institutii) si niei nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de
conduita profesionala.

o nu ma aflu Intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin (7) din 0.U.G. ar. 109/2011 cu
modificirile §i completirile uiterioare (In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de
administratie ii poate revoca din functie si hotiraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile
de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noil directori, in
conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de director la Intreprinderi publice, timp de S ani de la data ramanerii
definitive a hotaragii de revocare.)
nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 30 alin 9 din O.U.G, nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, administratorii
nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele dg @itdét; adunarea generald

o Th :
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a achionarilor T revoca din functie si hotaraste, I termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
raménerii definitive a hotdrarii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de
prezenta lege.)

o Declar cd nu am fost condamnat(a) pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului sau contra autoritatii, infrac¢iuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care m-ar face incompatibil(4) cu exercitarea functiei publice,

o Declar ¢d nuw am fost destituit(i) dintr-o functie publicd, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii § ani $i nu am fost revocat ca
administrator sau director al unei societati publice sau private sau al unei regii autonome
in ultimii § ani;

o Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege.

Dau prezenta declaragie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere ia procesul de recrutare /

selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie 1a Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L.

Data,

Semudrura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII IN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a . avand

CNP , domiciliat/a in ,
Strada ., Nr. , Bloc , Scara ,
Apartament , posesor al/a C.l., seria 4 Nr . eliberat/a de
la data de , Telefon fix: ,

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN ACTIV SERV S.R.L.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia
de membru n Consiliul de administratie si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in
declaratii, ca:

O impotriva mea nu a fost initiatd si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

O impotriva mea a fost initiatd si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolvenfa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
ineleg c& autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmdrii
declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declarajie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administragie Ia Societatea URBAN ACTIV SERV
S.R.L. 3

Data,

Semndrura,

&7



PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea URBAN ACTIV SERV S.R.L.

|. Data desfasurdrii interviului: data , ora

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul PRIMARIEI ORASULUI DRAGANESTI-OLT

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmarind, in
baza analizei competentelor, trasiturilor §i cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fird a se
limita la acestea, urmitoarele:

0 dosarul de candidatura

0 matricea Profilului de Candidat

0 Declaragia de intentie a Candidatului,

4. Punctarea pe fisa individuala (atasatd) se va realiza cu note de la | (novice) la S (expert) pentru toate
criteriile prevazute In matricea Profilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare
din criterii, asa cum acestia au tost definifi in cadrul matricei Consiliului de administratie aprobate prin
H.C.L.nft. e

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume $i prenume:

Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administrafie al Societafii URBAN
ACTIV SERV S.R.L ,

Administratori
_@ = o (g
=5 ‘ = - ps
O e | 3 2 =
g =& g £ @
Criterii =z 8le 'k = £
: =] e . .z) t’ﬂ .E
2%l | E £ £
22" 13 | 2|8
= = <
S8 -
1.1 Competente specifice sectornlui de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig| 1
intreprinderii publice
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza .
Soci oblig| 1
ocietatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica/ tehnica
I.2.1 Gandire strategicd i previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
o t.2.3 Managementul proiectelor oblig| |
£ | 1.2.4 Tehnologia informajiei oblig | 1
8 | 1.2.5 Legislatie oblig| 1
g 1.3 Competente de guvernanta corporativa
-
— | 1.3.3 Guvernanta intreprinderii publice oblig | |
1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1 sy
1.4 Competente sociale si personale / ]"f;{; £
4= i@d ¥
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | ! 5
1.4.2 Relaii interpersonale oblig | 1 E\\'o@f?‘”o‘%}\f’f,\
1.4.3 Negociere oblig| 1 | S’
I.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig | 1
1.5 Experienta locald si internationald
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite | opt 0,5
in domeniul de activitate al societatii §i alte
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domenii relevante

1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autotitatii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii
publice

Competente de conducere

ablig | ]

2.1 Reputatie personali si profesionala oblig | 1

S | 2.2 Integritate oblig | !
)& | 2.3 Independenta ablig | 1
E 2.4 Expunere politica oblig | 1
| 2.5 Abtlitati de comunicare interpersonald oblig | 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri oblig| 1

2.7 Diversitate de gen oblig| |1

3.1 Numér de mandate oblig | 1

3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1

3.3 Rezultate economico-financiare ale

o
A
- 5 o VA . ; g
S 2 | inueprinderilor n care si-a exercitat mandatul de oblig| |1
$ & | administrator sau de director .
3 g 3.4 Experientd in conducerea unei Societdti sau
2 ¢ | regii autonome oblig | |
.E j=H
E,‘).; 3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig| |
TOTAL GENERAL .

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului minim colectiv nu
vor putea fi confirmati in Lista scurta sau in Lista de propuneri pentru numirile finalg« et %4 ¢

Comisia de selectie: o ", (14
: ,

L
= i 151 '.* . CONSILIUL
Presedinte comisie G, LOCAL,
I 5

e
“r

- Membru comisie

EXPERT INDEPENDENT, Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., reprezentatd prin
doamna Magdalena RADU, membru comisie
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