ROMANIA
JUDETUL OLT
ORASUL DRAGANESTI-OLT
CONSILIUL LOCAL
str. Nicolae Titulescu, nr.150
tel: 0249465815, fax: 0249465811
site: www.draganesti-olt.ro, e-mail: primaria@draganesti-olt.ro

HOTARARE
referitoare la declansarea procedurii de selectie pentru administratorii S.C. URBAN ACTIV SERV
S.R.L., stabilirea Comisiei de selectie si nominalizare si aprobarea Planului de selectie — componenta initiald

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25122/11.09.2024 al initiatorului de proiect;

- Raportul nr. 25123/11.09.2024 al Directiei economico-financiare din cadrul Primariei orasului Draganesti-
Olt;

- Raportul nr. 25124/11.09.2024 al Compartimentului urbanism, investitii din cadrul Primariei orasului
Dragéanesti-Olt;

- Raportul nr. 25125/11.09.2023 al Comp. juridic din cadrul Primariei ors. Draganesti-Olt;

- H.C.L. Draganesti-Olt nr. 43 / 25.07.2013 referitoare la infiintarea S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L.-
Draganesti-Olt;

- H.C.L. Draganesti-Olt nr. 97/01.09.2023 referitoare la adoptarea unor masuri cu privire la activitatea S.C.
URBAN ACTIV SERV S.R.L. - Draganesti-Olt;

- H.C.L. Draganesti-Olt nr. 33/16.04.2023 referitoare la aprobarea unor modificari privind administrarea
S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. — Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 427 / 13.09.2024 al Comisiei Buget, finante, contabilitate din cadrul Consiliului local al Orasului
Dragéanesti-Olt;

- Avizul nr. 435 / 13.09.2024 al Comisiei Urbanism-amenajarea teritoriului din cadrul Consiliului local al
rasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 397 / 13.09.2024 al Comisiei Juridice, disciplind, drepturi cetatenesti din cadrul Consiliului local
al Oragului Draganesti-Olt;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 187 / 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-art. 2 pct. 27, art. 3 alin. 1, art. 4° alin. 3 si alin. 5 din O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639 / 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109 / 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Ordinul AMEPIP nr. 126 / 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in consiliile de administratie /
supraveghere ale ntreprinderilor publice;

- art. 129 alin.2 lit. a, alin.3 lit.d din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.a din din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DRAGANESTI-OLT
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd declansarea procedurii de selectie pentru administratorii S.C. URBAN ACTIV SERV
S.R.L. — Draganesti-Olt, organizata de Autoritatea Publica Tutelara — U.A.T. Orasul Draganesti-Olt, in conditiile
legii.

Art. 2. (1) Se stabileste Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor S.C. URBAN ACTIV SERV
S.R.L. — Draganesti-Olt, formata din 3 membri, dupd cum urmeaza:

- d-nul MIHALACHE Alexandru - presedinte;

- d-na SCOICAN lonela - membru;

- expert independent din partea S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS - d-na Magda RADU.

(2) Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de catre d-na VOICU Roxana consilier —
Compartiment resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Draganesti-Olt.

Art. 3. Se aproba Planul de selectie — componenta initiala, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 4. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri se incredinteazd Primarului orasului
Dréganesti-Olt, prin aparatul sdu de specialitate, S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. — Dragénesti-Olt si comisiei de
selectie si nominalizare a administratorilor sus-mentionata.


http://www.draganesti-olt.ro/
mailto:primaria@draganesti-olt.ro

Art. 5. Hotararea se va comunica:

- AMEPIP ;

- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Primarului orasului Draganesti-Olt;

- Directiei economico-financiare, Compartimentului urbanism, investitii si Comp. juridic din cadrul
Primariei;

- S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. — Draganesti-Olt.

- membrilor comisiei de selectie si nominalizare;

Nr. 80/ 13.09.2024

Presedinte de sedintda, Contrasemneazd,
Consilier local, Secretar general U.AT.,
STANESCU Vasile JIDOVU Laurentiu-Adrian

Adoptati cu___voturi pentru, O impotriva si__abtinere dintr-un total de 17 voturi valabil
exprimate ( 17 consilieri locali in functie ) in sedinta extraordinard a Consiliului Local al orasului Driganesti-Olt



Anexii la H.C.L, Driganesti-Olt nr, 80/ 13.09 .2024

PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT
Strada Nicolae Titulescs 150, Dripaneyti-Olt 235460
Tel: 0249-465.8135.

Web: www. draganesti-olt.ro
E-mail: primarieiodraganesti-olt.ro

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru seleefia a 3 membri in Consiliul de Administragie al Societitii

URBAN ACTIV SERYV S.R.L. Draganesti-Olt



Procedura de selectie este dezvollatd in acord cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, modilicata si completata de Legea nr.187/2023, precum si ale H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul
Constitutiv al Societdtii URBAN ACTIV SERV SRL.

Prin H.C.L. Driganesti-Olt nr. 80 / 13.09.2024 privind aprobarca declansarii procedurii de selectie
a membnlor Consiliului de Administrafic  la S.C. URBAN ACTIV SERV SRL si infiintarea si
constituirea comisici de selectic i nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernania
corporativd, s-a aprobatl ca selectia sd se efectueze de citre o comisie de selectie si nominalizare
constituita conform prevederilor art.4°9 alin.(3), alc cérei atribulii principale sunt previzute la art.4"9
alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corpotativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, comisie de sclectie din carc face parte
un expert independent specializat in recrutarea resurselor umanc.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarca si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivil standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica.

Planul de selectic este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu

respectarea dGCtu]ul la libcra competitie, echitate si egalitatc de sanse, nediscriminare, transpﬁj;ﬁﬁ,,4
tratament egal $i asumarea raspundecrii. 3 “1 \

1. Piirti responsabile in procedura de selectic — Roluri i responsabilitati (D e ’Q’,.'

Prezenta sectiune defineste principalele activitigi pe care pirtile implicate Tn procesul de tecrutere gt''
selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bunc gestionri a procesului de recrutare si seletfig:;, o &

1.1 Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmitecarele atributii principale in procesul
scicctie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansiarii procedurii de selectie;

- desemncazd membrii Consiliului de Administratic, la propunerca comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autoritdtii publice tutclare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarca in adunarca generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderit publice, pe baza criteriilor de seleclie comunicale public, prin anunt, in ordinca
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv,

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare §i de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2, Autoritatea publicd tutelard — indeplinesie urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare i sclectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor legale in
acesl sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privirc la necesitatea declansirii procedurii de selectic $i numire a
administratorilor si directorilor, precum i a revocérii acestora;

- organizcaza procedura dc selectie, selcctarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii  publice; transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarca procedurii;

- intocmeste Scrisoarca de Asteptiri, prin compartimentul de guvernanta corporativd, si o publica
pe pagina propric de internet pentru a putea fi adusd la cunostinii candidatilor la postul de administrator.
precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la planul de selectie — componenta initiala;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in adunarea
generala a actionarilor, dintr-o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
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baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anun{, n ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;

- negociazd indicatotii-cheie de performantd ai administratorilor, transmit indicatorii-cheie catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in nivelul minim si pentru aprobarea lor de cétre
adunarca generala a actionarilor;

- inchete contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea
generala a actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte catrc AMEPIP ;

- publici anuniul de selectie pe pagina proprie de internet i, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, pe prima pagina de internet a socictatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin doud publicatii economice si/sau financiare de largi
raspandire, precum si pc cel pujin o platforma sau un site de recrutare de rcsurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru depuncrea candideturitor

mengionate in anunt; n ‘ a
- exercitd orice alte atribulii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modnf’cﬁri,lﬁ 51
completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023. 2, )

(;ONS‘LUL

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintata si constituiti conform prevederilop:. HEAL s/
Dragéanesti-Olt nr. 80 / 13.09.2024, membrii desemnati de cétre conducitorul autoritatii publice tutelare $i
un expert independent, sclectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiilc publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare - indeplineste
urmitoarele atributii principale in procesul de selectic al administratorilor, dar fard a se limita la acestea si
in conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare
si remunerare / struclura de guvernan(i corporativa;

- elaboreaza documentcle necesare bunci desfasurari a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare $i remunerare /
compartimentul guvernanti corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depuncrii candidaturii de citre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilitc pentru selectic, in
vederea alcatuiri listei lungi de candidaturi; dosarcle de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- dacd informatiile din dosarc nu sunt concludente in ceea cc priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru sclectie de céatre candidati, comisia procedeazd la solicitarea de clarificari
suplimentare, in scris;

- analizcazd informatiile din  dosarele dc candidatura rdmase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecarc candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicita candidatilor din lista lunga informatii suplimentarc fatd de cele din dosaru! de candidatura
atunci cnd considcrd necesar, pentru acuratefea punctajului, §i organizeazd interviurile directe cu
candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentad a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioarc;

- analizeazd declaratiile de intenjie $i integreazd rezullatele analizei in matricea profilului de
candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentra numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului autorititii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/201) cu modificarile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.
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1.4, Structura de guvernan{d corporativd - indeplineste urmatoarele atribugii principale in procesul
de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarca de Agteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritdtii publice tutelare si cu organele de administrare i conduccre ale intreprinderilor publice si o
publicd pe pagina propric de internet pentru a putea fi adusd la cunoslinia candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale ntreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazi componenta inijiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de nominalizare
i remuncrare din cadrul Consiliului de Administratie al societdtii pentru care sc deruleazi prezenta
proceduri,

- intocmeste raportul privind refnnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care au
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a ciiror activitate a fost
evaluatd favorabil si a declaratiei de intengie prin care aderd la scrisoarca de asteptari si la profilul
consiliului, documente ce fac parte din planul de seleciie pentru noul consiliu. Raportul se prezinti
conducatorului autoritatii publice tutelare. Dacii raportul este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform;

- acorda sprijin comisici de selectie numita in cadrul autoritagii publice tutelare in vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelarc obiectivele si indicatorii-cheie de performantd din categoriile
de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categorici intreprinderii publice, din Anexa 2, la
H.G. n.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
perlformantd financiari i ncfinanciari $i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
Administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, precum $i a directorilor, respectiv a membrilor
directoratului;

- exercitd orice alte atributii staate de dispozitile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si de prevederile 11.G. nr.639/2023,

Comisia de selecfic a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administeatre-este
formata din:

1. MIHATACHE Alexandru, presedinte comisie;

2. SCOICAN lonela Janina, membru comisiei;

k‘f*\

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL represéiitctidi prin’
doamna Magdalena RADU, membru comisie. ‘
Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
din comisia de sclectie si nominalizare face parte si este asistata in toatc activitatile nccesare procedurii de
selectie de un expert independent contractat de citre PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI-OLT, in
calitatea sa de autoritate publicd tutelard a Societdfiit URBAN ACTIV SERV SRL.
Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publica, este S.C.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentatd de citre: Doamna Magdalena RADU — tel:
0722-246.356, email: magdaradufox@gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie $i nominalizare, respectiv expertului
independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0722-246.356, adresa de email a
PRIMARIEI ORASULUI DRAGANESTI-OLT: primaria@draganesti-olt.ro sau in scris, prin depunere
la Registratura PRIMARIEI ORASULUI DRAGANESTI-OLT, la adresa: Strada Nicolae Titulescu 150,
Dragénesti-Olt 235400.

3. Elemente de confidentialitate



‘Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atit de catre
prestator - expertul independent. cét si de cétre beneficiar - autoritatea publicd ttelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informafii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Lista elementelor confidentiale:
4 Identitatea, datele personale st dosarele de candidatura ale aplicantilor;
4 Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publica a aplicantilor,

Lista efementelor ce pot fi ficute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

Profilul candidatului ideal; AN
Criterii de selectie si de evaluare; | '
Grile de punctaj; 3
Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptari;

Plan de selectie — Componenta integrala.

R R

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor / clarificarilor intermediare si integrate in matrice;

4 Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

4 Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua de
selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:
in cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intruct, dacd nu sunt atrase candidaturi care si
indeplineascd minimul de cerinte, atunci procedura trebuie si fie reluatd fie de la punctul publicarii
anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului Consiliului de Administratie, cu scopul
de a largi baza de candidaturi.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare si partile implicate:

Nr.

crt Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limitéi

Declansarea procedurii de selectie, prin
1 | emiterea Hotararii Consiliului Local al
ORASULUI DRAGANESTI-OLT

H.C.L. Draganesti-Olt nr. 80/

13.09.2024 13.09.2024

AGA Societatii URBAN ACTIV SERV
SRL comunicd declansarea procedurii

2 | citre PRIMARIA ORASULUI Comunicarea nr, 534 / 13.09,2024 13.09.2024
DRAGANESTI-OLT

art. 3alin. 11it. b) din Anexa I HG. 639

Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA 7ziledela
ORASULUI DRAGANESTI-OLT » . comunicarea
3 e gy Adresa de comunicare | b
comunica declansarea procedurii cétre intreprinderti
publice




AMEPIP
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 HG. nr. 639

Infiintlarea si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob, cu art. 2 pct. 27 si
cuarl. 4"9 alin. 3 din O.U.G. nr,
109/2011

H.C.L. Draganesti-Olt nr. 80 /
13.09.2024

13.09.2024

Selectia expertului independent de catre
Autoritatea Publica Tutelars PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT prin
Compartimentul Achizitii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 98/2016

art. 6 din Anexa I HG. nr. 639

Nota de comanda Expert
independent

Respectare Legea
08/2016

Compartimentul Guvernanti Corporativa,
in consultare cu organele de administrare
si conducere ale Societatii URBAN
ACTIV SERV SRL, elaboreaza
Scrisoarea de Agteptiri, parte din
componenta initiald a planului de selectie
art. 4 alin. 1 din Anexa 16 HG. nr.639

Scrisoarea de Asteptari (protect)

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publicd Tutelard PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
Intocmeste $i publicd proiectul
componentei initiale a planului de selectie
art. 5 alin, 1 5i 3 din Anexa 1 HG. 639

Proiectul componentei initiale a
planului de selectie

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publici Tutelara PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
consultd actionarii detinand, individual
say Impreund, cel putin 5% din capitalul
social, pentru definitivarea componentei
initiale si a Scrisorii de asteptéri

art, 5 alin, 3 5i 4 din Anexa 1 HG. 639
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b HG. 639

Formulare propuneri

maxim 5 zile de la
publicare

Autoritatea Publici Tutelard PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
publicd propunerile primite cu privire [a
proiectul componentei initiale ce
cuprinde st Scrisoarea de Asteptari si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin. 5 din Anexa I H.G. nr. 639

Publicarea propunerilor i motivarea
acceptdrii sau respingerii includerii
acestora

Informare si publicare prin P.V.

maxim 5 zile de la
publicare

10

Consiliul Local al PRIMARIEI
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
aprobd prin act administrativ componenta
initiala a planului de selectie si Scrisoarea
de Asteptari, parte din componenta
inifiala, precum si finalizarea
componentei comisiei de selectie i
nominalizare, urmare a finalizérii
procedurii de selectie a expertului
independent

art. 5 alin. 6 din Anexa 1 HG. nr. 639

Hotararea Consiliului Local al
PRIMARIEI ORASULUI
DRAGANESTI-OLT (aprobare
componentd initiala)

{4) Scrisoarea de Asteptari este
aprobatd prin act administrativ al
conducatorului autoritafii publice
tutelare, ca parte din componenta
inifiald a planului de selectie.
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art. 4 alin (4) Arexa 1b din HG
639/2023

Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
publica Scrisoarea de Asteptari, odata cu
componenta initiald a ptanului de selectie,

Publicarea pe site-ul PRIMARIEI
ORASULUI DRAGANESTI-OLT,

Dupa aprobarea

1| pe paginile de internct ale PRIMARIEL | & 0%icta BRBAT ACTIV SERV ) componentes
o catre AMEPIP pentru publicarc: '
Sacietifii URBAN ACTIV SERV SRL si | =7 % °8 "% 1 PR EH PUDHERIER P
AMEPIP pagina lor de )
art. S alin. 1 din Anexa 16 1{.G. 639 /7
Autoritatea Public Tutelara PRIMARIA B
ORASULUI DRAGANESTI-OLT prin
Compartimentul de guvernania
corporativa, elaborcaza proiectul
prolilului consiliului, publicd proiectul 5 zile de la data
profilului consiliului pe paginile de aprobarii
y7 | internet ale PRIMARIEI ORASULUI Peoiectul profilului consiliului componceniei
DRAGANESTI-OLT si alc Societitii ceutp SOl initiale a planului
URBAN ACTIV SERV SRL si il de selectie
transmite ¢dtre AMEPIP, stabilind
termenul-limitd pentru formularea de
propuneri
art, 12 alin. 2 din Anexa | HG. 639
Anexa la HG. 639
Consultarea actionarilor detinind, In termenul stabilit
individual sau impreund, cel putin 5% din | Propunerile formulate de actionarii | de PRIMARIA
13 | capilalul social, cu privire la proiectul interesati ORASULUI
profilului consiliului DRAGANESTI-
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG, 639 OLT
Expertul independent intocmeste )
Raportul inifial ce este comunicat In termen de 7 zile
- . "] pentru analizd odatd cu prezentarea | de la transmiterea
Comisia de selectie elaboreazd Pl . . .
. ‘ ’ anului de selectie Componenta notci de comanda
componenta integrald a planului de intecrali
selectie, incluzand profilul consiliului, E -
. i . - Publicarea
profilul candidatului, planul de interviu, cdileotil® i
termenele afercnte etapelor cuprinse intre pro p )
- . L. termen de 10 zile
data declangarii procedurii de selectie si .
14 - - - . = de la finalizarea
data prezentarii raportului final, precum Proiectul componentei integrale, S ——
si componenta ini{iald a planului de publicat pe pagina de internet a comPsiei de
selectie PRIMARIEI ORASULUI se]eétie :
Art t-pct S, art. 10 alin. I 5i 2, art. 12 DRAGANESTI-OLT si a societitii rlonui}laliszarc
alin. 3 si art. 14 si wrm. din Anexa | URBAN ACTIV SERV SRL - M
HG 639 m[un}atg si
T constituita prin
HCL nr. 80 /
13.09.2024 |
Actionarit detinand, individual sau In termen de 5 zile
15 [ impreund, cel pujin 5% din capitalul Formulare propuneri

| social pot formula propuneri cu privire la

de la publicarea
proiectuluy




proiectul componentei integrale
art. 10 alin. 3 din Anexa | HG. 639

componentei
integrale

Autoritatea Publica Tutelara PRIMARIA
ORASULUI DRAGANESTI-OLT
aprobd componenta integrala, impreuna

Hotiirdarea Consiliului Local al

Anterior publicarii

16 cu/incluzand profilul consiliului si PDPI({I/:A&?I\II%I;FF(A)E’LFJLUI anltlntglul de
profilul candidatujui ) selectie,
art. 10 alin. 4 din Anexa I HG. 639
Anuntul de selectie publicat:
- prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia
- prin grija presedintelui C.A.: Cu cel putin 30 de
Comisia de selectie elaboreaza anuntul de * pe pruma ?aglné de g zile 111.a1r.|tf: o
salegfle societdtii intr-un !gc vizibil la data-limitd pentru
17| are. 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 (iGrcarea fEagiNlL, fepineiea.
art. 29 alin. 4 si alin5 O.U.G. 109 * pe pagina de internet a AMEPIP, can_dudgmm!ot
» in cel putin 2 publicatii economice o Laptbc Bay
si/sau financiare de larga | /881 \
raspandire, \qaté’] 6)
* pe cel putin o platforma sau un site gl &
de recrutare de resurse umane cu Op, LOTHL Y
mare vizibilitate la nivel national :
Pana |a data-iimita
specificatd in
. . anuntul de seleciie
Depunerea candidaturilor . - '
18 art. 20 alin. I din Anexa 1 HG. 639 Dosarele candidatilor Irj: termen de 30 de
zile de la
publicarea
anunfului
Intocmirea listei lungi a candidatilor . J , o~ .tmalllzarea
3 Lista lunga — caracter confidential perioadei de
19 | (dosareie complete depuse in termen) Comisia de selectic q
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 HG. 639 ! CpHiiwe 3
Eiosarelor (5 zile)
i Comisia de selectie Ti informeaza, in {n rr;mmudm ]5 zile
scris, pe candidatii neinserisi pe lista . . b
20 lungd Informarea scrisd, comunicata data adoptérii
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 UEREI e
respingere
2 ztle lucratoare
Contestatia candidatului nemultumit e Rl RS -
’ rezultatului
Candidatii nemultumiti au dreptul sa gb;illmllt Atoar
21 | conteste rezultatul Solutionarea contestatiei de cétre de laeinurzr o trafe-a
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 Comisie de selectie, prin decizie 8! '
contestatiei
Contestarea deciztei Comisiei de 15 zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administratiy deciziei
22 Comisia de selectie $i nominalizare Lista scurta La finalizarea

evalueaza / verificd dosarele candidatilor

evaludrii dosarelor

8




ramase in lista lunga, stabileste punctajul
st intocmeste lista scurtd

art, 21 siart. 22 alin. I din Anexa | H.G,
639

Raport de activitate si comunicarea

ap acestuia comisiei de selectie e Indepedent
Comisia de selectie si nominalizare et
: y b o o La finalizarea
informeaz# candidatii respinsi din lista . ‘o
24 o : Informarea electronici evaludrii dosarelor
lungd, prin mijloace electronice
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 HG. 639
2 zile lucratoare
de la comunicarza
Contestatia candidatului nemuliumit | rezultatului
obtinut
Candidatii nemultumiti pot contesta
= rezultatul‘ob;mqt Solutionarea contestatiei de catre 2 zﬂeﬂlucra!toare
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 . ' . 5 de la inregistrarea
Comisia de selectie, prin hotarare e
contestafiel
Contestarea hotararii Comisiei de 15 zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hotararii
Candidatii din lista scurtd depun h.] SigrIcih el
. . k .. . ) zile de la data
26 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse informarii
art. 22 alin. 2 i 3 din Anexa | HG. 639
La termenele
Comisia de selectie si nominalizare Formular de analizi a declaratiei de | stabilite de catre
27 analizeaza declarafiile de intentie si intentie plus Matricea profilului de | Comisia de
integrarea rezultatelor in Matricea candidat selectie si
profilului de candidat nominalizare
" - b ! La termenele
Comisia de selectie i nominalizare bili
organizeaza interviurile candidatilor din . : St 1I1t.e de clifre
28 | .. " Planul de interviu Comisia de
lista scurta selectie si
art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa 1 HG. 639 ey
nominalizare
Comisia de selectie $i nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din
. - 5 b La termenele
lista scurtd si raportul final al procedurii, : poek
29 . . > Raportu] tinal stabilite
reprezentand finalizarea procedurii de
selectie
art. 22 alin. 4 $i 6 din Anexa 1 H.G. 639
Comisia de selectie si nominalizare Com. Reicaica raportului final, pentry
. | analiza gi aprobare, pentru
comunica raportul final conducatorului e B TE b i consiliu s
Autoritatii Publice Tutelare prop - ' | Hotardre a
30 : - mandatarea AGA a Societatii —p—
art. 22 alin. 7 lit.c din Anexq 1 HG. 639 UREAN ACTIV SERV SRL sa Consiliului Local
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 numeasca administratorii
corob. Legea 31/1990 N
Autoritatea publica tutelard comunica . . In 3 zile lucratoare
31 Comunicarea raportului

raportul final citre AMEPIP in vederea

de la finalizarea

9




emiterii avizului conform in conditiile

urt. 4° alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G.

109

procedurii de
selectie

AMEPIP verifica raportul final si emite
avizul conform (sau anuleazd procedura,
formuland recomandari i aplicand

In 10 zile de Ia

32 Harn AMEPIP emite Avizul conform UL
sanctiuni) raportului final
art. 44 alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G.
109
Postarea raportului final, cu Dupi emiterea
33 Publicarea raportului final aplicarea regulilor de GDPR, pe avizului conform
art. 22 alin. 8 din Anexa | H.G. 639 site-ul autoritatii publice tutelare, al emis de AMEPIP
Societatii si AMEPIP
Convocarea AGA (de catre presedintele In termen de
34 CA) Caonvocare AGA a Societitii maximum 10 zile
art, 22 alin. 11 din Anexa | HG. 639 URBAN ACTIV SERV SRL de la comunicarea
corob. Legea 3171990 raportului final
Hotarare AGA a Societatii URBAN In i e .
35 | ACTIV SERV SRL de numire a Hotardrea AGA de numire g 1(.) zile
- de la comunicarea
administratorilor :
raportului final
In termen de cel
mult 150 de zile
incheierea Contractelor de mandat cu de la data
36 - v ” Conrracte de mandat o
administratorii numiti declansarii
procedurii de
| selectie
\
S. Riscurile identificate \

In procesul de selectie i nominalizare se pot identifica cdteva riscuri reale, potenyial si apard
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de condifii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediu! in
care acestea opereazi, de starea economicd, financiari, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afla intreprinderea la momentu! declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificar
citeva riscuri potentiale:

10




Probabilitate
aparitic

Rise identiticat [npact Obser vatii

Cadru legislativ a fost compistat cu norme noi (HG
Schimbare . . 639/2023); aplicarea acestor nonme implicd un risc
iegislativy L L o potential fiind intre primele unitdgi care implementeaza
noua legislatie.

! Acte legislative in curs de elaborare §i care vor apérea
Norme in curs de pe parcursul deruldnii procedurie (ex: regulamentul de

e nave mare i e vy Ao
elaborare/legiterare functionure al comisiei de selectie si nominalizare, atlat
in fazii de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza intdrzierilor In linalizarca
uneifmnor ctape; aceste decalaje pot conduce te
' Criza de timp mGHermt PR ner.cs.pcctare/ncincadrare? n Licnnenelc stab%lile de
; legiuitor pentru o parie din ctape, precum gi pentry
termienul fegal maxim de 150 de zile de finalizare a
m —— procedurii de la data deciangdivii acestuia
! Numir mi¢ de
, candidati care moderat medic

| aplica Ixplicatia peatru identificarea acestul risc este
i Abandon al specificul intreprinderti, amplitudinea acestuia $i
- procesulu din cxperienta solicitatd prin noile reglementari.

By mate i
partea candidaiilor L nedic
‘ alesi in final i
- Riseuri ce s¢ .
mi¢ mic

cazulu de ford
majord

J. clreumserin
|

“\ | \ - "
> "\ \ Contrasemnequzd,

,..\ \ Secretar general UA.T.,
&S Jr. Laurenfiu-Adrian JIDOVU

Presedinte de sedin{d,
Consilier, bt |
Vasite STANESCU )
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