ROMANIA
JUDETUL OLT
ORASUL DRAGANESTI-OLT
CONSILIUL LOCAL
str. Nicolae Titulescu, nr.150
tel: 0249465815, fax: 0249465811
site: www.draganesti-olt.ro, e-mail: primaria@draganesti-olt.ro

HOTARARE
referitoare la aprobarea modelului de contract de mandat pentru administratorii neexecutivi si executivi
ai S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. — Draganesti-Olt

Avand Tn vedere:

- Referatul de aprobare nr. 30195 / 24.10.2025 al initiatorului de proiect;

- Raportul nr. 30196 / 24.10.2025 al Comp. juridic-contencios din cadrul Primariei Orasului Draganesti-
Olt;

- Raportul nr. 30197 / 24.10.2025 al Directiei economico-financiare din cadrul Primariei ors. Draganesti-
Olt;

- Adresa de avizare a modelului de contract de mandat nr. 28880 / 02.10.2025 a A.M.E.P.1.P;

- Avizul nr. 66 / 29.10.2025 al Comisiei Buget, finante, contabilitate din cadrul Consiliului local al
Orasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 73/29.10.2025 al Comisiei Urbanism-amenajarea teritoriului din cadrul Consiliului local al
Orasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 76/29.10.2025 al Comisiei Juridice, discipling, drepturi cetatenesti din cadrul Consiliului local
al Orasului Draganesti-Olt;

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 29 alin.10din O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 1 — Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare
implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 aferenta H.G. nr. 639 / 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 287 / 2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. 2 lit.a si alin.3 lit. d din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit.a din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DRAGANESTI-OLT
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba modelul de contract de mandat pentru administratorii neexecutivi ai S.C. URBAN
ACTIV SERV S.R.L. — Draganesti-Olt, in conformitate cu Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta.

(2) Se aproba modelul de contract de mandat pentru administratorul executiv al S.C. URBAN ACTIV
SERV S.R.L. — Dréaganesti-Olt, in conformitate cu Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta.

Art.2. Cu ducereala indeplinire a hotararii se incredinteaza Comisia de guvernantd corporativa din cadrul
Primariei orasului Draganesti-Olt, Comp. juridic-contencios si Directia economico-financiara din cadrul Primariei
ors. Draganesti-Olt.

Art.3. Hotararea se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Primarului orasului Draganesti-Olt;

- Comisiei de guvernantd corporativa, Comp. juridic-contencios si Directia economico-financiard din cadrul
Primariei ors. Draganesti-Olt si S.C. URBAN ACTIV SERV S.R.L. — Draganesti-Olt.

Nr. 75/29.10.2025

Presedinte de sedinta, Contrasemneazd,
Cvonsilier local, Secretar general U.A.T.
STANESCU Vasile JIDOVU Laurentiu-Adrian

Adoptati cu 17 voturi pentru, @ impotriva si O abtineri dintr-un total de 17voturi valabil exprimate
(17 consilieri locali in functie ) in sedinta ordinara a Consiliului Local al orasului Dragdanesti-Olt


http://www.draganesti-olt.ro/
mailto:primaria@draganesti-olt.ro
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PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Capitolu} 1. PARTILE

Art L.
Adunaren Generald i Socicatic prin reprezentantii
ComuneiZOrasului/MunicipiuluiZdudetubi__ . prin Consiliul Local/Judetean , domnul
h st doamna , Socieialea avand sediul social i Judetul ~, Mumicipiul
_____________ S y Ne. , cu numdr de inregistrare la Repisteut Comertubui
CLCUINRO . denumil Ta continuare mandant,
1
(HIHTE . . niembru al Consitivlui de administratie al  Societarii
- domiciliagtn 8 , Nr. o duwdeyt . identificat
cu Cubosenia i ., cliberata e _ ja data de , denuntt/i in

contineare mandan %

Unmare a acordului de vointd intervenit intre paitile semnatare s-a incheiat prezentut Contract de
manditt, I coneitiite i Timitele ce urmeazd a §i prezentate mai jos §i in aplicarea prevederilor cuprinse in:

a. Legea ar, 3171990 privind societdiile, republicatd, cu modilicarile si compleidrile ulterioare;

b. arl. 2009 si uwmitoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulierivare;

¢, st 290 aline (10) din Ordonanta de Urgentd & Guvernalui ar. 10972011 privind  puvernanga
vorpotativd a eeprinderitor publice, aprobatd cu modificari si completdsi prin Legea ar. 11172016, cu
madiltcdrile si completdrite ulterioare;

G Hlotarirea Guvernolui ar. 6392023 pentrw aprobacea normelor imetodologice de  aplicare a
Ordonanted Je Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completiiie ulterioare;

e Actul Constitutiy actualizat al Societdyii H

[ Dotasirea Consitivlui LocalZJuderean / :

¢, otdirarea Adundeii Oenerale a Actionaritor/Asocialilor nr. de deseovare ¢ mginbra in
Consiliul de Administrayie al Socicatii __

Capitolul 11, DURATA MANDATULUI

Art. 20 Contractel de mandat se Tncheie pe o perioadd de 4 ani, Tocepind cu daty de

. potrivit dispozifillor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 1092011 privind

cuvermnit corporativil o imreprinderilor publice. aprobald cu modificari i complewdri prin Lepea nr.
13122000, cu modilicarile i completarile uliericare si ale Actului constitutiv actualizat al Socictdvii

Capifolut HL OBIFCTUL CONTRACTULUL DX MANDAT

Ark 30 Administatorul pacticipd la administrarea Societagii, conform  tegii. Actului consthiy
actudizat al Societiyii s1 cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitae al intreprinderic publice i cu respectlatea competentelor exclusive, prevazute de legisiatia in vigoare.
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Avesta [ace wule operatiunile eeruie pentru aducerea la Indeplinire a obiectului de aclivitate al societdy)i, afard
do restictitle ardiae Tnoactul constiwtiv, Bl Tsi exercitd mandatul cu loiatitate, in interesul Socieldlii. cu
prodent yi difizenta unw bun administrator,

Capitelul IV, DREPTURILE ST OBLIGATIHLE ADMINISTRATORULUL

Are A Drepturile administratoroivi sunt uraitearele:

i) plaiy unet remuneratii constind diatr-o indemizagie lixa Junard conlorm tegislagiel in vigoare:

L) rambursiren cheltuichior, necesare siutile, electuate i mod justificar in interesul indeptinirii
mandatului gacoperirea unor chelwieli cu reprezentarea, transportul, diurma g aliele),

ehasiguraren de rspundere civila prolesional;

dy asipuneva de asistentd de specialitiate pentro fundamentarea deciztilor luate Tn cadrul Consiliului,
inclusiv conractarca serviciilar unor experti, consilieri sau personal de specialitate ncadrati. in conditiile
lepin. i bava v contract de munci pe duratd determinald;

¢) arice ulte avantaje previzule i actul constititiv al Tnteeprindetii publice sau care sunt aprobate de
Aduvisrea Generala a Actionaridor/Asociatilor.

Dplata de daune-interese stabilite i cazol revocdrii MArd justd cauza, cu exceptia situgiitlor prevazute la
arl 300 alin (39 din Ovdonanga de urgentd a Guvernglui nr 10972011 priving guvernanja corporativil a
nireprinderilor publice, aprobad cu modificiri gi completdri pein Legea nr. 11172016, cu muadificdrile gi
cotspleeirile ulierioure;

Art 5 Olligatiile administraturului sun vrindtoarele:

a} elaboruren 3 aprobarca planului de administrare In termenul prevézul de art. 30 alin. (1} din
Ordonanta Jde Urgentd ¢ Guveruotui e 10972011 privind guvernanta corporanvd a intreprindenlor publice,
aprabmad cu moditlicdnt $i completdri prin Legea ne, 1112016, co modificdrile si comple@rite uluioare:

b} negocieren indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea Genwrald a Actionariior/Asocialilor, in
erienut previaszut de art, 30, alin. () din Crdonanta de urgentd & Guvernulut nr. 10972011 paavind guvernanta
curpuritivi o leeprindetilay publice, aprobatd cu modificdii si completdrt prin Legea o, 11172016, cu
mudifivinle st completariie ulterioare,;

¢y indeplinires obicetivelor st indicatorilor-cheie de performan(d prevazuli Tn anesa la contract;

d) contribugia fa elaborarca proiectubui bugetului Tntreprindseii publice s1, dupd caz, a programului de
aetivitate pe exerciiul linanciar urmétor;

e) pregdliren i participarea lu yedingele Congilivlui, in comiterele de specialitate, precum si la unul sau
1okl male coniitere consultative tnfiintate la mivelal Consiliului;

Fy prregdtices si participarea la Adunarile Generale ale Actionarilor/ Asociatilor;

£} pacticiparea 1 eluburarea 31 wansmiterea, citre Awtoritatea Publicd Tuelard, AMEPIP, Minisierul
Finanfebor sio alie autoritdli, a rapoartelor prevazuie de lege, a rapoartelor privand activitatea Tntreprinderii
publice i stadiu) realizirii Tadepinurdi indicatotilor-cheie de performantdt din contraciul de mandat, precam i
a intormatiilor referitoare la contruetete de mandal ale Divectorilor;

I} Tormlarea de propuneri cu privire la strategla de dezvollare a inwreprinderii publice;

i}y participaren laooselectio, nwmires 31 revocsren Divectorilor, evaluarea aclivitdii s1 aprobarea
remueratiel aceslon

iy aprobarea reerundrii st revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului imern i primirea de la acesta.
o de edte o soliviid, de ripoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

Ly participarea L cel pujin un progran de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate s}
Dneepsimderii publive, guvernantel corporative, managenicnt, precuny i in orice alte domenii relevante pentru
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fmreprinderea publicd:

) verificaren functiondrl sistemului de conteol intern managerial,

ne) sestzaren conllicielor de interese i incompauibititdyi pentru membeii organelor de administrare $i
cusiducere o pentru personalul Thtreprinderii publice;

n) declarares, conforn legislagici In vigoare si codului de clicd, a oricaror conllicte de interese existenic
sioincompalibilitdti; i sitvagii Je conflict de interese, administiratorul ave obligalia de a se abfine de s
partiviparca la procesul decizional Tn cadrul constliului, comitetelor consultutive, Tn exereitarea atributiilos de
adninistrtor;

o) constituires comitetalui de nominalizere i remunerare, comitetu! de audit, comitetului de gestionare
driserrilor, conlornm prevederilor legale Tn vigoare,

p}aprobarca Regolamentwui imern si Codului de eticd al societdtii;

q) vbligatia Jde neconeusenta i de informare conform acl, 153" si art. 153" din Legea o 31/1990,
republicatd, cuomodiGedrile si completarile ubterioure;

r) exerciirea mandatulur cu loiatitatea, prudenta si diligensa unai bun administeatos, i interesul
axelusiv al nteeprinderii publice;

sy respeciares dispozitiilor legale sisiatutare privind creditarea i Incheieren de acte juridice cu
intreprindereu publicd;

1) alte obligapi prevazme  de lege,  actul oconstitutiv,  hotdirdrea Adundirii - Generale  ale
Acrionarilor/Asociatilor si regutamentele rerne adoptate la nivelul intreprinderii publice,

Capitotul V. DREPTURILE S1 OBLIGATIHLE INTREPRINDERN PUBLICE,

Arl. 6. Tnreprinderea publicd are dreptul:

a) solicitarea de informatil. rapoarte §i alie docwmente cu privire la indeplinirea mandatului;

b) de @ nepgooin indicatorii-chete de performantd in tenmenul prevazuat de lege;

V) de s el activitaten pe baza indicatoriior-cheie de performunld aprobati, anexd la contract;

dy de apromova actiunea I rdspundere i actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prn iecdbarea indatorivilor previzaie de lege si actul constitutiv;

¢} alie drepluri prevazute de lege. actul constitutiv i cegulamentele inerne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art 7, Obligatiile Tnureprinderii publice sunt:

d) phoa ranuseratiel administratorului;

by plata usivuvdrii de rasptmdere prolesiomala:

o) plata oricdror alte avantaje previzuie Tn actul constitutiv al Tatreprindert publice sau care sunt
aprobiate de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor;

i) asipurarey conditiilor pentru ca administratorul s Tsi destisoare actvitatea prin deplind Hberate o
acestui I exercitarea mandatutui,

Capilolul VI, RASPUNDEREA PARTILOR

Art 8. Mandawrul au poate transmite sau substitui mandatul sau, precum gi orice alte drepiuri §i
obligalii alerente aeestul contract wwei alie persoune.

ArL Y Mandatarti v¥aspund solidar 1213 de mandant daca s-au obligat sa luereze impreund,

Art 10 Rispunderea adwimstratorului oste angajatd, in cuzul nerespectédrii prevederitor legale, wle
Actubtn constitusiv actualizat al Socieldtin, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
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contract, ale hotrdgrilor Consiliutui de Administragie §i ale hotdrdritor adoptate de Adunarca Generata a
Actionarilorf AsociatilorSocietlii.

Art. b Mundatara) raspunde civile contcavenponal gifsan penal, dupd caz, peatre dauncle produse
syl prin onsee act wl sau contrar intereselor acesteia, prin acle de gestivne impruden(d. prin utilizarca
abuzivd saw neglijenidt a tondurilor Socictd(ii.

Capitolul VIL ATRIBUTIILE CONSILIULULD 81 ALE MEMBRILOR ACESTUIA N
ADMINISTRAREA SOCIETATI

Art. 12.Coumhut ese nsdccinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i alile pentra reahzares
ohicetulul de aelivitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin Jege Adundrii Generale o
Actionilod Asociatilor. T acest seus, Consiliul de Administralie are urmatoarele atribulii:

a) aprabarea strategiet de dezvoltare a intreprindecii publice, stabilirea directiilor principale de activitale
shdezvoltare:

b) stabilives politicilor contabile si a sisemului de conrol Financiar, precem §i aprobasea planilicdri
Itnsncine:

¢) supravepherea (unclionarii unos sisteme prudente §i elicicme de control, care sa permitd evaluarea yi
restionzted tiscuilor:

ayindeptinives obligatiilor previzute de lege fn ceen ce privegle recrularea, numirea, evaluatea i dupa
cil. revocarea direetorilar;

¢) supeavegheren activitigii si monitorizarca peclotinaniel conducerii executive:

1} stabilires §i aprobarea remuneraiei Divectorilor;

#) asigurarea ¢ tmreprinderea publicd i indeplinegte obligatiile legale $1 comraciuale;

I) elaborarea gi transmiterca rapoartetos previzute de lege.

Capitola) VUL, CONDITHLE MODIFICARH, INCETARI $1 REINNGIRIT MANDATULUI

At 13 Modilicarea clauzelor preventului contract intervine tn urmdtoarcle sitvagiy;

a) prin acerdul partilor exprimat priotr-un act aditional Tncheiat cu respectares conditiilos de Jomd si de
formd previizote de lepe fa incheierea acestuia,

1Y ca urmare a madiBicarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Are b

() Contraviul inceteaza Dy vemdoarele situafii:

a) eapirarea duratel penteu care a fost incheiat, dacd acesta nu a tfost reinnoit, in condigtike legiy;

L) demisie;

o) decesul admimsstratorului;

) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contracial de mandat, din motive
impiabile administratoralut;

¢} deschiderea procedurit insolventei geaerale saw a falimentotui;

) ucalearea dispozipitor fvgale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a eriseritlor
de integritate previzaie de Codul de etic ad inteeprinderii publice. a obligatiilor de neconcurema:

£) ncalearca obligatiilor de conlidentialitate privind orice informatic lnasciard sifsau comerciala
calilicatd ca Himd contidentiald sau privilegiata poteivit normelor Jegale sau obligatilor contractuale asumaie

de societane:
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lej revocarca mandatarulut Tn cazwile previizute de lege. Tn cazul revoedrii sale. mandatarul este obligat
S inupolese socielidil loate actele s documentele definute in exercitarea atribugitlor sale fa data expirari
preavizului acordal, potrivit legli,

i) mandaarul renunid la mandatul neredinpa cu motivarea/justi(icarea acestui Jeeizii;

i Tnehe cazart prevdzate de lege sau de aelul constitutv al socielatii .

(2) I caznf parnirii acliunii in rdspundere contra membritor Consiliului, mandatul acestora inceleazd de
drepl,

Art 1S, Mandatul poate 1 refinoit in urma unii proces de evaluare previzut de Ordonanta de trgenid a
Crveriului e 1692011 priving gevernanfa carporativd a inteprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completdn prin Leyea e THEZ2010, cu modificdrile si compledrile ulterioare, precum si Holardsh Guvernului
nr. 0392023 pentru aprobarea notmielor metedologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr,
[U97201 1 privind guvernania corporaliva a intreprinderilor publice.

Capitlul IX, OBIECTIVE  DE PERFORMANTA 81 INDICATORIE-CHELE  DE
PERFORMANTA FINANCIARL §1 NEFINANCIARI

Art 16, Obiectivele de performani si indicatorii-cheie de performantd, avizali de AMEPI sunt
mienlionail in ahexi ba gontraet, precum si conditiile de revizuire a acestora,

Cupitold Xo CRITERIL DE INTEGRYTATE $f ETICA

Avie P7, el convin si Tyl asume urmdtoarele obligagii:

a) respectaren dispozagiilor legaie privind confliciele de interese, incompatibilitagile, inclusiv o erviteriilor
Je intenritate previvane de Codul de etick al intreprinderii publice, a obligatiitor de neconcuwransd,

b) respectares obligajiilor de confidenjialitate privind orice informatie linanciard gifsau comerciald
calilieald ca fiind canbidentiald sao privilegiatk potrivit nonnetor legale sau olligatiilor contractuale dsinnale
de intreprinderea publicd:

¢) respectarea conditiilor Tneetirii mandatului In cazul wimiterdi T judeeatd pentry savirsivea wieia
diire vaeptnile prevazane la art 6, alin. (1) din Legea sociedygilor i 311990, republicald, e modilicdrite
s eomplaarike ulwrivaie.

Capitolul XE RQEMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art 38 (L) Adimimstratoral are dreptul la plata wiel remuseralil. stabilifd de Adunarea Generald a
Actionarivgy Asocialitor, constang tnir-o indemnizatie [ixa brutd funard o cuantum brut de lei s
va 11 pdani pind Lo data de 10 a fiecarel funi pentru funa anterioard. Indemnizagia 1ixa brutd lunard nu poate
depdst e 3 ot media pe dlsmele 12 buni a cdgtigulu salanal mediv brat Junar penir activitaies desl@suratd
coltiurm obiectutui principal de activitate Tnregistrat de sociclate, o nivel de clasa, contorm clusificitic
detivitatilor din ceonomia nationata, comunical de Institwlal National de Staisted amerior aumirin, Nivelul
eemteraticl este propus de Comitetul de remunerare al Consiliulud de administragie, avizat de Agengia pentru
Manitoriziven sb Bvaluarea Performangelor Inweprinderilor Publice si aprobat de Adunares Generald
ActiaarilodAseciatilor, lund T considerare  criteriile de velevintd din sectorul privat. precum i
conplexituicd operitiutilor destdsurate de intreprinderea publica.

! I cuzul semndeli de clte mandalar o ounwi contract de mandal o calitae de divector
eneradidirector. plata indemmizatiel prevazaia in prezentul contract se suspenda si s va relua la dita incetdrnii

Sabiligin de Dueetor GeneralfDirector. Pe durata indeplinivi calitalii de direcror general/director, simullan cu
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caliilea de membru in Consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia cuvenit pentru
cihiten de direcior general/director.

Capitelul X1, CLAUZE DE CONFIDENTIALITATI, inN riMeuL SEDUPA EXERCUTAREA
MANDATULUY

Art 19, Mandtarul este obligay sa Tsi loloscased Tntreaga capacitate de muned T interesul sociclarii,
comportindu-se ca un bur adminisirator si 4 isi exercile mandaw] cu toialitate,

Art. 20, (1) Mandatarului 75 sunl nierzsg orice activititi tn beneficiul sau, a unor Societdii/reii
amuonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla T relajii de comery cu Secielate parte fa
[wrezeninl cuntiact,

(2) bterdichia se extinde i asupra soptui sau sofici mandatarului precusn si asupea rudelor gi wlinilor
acestuia pand la wradul al 1V-lea inclusiv.

Arte 20 1Pe ala dusata prezentidui contruel mandatarud este obligat si pastreze condidemialitine
darelor i mfovmatisbor releritomwre by activitatea Socictdyii, la cave are acces in calitate de adnunistrator $1 care
sunl prezentale vuaeest caracter. Aceastiy obhigagie se mengine $i dupd incetarca prezentului contract de
mandal pentrn a perioadd de 2 ani, inditerent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul XL MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 220 5¢ vor etecioa urmatoarele evaluari asupra administratorului:

4y evaluirea propriei performante;

by evalure selivilalii administratorulud, realizata de Adunaren Generala a Actionarilor/Asocintilor;

¢) autoritalea publica totelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunitor/partilor sociale, dupa
citz, cdetinute inointreprinderea publica printmonitorizarea si evaluarca indeptinivii indicatoriior-
cheie de performanta inclusi in contractele de mundat si transmiterea acestor informatii catre
AMEPIP

Capitvlul NIV, PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
INFHUNTATE LA NIVELUL CONSILIULUL DE ADMINISTRAVIE, POTRIVIT LEGH, ALVE
CONMILTITELE

Ark 230 Admmistratoral va asigurs constituirea comitztudui de neminatizare i remunerare. comitetulu
de postiondre 2 riscurilor si comiteruhu de awdit precum i alte comitece, in functiv de specifical Societatin,

Capitolul XV, CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24 In baza prevederilor art. 1387 din Legea nr. 31/1990 privind societdile, republicatd, cu
mudilicie:le si completdrile ulterioars, administratorul este/mu este administrator independent.

Capitotul - XVLEL  CONDITIILE CONTRACTARII  DE  ASISTENTA LA NIVELUL
CONSHLUULUL

Art. 23, Cuansihiul de Administratic e dreptul de a solicita Societditii s contractere asistenfa de
spechtitate penmra a-gt fundamenta deciziile, de exempluc dar Bud a ose limita le auditwed, Investigaiii
dainilaedd, anadizd de piatd si altele. .,
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Capiiolul XV FORTA MAJORA,

Art 26, (1) Niviuna dintre parile contractante nu raspunde de neexcecutarca T termen sawdsi de
enveutaren inmod necorespunzator towal saudsi partial a ericiivei obligagi caire Ti revine, i baza presentuiu
conliact, ducd nes seediirey sau execulared neeorespunzatoare a obligaticl respective a fosl cauzatd de fora
Dljusa. s et este dedintld de lege.

{27 Paried care mvoed Tora najord este obligatd st notifice n seris celeilalte pdrgi, I termen de S zle,
producered aveninientului st s ia loate masurile positite in vederca limitdrii consecinjelor acesiia,

£3) Dacdt inctermen de 3 zile de la producerea evenimentului respectiv pu inceteaza, pasile au dreptul
shesi notiliee Tnevarc de plin drept a prezentului contract 1asd ca veeuna dintee ele sa pretindd daune-interese.

Cupitodul XVHL MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGHLOR

Art. 27, (1) Pargile au convenit ¢a ate neintelegerile privind validitatea prezentului contract s
rosultais din interpretaren. execularea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabild,

L cazal T care rezolvarea litigitlor nu este posibild pe cale amiabild partile se vor adresa instanielor
[udecatarest compelenie,

Capitotul NiX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art 238 (1) Pe perivadn exercitdrii mandatulut sdu,  Societate, mandatarul, in maod direet saw indirect,
e iy o propriv ol in calitate de asociag, aclionsy, investitor sau orice aitd calitate, este de acord si se
ablipd:

@) %N e angajeze in orice activiwaie sau atacere care este T concurentd ci siu similurd cu o activitate
st alieere a socieldtii, orl cu o aclivitale sau afacere pe care societalea o desllyoard suu i propune si o
aesdisonre:

b sa nuoasiswe iy orice med, orice persoand ale ¢arer activitdti sunl In concurenid Cu suu care
prejadiviasd in vrice alt mod activigdtile emnerciale ate Societiii.

2, Obligalia de peconcurentdt produce efecte pe Tntreg teritoriul Romadniei cu privire I orice werld
PRSI CuncuUrenlid,

Lo 1 B perioada exercttdrii mandatulug $au in societate, manditarul, T mod divect saa indirect, cu sau
fud comiston, e Taaume propriu sau T calitste de asociat, actionar, investitor. consultant. director, membiu
dioniee organt de sidministrare siu conducere sau fnorice alid calitate. nu va.

o) duterming st fncered st determine orice salariat, consultant, furmizor, cumpicitor ssu anueprenor
tadeperadent ol Socieldlin sd inecteze sun, tupd caz, 54 modifice de o menierd contracdt intereselor suciclalii
rekitiis 33 cu soeielalen;

by uniliva, rerine In calitate de consultant sau antreprenor, ori deternmind angajarca sau repnerea oricirui
salarial, wngujarea/Tncheieren unel relalii contractuale ¢ vieun agent, consultid, Turnizor de servicn sau
produse, cumparator sau antreprenor independent al Societdyii.

¢) soelivita sau accepla orice afacere, patrona). comenzi. cumpdrdtori sau ¢lienti pentra sine sau pengeu
arice alid persodnd sau entitite, de Lo ortee clienm sau campiritor al socitdfil sau sd acorde oricarei alie
persouse, L sua corporatii. drepiul de a efectun oricare dintie cele de mai sus,

(1) Orice Tnealeare dediberatd a obligatifor de citre administrator indreptifeste socictatea s3 solicite
seestuid despdgubiri pentru daunele provocate soeicidtii.
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Capitolul XX ALTE CLAUZE

Al 29, Prevederile prezentuln contract se completeazd cu dispozititte Codului civil, Ordornaniei de
wedhld o Guyernwdai ar. 1097201 privind guvernanta corporgiivd a inlreprinderilar publice, aprobati cul
mudificdrn si compleldd pein Legea ne 11122016, cu modificarile 31 compietarike vheriowrs, Howdvarii
Guvernubui or. 63972023 pentru aprobarea normelor metogologice de aplicare a Ordonanjei de urgenid 2
Guvernutui nr. 1092011 privind guvernanta corporativa o intreprinderilor publice, Legit . 3171990 privind
st et e repubiivatd, cu modificarile i completdrite ulterioare, precum i ca wlte dispoziti legale aplicabile.

Avt, 0. Prezenml conwact se Tnchele Tn doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte, parfile
dechrand o toludaly, ¢l au primit fecare, cu ocazit semnarii prezentuhn contract, efile un exemplar,

VIANDANT MANDATAR

Pregedinte de gedinid, - " il ”N , ’ \ Contrasemneazd,
Consilier {ocal, o idi " Secretar,
STANESCU Vasile (,_. VK l ',_} JIDOVU Laurentin-Adrian
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Anexa o 203 BLOC L Drigdnesti-Qlt nr, 5 / 20.70 .20,2{

PROIFCTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Capitolul I PARTILE

Art L
Adunuren Generald @ Societaui prin reprezentantii
ComuneidUrayuluiMunicipiulaidudelube_, prin Consibud Localdludetean. . domnul
sidoansy  Socictaea avand sediul social Tn Juderal _ . Municipiul
L sw S oo ,ocu numar de Tnregistrare s Registrul Comerjului
cUrro o Cdepumit T comtinuare mandant,
s
Githma__ S S— , membru al Consilinjui de administrasic b Socictdtil
. domiciliae/a § ) .t . Ny, Jdudepsl _identiticat
cu Cbseria e cllLuddI de o ladaa de , denumiva in

continuae mangutar,

Umare o acorduful de voinfd intervenit e pariile sennatare s-a incheiat prezentul Contract de
el e conditibe si limitele ce urmeazd a b prezentate mai jos 5i in aplicacca prevederilor cuprinse Tn:

we Logcaie 3171990 privind societiilile, republicata, cu modiliciirile si completdrile ulterivare;

boane 2009 s1ormtoarete din Legea e 28972009 privid Codul ¢ivil, republicaws, cu modifliedrile s
cainpletirile uliveionre;

oot 2vowling (10) din Ordenanta de Urgentd a Guvernului ne 1092011 privind guvernanty
corporativi @ Toweprinderilor publice, aprobatd co moditicari $i completdri prin Legea nr 11120160 cu
ioditicivile g comptetarile ulterioare;

do Hodedeea Guyernului nee 63972023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgemd a Guverawlui oy, FO92011 privind guvernanta cocporativit a intreprinderilor publice. cu
modificarite i compledrile wheroare;

e Aviul Constitutiy actuplizat ¢l Socieiatii - .o
. Totardrea Consihiului Local/ludeyean ne. ! :
g Hotardrea Adundrii Generale a Actionatilor/Asociatifor aw, . de desemnare ca membru in

Consitivl de Administeatie al Societai ,
Caphodul 1L DURATA MANDATULLUL
At 20 Costmelud de mandat se Tncheie pe o perivada de 4 ani, incepdnd cu duia e
. patrivil disporigisior Ordonanter de Urgentd a Guvernulud v 10920010 privind

By ranl corporativd a o tnireprinderilor publice, aprobatd cu modifican sio complede prin Leges o,
PEE 2016, cu omadisicarile 1 completarile ultericare i ale Actului constilutiv - actualizat ul Socictdii

Capitolul HL OBIECTUL CONTRACTULUL DE MANDAT

Art 30 Adminisiratorul partiapd o adnunistrares Societdtii, contorm lepii, Actului constituiv

actalivat ol Socieldfii s oceele ale prezentului contract demandat, in himaele obiestilu de
At ab mirepriadern publice i curespectuarea competenielor exclusive. |)1Lva//u_|pnklulva\l‘1ll.i in vigoare.
AMANIEN,
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Avant tee wate oneratiunile cerute pentru wduceren la fndeplinire a ebicctulul de activitate a) societdii, alwg
derestrichinle aedtate Tooactt constituiy, B st exereitd mandatob cu dodalitate, i interesul Socieldtii. cu
prudengt i diltyengs unas bun administraor.

Capitolol 1V, DREPTURILE ST OBLIGATHLE ADMINISTRATORULUI

Art s Dreptarile administratorului sunt urindwarele:

w) Pl el reoranecatil constind dimr-o indemnizatie i@ Junard §i o componentd variabilda conlorm
Jewslanen i vigoare:

Ly sambuesarea cheltuielilor, necesare i uiile, efectuate in mod Justiiicat fo imeresul Tndeplinirii
mswdatadur Geoperies unor chelluiedi cu reprezentarea, tansportud, divrna si alwele):

Camtgrarea de rspundere civila prolesionald,

dy asigurares de asisien(d de specialitiie penteu fundamentarea deciziilor luste in cadrul Consiliului,
mclusiy contracarea servicitlor unor experti, consiliert sau personal de specialitate incadran, o condijiiie
legii, i baza undi conwruet de muaned pe duratd determinald;

v} oriee alle avanitaje previzate Tnoactul constinstiv al Tntreprinderii publice san care sunk aprobase e
Addunares Gensersticl o Aclionariber/Asacimilor,

Dplata de duvie-iiterese stabilite Ty cazul revocdrii 1ard justd cauzd, cu esceplia siuapilar previzute Ia
art, 300 aling (o7 F it Oedonanta de urgentd o Guveraului nr 1097201 privind guvernainta corpurabing a
snerepriiderilor publice, aprebatd ¢u modilicdri ¢i completdri prin Legea neo V2016, cu modilicdriie si
copletiiie ulierioare;

Art 5, Obhpatie sdninistratoralui s urmittoarete:

ay cluborwea si aprobares planulul de administrare in termenul prevéizal de art. 30 aline (1) din
Ordemin de Largentd a Guvernuiw nee HB200 privind guvernanta corporativd o Intreprinderilor publice,
aprobutd Cu medilicard s compleldri prin Legea e, i H2016, cu muodificdriie gi completdriie ulieroare:

by nievocivren indicaterilor-cheie de pertormantd cu Adunarea Generald a Acionarilor/Asociatilor, i
tentienud prevazot de st 30, alin. (4) din Crdonania de uegentd o Guyernudui ne. 10922011 priviad guvernanta
corponlivi o nweprinderilor publice. aprobatd cu modiicari si completdei prin Legea nr. 1112016, cu
modilicivle gt completdrile ulerioare:

o sidepliiinea obicetivetor si indicatorilor-eheie de perlormantd prevazud Tn anesa li conuict:

dy contibuga L eliboraren prajectului bugetslui intreprinderii publice §i, dupd caz, a programului Je
sy o esaciind fnanciae urmdtor;

o) preglittesi yi paiticiparen la gediniele Consibulu, In comitetele di specialitate. precum i lu unal sau
n ik multe cothitele consudtative infiintate la nivelul Consiliului;

U pregativea st participarea la Adundeite Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

) prawliviparen Jaelabortarea §i ransmiteren, catre Autoritatea Publicd “Futelard, AMEPRIE. Ministerul
[Fiaretor sioalle nutoriddp, a rapoarielor previizute de lege, a rapoarielor privind activitatea inteeprinderii
puthice 5istdinl realizdni indeplinirii indicatovilor-cheie de perlormanid din contractul de mandat. precuns s
s tatorhatior relermome L contraciele deomandat ale Directorilor;

f) formulared Jepropuneri cu privice o strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participaeea laooseleetiz, numiren §irevocarca Divectorilor, evaluarea activitilii si aprobarea
POLICTal il Beesiora;

1) aprodasey recrutarit $iorevoeares, dupd caz, a conducatoralur auditului intern si primivei de la acesta,
araale wate ort solicid. de rapoarte ey privire ba activitatea Inrepoinderii publice:

Ly pavhicrpaeaa faeel pagine un program de formare prolesionaldl continudzan in domenied de activitate o
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thtrepripderii publice, guverijel corpoarative, management, precuwm si in oriee alie domenii relevante pentru
teepenadurea palblicd;

i vesilciee Tuneiondstt sistemutui de conrel intern managerial;

) sestzaces conhcielor de interese si incompatibilita)i pentra membrii organclor de adminisivare $i
cairducsre or pentru persenalul imtreprinderii publice;

) declurares, conlornt tegisluticl Tn vigoare gi ¢odslui de eticd, a oricaror conflicte de inlerese existente
1 lncompaiibiludgi; In siwagii de confiet de interese, administratorul are obligayia de a se abiine de ta
prrticiparen L pracesul decizional in cadrid consilivlui, comitetelor consultative, in exercitarea auibuliilor de
adntubsirag:

u) Constitoirey comitetwlui de nominadizare si remunerare, comitetul de audit, comitetndui de gestionare
d piscuritor, conturm prevedesilor legale In vigoare;

) dprgbares Regulamentului inters $i Codului de eticd &l societai:

q) obligajia de neconcurend §i de informare conform art. 153" st arte 153" din Legen nr. 3171990,
reptblivind, cu muoditicirile si completarile ulterdome:

r) esercitied manditului cu foialities. prodenta sio diligenta unui bun adiministentor, in interesul
exclusiv al inoeprinderi publiwee;

s) respectares dispozitiifor legale siostawtare privind eveditarea 3 incheiorea de acte juridice cu
hreprinderea pablicd:

booaite  obhigafii prevazue  de dege. acwl constitutiv, holdrdrea Adunarii Generale  alg
Activiariol Asociaiior i regulamentele islerie adoptate la nivetul intreprinderii publice.

Capitodul V. DREPTURILE 81UOBLIGATULE INCREPRINDERI PUBLICE

Art G Inreprinderea public ave dreptul:

u) soliciured de informatii, rapoarte §i alie documesnte su privire la indeplinirea mandatului,

) deaegocia indicatorit-chieie de perfoemantd T termenud prevazut de lege;

¢) e o evidua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati. anesxa la contraet;

() de o promova aciiuned I sdspundere $ioactivnes in despagubici penten daunele cauzaie Tatreprinderdi
pracincilcarens indatorivilor previzite de fege i actul constitutiv,

¢) alte dreprart prevazuie de lege, actul constitutiy i cegulanentele inerme adoptate o nivelul
mepristeni puisice,

Art 7. Obdigagiile Toreprinderii publice sunt:

) phata ramunecalict admimistratorului;

b phata gsieurdnii de sispundere profesionall:

¢ pliy occdror whie avanlaje prevdzute inoacta!l constituty al Teprinderii publice sau care sung
aprovile e Aduires Generadd a Actionaritor/Asociatitor;

J) asiguraren candifitlor pentru ca administratorul i isi destasoare activititen prin depling libertate a
AVeSIURL 1T eNereitare mandatuiul.

Capitobil VI, RASPUNDEREA PARTILOR

At 8 Mandatirul na poite teansmite sau substitel mandam! sdu, precim i orice alte drepturi i
obiizaii arerente acesti contract unei alte persoane,

At 9 Mandatarn raspund solidar Fad de mandant daca s-au obligai $3 lucreze Tmprewnd.

Art 10 Réspunderea administratorulis este angajatd, T cazul nerespectarii puexedgrilor legule. ule
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Avtiio vaistitutiy aclualizat al Societdtin, ale Regulunentului de arganizare i funclionace, ale prezentaiug
contiact, ale hodracilor Consilintui de Administratie si ale hotdririlor adoptate de Adunaria Generala a
Achurnlo Ascenilorsocielatii,

Art FLo wiindataeul vasponde civil. coatraventional sifsau penal, dupd caz, pentio daweele produse
sOCieUiy prin orice act ab siin contrar antereselor acestei, prin acte de gestivne imprudenfd, prin wilizares
Abuzivd san aegljentd a fondurilor Societipii.

Capitotul VHL ATRIBUTILE CONSILIULUL SE ALE MEMBRILOR ACESTUIA N
ADMINISTRAREA SOCIFTATLE

AR $2.Cansiiiad este insarcioat cu indeplinined tuwrer actelor necesare i utile pentru realizien
ubicetolul de acuvitue al Tareprinderii publice. cu exceplis celor rezervate prin lege Adundrii Generale o
Acpomprilor/Asociagilor. hivacest sens, Consiliul de Administratic are vrmatoarele atribuotii:

a) apeoharen strategiel de dezvoltare @ treprinderii publice, stabilirea directivlor principale de activitie
stdervoluire:

L) stabitires politicdor contabile st a sistemului de conmrob fimanciar, precum si aprobacen planilicini
RIS,

e} stpravepheret funeliondedi wior sisteme pradente §i ciiciente de control, care s pernild evaluarca i
sestianaee: riscurifor:

diindeptiniven obligafiilor prevazute de lege n ceea ce priveste recrutarca, numires, evalwicea i, <lupd
Vil FEVOUICH (“I'CCIUI'“OI'I

e} supravegherea activind]ii gi monitorizren performaniei conducerii executive:

t) stabidcic p aprobkirea cemuneragier Divectorior;

) asipurarca e inreprinderca publicd i indeplineste obligatiile fegale $i contractuale:

Iy chaborsreu st tcansmiterea rapoartelor prevazane de lege.

Cupitolul ViU, CONDUFHLE MODIFICARII, INCETARIL $1 REINNOIRIZ MANDATULL

Act F Moditicarea clavzelor prezentolisi contvact intervine in uemdtoirede situalie:

) e acondul partiloe exprimat printe-un acy adipional incheial cu respectarea conditiilor de tond $i e
farid previzite Jde lege la ncheieeea acesinia;

by caweonare i modi Gearlor fegislative de natwrd a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Art 14,

L Consictul inceteid in wemdonrele sivuapi:

W) eapiirea dueatet pentro care a Jost incheial. dact acesta nu a Tost reinnoit, in condiiile legii;

k) denisiv;

¢ decesul adminiswatoralg;

u) nendeplinires indivinorilor-cheie de performand Snscrigi v convracial de mandat din motive
huapuabile wminstravelui:

o) deachaderea procedurii nsulventei generale sau o falimenutui;

Ep wcitbesren JDispozisiitor fepale privind contlictele de interese, incompatibilndtile, inclusiv a erieeriilor
Jetegritale previzute de Codol de etied al intreprinderii publice, a obligajiilor de neconcurenya;

e} incilearcy obhpayitlor de condidenyialitate privind orice informatie lnanciard sifsau comerciald
caltlicatd co Sind vonlideniald saw privilegiad potrivit nornmelor legale sau obligagiitor contraciiale nstenate
Jdu sucicuile: =25
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Iy revocare mandatarulai in cazurile prevazate de lege. In cazul revocdrii sale. mandatarul este obligat
sl inupuivze socialidil loate actele si documeniele detinute Tn exercitarea atribulivlor sale o daia expirdrii
previn iz ubul aeordal, pottiviclegii.

B mandataeul rengd L mandal fngredin cu motivarep/justilicaren acusiel decizil;

i) Inahie cazued previzate de dege sau de aciad constitativ al socicliil

{23 In curul poruirn achunii i raspundere contrn membrifor Consilitlul, mandatul acestora nceteazd dy
drep.

At 1A Aot poade 17 reTanoit Tt ol praces de evaluare previzul de Ordonanta de wegentl «
Guvernudai nr 10%20101 privind guverndinta corperativd a inteprinderilor publice, aprobatd cu moditicrn gi
cmu;.)iul;‘u‘i pein Leged nee 12016, cu modificarile si completdrile wlterioare, precum si {1otdrdril Guvernului

w0203 paitrn aprobarea normielor metodologice de aplicare o Ordonanted de vrgenid a Guvernulul tw.
i(N!’.JIj privid guvernanga corporativit @ fmreprinderilor publice,

Capitolul INC OBIECTIVE  DE PERFORMANTA  S1 INDICATORI-CHENR DR

PERPORMANTA FINANCIAR!D ST NEFINANCIARL

Arn 160 Ublectivele deoperformantd siindicawrii-cheie de pectormantd, avizat de AMEPLIP sun
nacifonat Tnaness L conteacy, precum si conditile de revizuire a ucestora.

Capiwlul N CREITERI DE INTEGRITATE 81 ETICA

Aok PP Pt convin @ Tt astime Urmidtoarele obligaii:

a) respectares dispuzitillor fegale privind contlictele de interese, incompatibilitdtile, inctusiv a eriteriilor
de intesriale previlsute de Codul de eticd at Torreprinderii publice, a obligatiilor de neconcuren|d;

by respectarcu obligapilor de conhidennialitae privind orice informatie financiard gi/sau comerciald
cibilivata va il conlidentiald sau privilegiatd poteivit normelor legale sau obligaliifor contractuale astmate
e Ttrepsimlerea publicd;

¢) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul timitenti in judecatd pentru savirgirea uncia
Ghmre inachivaile presdeute faart 6, alim (1 din Legea societdgidor ne. 3151990, republicutd. cas mudificiile
s Quapletinle alierioa,

Cuapitobul N KEMUNERATIA ADMINISTRATORULU]

Art 180 (1 Administatorul are dreptul Ta plata unet remuneratii, siabilitd de Adwnarea Generald a
ActiohurilorAsocigjlor, constand ntr-0 indemnizagie fixd bruld lunard Tn cuoantum brat de  fel si
va §1 plathut pdnd e dara de 10 a Becarei luni pemea luna anterioard, Indemnizatia (13 bmm lunard nu poate
depdipi de 3 o media peoulimele 12 luni g edgtigolui sakarial mediu brut luvar pentru activitatea desiZyura
canlurse ohicaabut privcipal de aclivitale Tnregisirat de sucietate, la nivel de elasa, conform clasificatiol
activitadior dinn eeongimia nationala.comunicat de Insttutul Napional e Statistica anterior namitii. Nivelul
resuieniel este propas de Comitetul de remuneraie ab Consilinlui de adninistragio. avizal de Agentia peniu
Muuilarizaeea 51 Evaluarea Perlformantelor Inweprinderilor Publice i aprobal de Adunarea Generald a
ActumilorAsosmtitor, ludnd  Tno considerare entertife e veferinga din secworul privat. precum i
cotplexiisen uperativnilor desfisurate de intreprinderea publica.

P2 In casul semndiin de cdfre mandatar a o anui contract de mandal i ealitate de divector
gencrldirecior plita wudeminizatien prevazutd in prezentud contract se suspencda $i se va relua la data incetani
cabilis de Divccer GeoaeralfDireclor. Pe durata indeplinivii caligifii de direcior generalidirector, simulian ¢u
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valitziea de membro In Consilinl de administratic, mandatarul va primi doar indemnizajia cuveni@ pentry
calltates de director peneral/director,

{3 Componenta variabil este stabilitd prinr-uan act adivional la prezentul contract, Tn baza indicatorilor
Fancian si nedinangiari. conlorm prevederilon legale. Components variabild consti Tnt-o cotd de participae
I prediiul net al socicdgii.

v vl i eare plawa componeniel variabile a remuneratiel a devenit exeesiv de oneroasi din cauzi
unor anprejurdet eseeptionale a cavor Tnindere au o fost §i nici nu putea 1t avurd Tn o vedere de cdure parli la
wcheierei connealul de mandat, inteeprinderca publicd este indrept@litd sd ceard adaptarea rezonabila si
vlitabil a comractadui de mandat. [ cazul incare pirgile na convin adaptares contractului, Tnreprinderea
PUbHE este Trdee pralitd sa sesizeze instanta potrivit dispozijiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind
Codur civile ropublicma, cu modificdrtle i completdrile ulterioare. Contractul de mandat se adapteazd st in
caznl 11 care plita cemponentel variabile a remunerajici pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice. In
Cazab i care componita variabild este ucordald pe baza unor date incomplete sau incorecie, administraiorud
are ubligapn s restituie sumele primite necuvenit, In caz contrar Intreprinderea publicd Mind obligatd si

inroducd aeviune de restituire,

Cupilalot X, CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, N TIMPUL SEBUPA EXERCITARIA
MANDATULL

At 190 Mandatarul este obligat s 151 foloseased Inrcaga sapacitate de muncd T interesul societiii,
cunpeatdinlu-se ¢o un bun administrator si s §si exercite nandatul eu loialinate.

AL 260 TH) AMandiralul 11 osunt interzise orice activilati Iy beneficiul sdu, o unor Societalimenii
autonvnie concurente. cu acelast domeniu de activitale sau cave se alld in relatii de comery cu Societate parie fa
preecaliel conuaget,

(2} Wrerckiefia s¢ extinde st asupra sotului saw soyici mandatarulul precum si asupra rudelor si aliniior
destada pand L grdul al 1V-lea inclusiy,

Art 21 Pe oltoata durata prezeatuiui contract mandatarul este oblivat sit pasireze confidentiafivuea
Jutelor siatarsafilor reloritoare fa activitatea Socielitii, 1a care are acees T calitate de adminisiror §icare
sull presititte ci acest coracler, Accastit obligatie se entine i dupd Theetarea prezentului contrael de
pandat pentry o perioadd de 2 anl, indiferent de modub de incetare a acestuia,

Capitolul NTH, MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Ak 220 8¢ vor eleciud urmaloarele evaluat asupta adiministeatorului:

ip o cvinana prapriel perlormanie;

Wy evabipeu gedvitadi administravorulul, realizata de Adunares Generalu a Actionarilor/ Asociatilor:

O aortitea publica treiara exereila drepal de propriciate asupra actiunilor/pastilor soclale. dupa
caz. detinute in dateeprinderca publica primimonitarizarea si evaluarea hindeplininil indicatorilor-
chieiv do pertosmanta inclusi in contractele de mandat si transmiteren avestor inlormatii catre
AMIPIP

Cupitodot XV, PARTEICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
INFHNTATE LA NIVELUL CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE, POTRIVIT LEGLH., ALTE
CONHFETE

AL 230 Admintstarel va asigura constituiren comitetului de nominalizave si ranunerare, comitetului




i pasitinzice dcsuelar 31 comitetubui de andits precun i ale comitete, in functic de specifical Sucivaq.
Caphtojut XV CLAUZE PRIVISD INDEPENDENTA ADMINISTRATORULAN

Aric 240 I buza prevederilor at. 1387 din Legea e 3171990 privind socieiltile, repiblicatd, cu
menditicarile st completarile ulierivare, administratorel este/nu este adiministratos independent.

Capitolul  XVL CONDITHLE  CONFRACTARIL DE  ASISTENTA LA NIVELUL
CONSHLULEY

Act 28, Consilivl de Adminisiratic are deeptul de a solicita Societdgii s contracteze asistenjit de
speciabiine pentru a-si fundamenta deciziile, de exemply, dar Brd a se limita s sudilerg, investigaii
antiratdd. anadied de plald i altele.

Caphoiul XV L FORTA MAJORA

AL 260 01 Niciunn dintre partile conuaciante n risspunde de neexecutarea Tnotermen saudsi e
eSectitarea iH mod pecorzspunzator Wodal saw/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, Tn baza prezemului
CObE e L8 HeCRPCULUrea sau eseeularca necarespunzatoare a obligatici respective o fost couzata de Tora
g ork. aga cain este delinid de fege.

(2) Panes vare invocd forla majord este obligatd s3 notifice Tn seriy eeleitalte parli, T termen de 3 zile,
Prcdtwered eveniieniuil $isa ia toate masurile posibite Th vederea limildeli vonsecingelor acestuia,

£33 Dued soi wermen de 3 zile de Ta producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreplul
siost nutlice Tncewrea de plin drept a prezentului contract [ard ea vreuna dintre ¢le sd pretinda daunc-interese.

Capitolad XV MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGHLOR

Act 27001 Pargile au convenit ca toate aetntelegerile privind voliditatea prezentutui conteaet say
rersbin JiLinterpierire, OxeeLared suu imcetarea acestuin s e rezolvale pe cale antabili,
i carul Tncure rezobvarea litigiilor nu esie posibild pe cale amiabila pdrile se vor adresa instanelor

b vaesipetenla,
Capitolud NIX, CLAUZA DE NECONCURENTA

Are 28 (EFPe perioada exercitdrii mandatului sdu, in Societate, mandatarvl, in mod direet sau indireet.
e niosune proprin orl Tn calilte de asoeiat. acgionar. investlor sau orice altd galitate, oste de avord si se
abligei

H)ON N s egajeze Inoriee aetivitale sau atacere eare este in concurantd cu sag shisnilurd cu o activite
sudl wfaeere @ sociulilii ol cu o activitale suu afacere pe care societatea o des(iisoard sau si propune si o
dusttisonre:

LY S0 nu asiste Inoorice mod, orice perscand ale cirei activitili sunt in concurenld cu sau core
projudicstzd i oriee ait wod genivitdtile comerciale ale Socieldpii.

V2 Ubledin de neeoncurentd prodace eftcte pe Tiweg teritoriul Romdnier vu privire la orice wrd
CUTNOTUIET VIR

v P operaada exercnin nmndatulun siw v socictate, mandatarad, inomod direer sau indirect. co s

FAEL Cunziason. U0 ntm propeiu sau o cditaite Jo asociat, actionar, investitor, caMgsil'ccl()(', membivu
o (% -
7 R0M
"(J
[=5




iy oriee orpan de administrase saw conducere san tn orice aita calitate, nu va;

a) aleterming sau incercd s dewermine ovice satariat, consuftant, fumizor, cuumpdrdior sau anireprencr
idependet al Noctetans si ineeteze sau, dupd caze sd modilice de o manierd contrard intereselor socictd)i
redadice S0 v Socseladesl:

L) wiiliza, cepme ncalitate de consultant sau anreprenor, wri determind angajarea sau relinerea orcirui
salariil anpajareasincheierea unei relatii conractuate cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
praghuse, cumpiritor sau anteeprenor independen @ Societigin.

¢} sulicita sau accepta orice alaeere, patronag, comezi, compirdtori sau clienti pentru sisie sau pestru
QUCC Al PRISGIN o entilate, de Faoorice client sau compardtar al socielatii sau &) acorde ariedeer alle
persoune. anne sau corpacalii. dreptul de a electuy aricare dinwre cefe de mai sus.

(1) Chriice mndleare dedibevatd a obligadiilor de ciure administrater Tdreptijeste socielalea si solicite
seesitia despieubici peaue daunele provocate socieldfi,

Cupitolul XN, ALTE CLAUZE

Art, 29, Prevederile prezentului contraet se completeazi cu dispozitiile Codnlwy civil, Ordenanei de
wipeslie @ Ouvernalui ore 109720110 privind puvernania corporativa a inweprinderilor publice, aprobatd cu
modincin gi camplalic prin begea oo 117220016, cu moditicarile $i compleririle ulterioare, Iiuararii
Guveenului o 6.39/72023 penteu aprobarea noroelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenjd a
Guverndlui ar. 1092011 privind guvernanta corporaliva a intreprinderilor publice, Legit ne. 3171990 privind
socictiitile, repubilivatd, cu modilicdrile si compietdrile ulierioare, precum si cu afte dispozilii legale aplicabile.

Ark 34, Prezentl contract se fncheie Tn doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte. pargile
deckrdad of totodutd, ¢ wu primit ficeare, cu ocazia senmdvii prezentului contract, cile un exenplar,

STANDANT MANDATAR

Presedinge de gedingi, Contrasemnead,
Consilier local, Secretar,

STANESCU Vaxile JIDOVU Laurentiu-Adrian
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