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REGULAMENT INTERN

A. ASPECTE GENERALE:

Prezentul Regulament intern (RI) este aprobat la nivelul entitatii publice cu scopul
enuntdrii regulilor, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.

Cadrul legal:
Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea dispozitiilor:

a)

b)

g
h)

i)

k)

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legeii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotararii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitétile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta , atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective ;

Hotérérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltatea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completrile
ulterioare;

Hotarédrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitifii si sanatatii in muncd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

m) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

n)
0)

p)

modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru probarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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3.
3.1. Pr
cadrul

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 5/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);
q) O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
r) Hotdrére nr. 970/2023 privind aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

s) alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual.

Sfera de aplicabilitate
ezentul Regulament Intern se aplica tuturor lucratorilor care isi desfisoara activitatea in
entitatii publice, indiferent de natura juridica a relatiilor in temeiul carora isi desfisoara

respectiva activitate (relatii de munca/de serviciu/de management/functii de demnitate publicd),
dupd cum urmeaza:

a) Primarului si viceprimarului orasului Drigénesti-Olt;

b) Secretarului General al orasului Driganesti-Olt

¢) salariatilor din aparatul de specialitate al primarului;

d) salariatilor din serviciile publice organizate in subordinea Consiliului local al orasului
Dragénesti-Olt;

e) persoanelor cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor,
consilieri locali din cadrul Consiliului local al orasului Driganesti-Olt;

f) elevilor si studentilor precum si altor persoane care desfisoard activitati de practica
scolara si universitard ori de documentare in cadrul Primdriei orasului Dréagénesti-Olt;
3.2. Conducitorii serviciilor publice organizate in subordinea Consiliului local al orasului
Draganesti-Olt, altii decat cei ai aparatului de specialitate al primarului, pot stabili norme
suplimentare, in acord cu specificul activititii desfisurate, pe care le vor armoniza cu
prevederile prezentului regulament intern, in conditiile legii, cu consultarea sindicatelor,
in conditiile legii.

Definitii:

a) administratia publici locali - totalitatea activitailor desfasurate, in regim de putere
publica, de organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local;

b) alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali, presedintele consiliului
Judetean, vicepresedintii consiliului judetean si consilierii judeteni; in exercitarea
mandatului lor, alesii locali indeplinesc o functie de autoritate publica;

¢) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale,
fard personalitate juridicd, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
primarul, ~ consilierii  personali sau personalul din cadrul cabinetului
acestuia,viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

d) autorititile executive la nivelul unititilor administrativ-teritoriale -primarii
comunelor, ai oragelor, ai municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale
municipiilor, primarul general al municipiului Bucuresti si presedintele consiliului
judetean;
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e) compartimentul functional - structurii functionali constituit in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, formata din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile,
subordonate unei autorita{i unice; compartimentul de resort reprezintdi un
compartiment functional;

f) demnitarii - persoane care exercitd func{ii de demnitate publicd in temeiul unui
mandat, potrivit Constitutiei, Codului adminsitrativ si altor acte normative;

g) functia publica - ansamblul atribugiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de citre autorititile si institutiile
publice;

h) functia de demnitate publicii - ansamblul de atributii si responsabilititi stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupi caz, obtinute prin investire, ca
urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

i) institutia publica - structura functionald care acfioneazi in regim de putere publica
si/sau presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

i) personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul
autoritétilor si institutiilor administratiei publice locale:

k) primdria - structurd functionald firi personalitate juridica si fara capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritatii
deliberative si dispozitiile autorititii executive, solutionand problemele curente ale
colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public,
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului;

I) neregularitate = orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;

B. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din primérie sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoancle care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fafa autoritatilor si instituiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii
de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;
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g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de funcii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

C. Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea conducerii Sindicatului
,»Consilium” si cuprinde dispozitii care stabilesc:

I. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sdnitatea in munci;

II. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitiii;

[11. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

IV. Procedura de solutionare pe cale amiabilid a conflictelor individuale de munci, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

V. Reguli concrete privind disciplina muncii;

VI. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;

VIL Reguli referitoare la procedura disciplinara;

VIII. Rispunderea patrimonial3 a salariatilor;

IX. Modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

XI. Reguli referitoare la preaviz;

XIl. Formarea si perfecfionarea profesionali a personalului Primariei Orasului
Draganesti-Olt

XIII. Alte clauze ale Regulamentului intern.

L. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si siniitatea in munci

Art.1 (1) Consiliul local ca autoritate deliberativd si Primarul ca autoritate executivd se
obligd, prin mésurile pe care le dispun, si asigure securitatea si sanitatea salariailor in toate
aspectele legate de muncd, fara a crea salariatilor obligatii financiare.

(2) Angajatorul asigurd conditiile necesare ca sarcinile de muncd si activitatile
corespunzatoare sd fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespundi capacititii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fie in limitele
normale.

(3) Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu. Salariatii au obligatia de a efectua controalele medicale, conform legii.

(4) Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide,
lehuzele sau femeile care aldpteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteazi in mod specific.

(5) Pentru asigurarea securitdii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame
lduze sau care alipteazi, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora.
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(6) Daca o salariatd gravida sau care aldpteazi desfisoard la locul de munci activitate
care prezintd riscuri asupra sarcinii sau a aldptirii, angajatorul ii va modifica in mod
corespunzator condiiile si/sau orarul de munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fara
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, in caz contrar salariata va intra in concediu de risc
maternal.

Art. 2. (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sindtatea in munca se completeazi cu
dispoziiile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sinatitii in muncd, actualizati, cu completarile si
modificdrile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu normele si
normativele de securitate §i sinitate in munci in vigoare.

(2) Masurile de securitate si sanitate in munca a salariatilor, activitatile de prevenirea
riscurilor profesionale de pregatire, informare, instruire si organizarea securititii si sinitatii in
munca se aplicd de citre compartimentul protectie civild, securitate si sanitate in munci — P.S.1.,
in colaborare cu sefii compartimentelor de munc, conform dispozitiei Primarului.

(3) Masurile concrete — mijloace, materiale, servicii — privind imbunitatirea conditiilor de
muncd, sanatatea si securitatea in munci a salariatilor, pentru asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de muncd, sunt negociate si stabilite impreund cu conducerea
sindicatelor, in conditiile legii.

Art. 3. Instruirea salariatilor in domeniul securititii si sanatitii in muncd se face la
angajare (instructajul introductiv general) de citre compartimentul de specialitate, instructajul la
locul de munci si periodic de cétre seful compartimentului de munci unde salariatul urmeazi si-
si desfasoare activitatea, in baza tematicii elaborati de citre compartimentul de specialitate.

Art. 4. Salariatii sunt obligai sd-si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitéii i sanatatii in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, si acorde primul
ajutor celor accidentati.

Art. 5. (1) Incilcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sinatatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor atrage raspunderea materiald, civild sau penald, dupi caz,
potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sénitatea si securitatea in muncé,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de citre salariatii cu
atributii in acest sens, se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa
caz.

Il. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inliturarii oricirei
forme de incélcare a demnitatii

Art. 6. Primarul asigurd egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei si barbati,
fara privilegii si fara discriminari, conform prevederilor art. 16 alin. (1) Constitutia Romaniei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul relatiilor de munc.

Att. 7. Tn sensul prevederilor art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, constituie
discriminare orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe baza criteriului de sex.

Art. 8. Este consideratd discriminare, dupa criteriul de sex si haruirea sexuali a unei
persoane de cétre o altd persoand la locul de muncd sau alt loc in care aceasta isi desfasoari
activitatea. Prin hartuire sexuald se infelege orice comportament nedorit: verbal, nonverbal sau
fizic, de natura sexuala, care are ca scop atingerea demnititii persoanei si/sau crearea unui mediu
degradant, de intimidare, ostilitate, de umilire sau ofensator.
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Art. 9. Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criterii de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la serviciul de medicina muncii si la programele de
prevenire a imbolndvirilor si de promovare a sanatifii salariafilor carora le este aplicabil
prezentul regulament.

Art. 10. Salariafilor cdrora le este aplicabil prezentul regulament le este asigurati
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la actul de decizie, avand drept
criteriu competenta profesionali.

Art. 11. (1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre Primar sau impotriva sa, daci acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul sindicatelor, in conditiile legii, pentru rezolvarea situatiei la locul de munci sau,
dacé sesizarea/reclamafia nu a fost rezolvata la acest nivel, prin mediere. De asemenea, salariatii
nemulfumiti au dreptul sa se adreseze instantelor de judecatd competente spre solutionare.

(2) In cazul in care se constati comportamente definite drept harfuire sexuala, dupi ce a
fost sesizat, Primarul va informa autorititile publice abilitate.

Art. 12. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii:

a) potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare:

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
héartuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetafenie, etnie, culoare, limb4,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexual, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatic sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacid mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.
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(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forméd de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzi sau a
condifiilor in care activitatea respectivi este realizatd, existdi anumite cerinte profesionale
esentiale §i determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) este
interzis.

b) la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare se stabileste ci:

(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asiguririi respectrii drepturilor
prevdzute in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instanei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despégubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situagiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta
respectivului tratament.

¢) incadrarea in munci, in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe
locuri de munci protejate. Locurile de munci protejate sunt locurile de munci special organizate
in scopul eliminarii impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor si a adaptarilor
corespunzatoare fiecarei persoane cu handicap.

Art. 13. — In cadrul relatiilor dintre salariafi si primar, in calitatea sa de angajator, este
interzis orice comportament care si aibi ca scop/efect defavorizarea sau supunerea la un
tratament injust sau degradant.

Art.14.- Reguli privind prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munci- Prin adoptarea si implementarea prevederilor
Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii
morale la locul de muncd, Primaria Orasului Draganesti-Olt se obliga sa asigure un mediu sigur
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pentru toti angajatii, fard discriminare pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizati sau pe baza oricdrui alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Art.15. Asigurarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict
interzisd, fiind consideratd o forma de ncilcare a demnititii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art.16. (1) Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum

si a hartuirii morale la locul de munca, aplicabil la nivelul Primiriei Orasului Driganesti-Olt,
intocmit  in  conformitate cu  prevederile  Hotararii nr.  970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munci se regaseste atasat in Anexa nr.1, la prezentul Regulament
Intern.
(2) Prevederile prezentului articol se completeazd cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

III. Drepturile, indatoririle/obligatiile, rispunderile/interdictiile angajatorului si ale
salariatilor

Art. 17 (1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul contractual incadrat in
autoritafi si instituii publice in baza unui contract individual de munca exerciti drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de
contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Dispozitiile Titlului 11T din Codul administrativ se completeazi cu prevederile Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management,
dupa caz.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art. 18. (1) Drepturile salariagilor, personal contractual in baza unui contract individual
de muncd, sunt cele stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicati, cu completirile si modificarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si ale
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai
favorabile daci gi-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca, aplicabil (daca e
cazul);

0) zile libere pentru vaccinare; Salariatii beneficiazi, la cerere, de cate o zi liberi platits,
care nu se include in durata concediului de odihna, pentru fiecare dozi de vaccin efectuati (art.
21" din Legea 221/2021). Totodata, beneficiazd de o zi liberd si unul dintre parinti sau
reprezentantul legal al copilului cu varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati
cu varsta de pana la 26 de ani, in ziua vaccinarii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitati.

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercita drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligagia de a-si imbunititi in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Entitatea publlici are obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevada in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare
profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si
perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 - 429din
Codul administrativ, cu completarile ulterioare se referd, in principal la:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal, orice discriminare fatid de un functionar public, definitd in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, fiind interzisi;

¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si
care il vizeaza in mod direct;

d) dreptul de asociere sindical;

d) dreptul la greva;

e) dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se
constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei refuzatd de functionar, functionarul public
raspunde in conditiile legii;
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f) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici;

g) dreptul la asigurarea uniformei;

h) functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de autoritate sau demnitate
publicd, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa entitatii
publice;

1) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii:

m) dreptul al un mediu sanitos;

n) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

0) dreptul la pensie, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit
legii;

p) dreptul la protectia legii;

r) dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional;

Art. 19. (1) Salariatii institutiei au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
familiale dupa cum urmeaza:

- cdsdtoria salariatului: 5 zile;

- nagterea sau casatoria unui copil: 3 zile;

- controlul medical anual: 1 zi;

- donare de sange — 1 zi lucratoare , in ziua donarii;

- in cazul decesului sotului sau al unei rude de péni la gradul al Il-lea — salariatul are
dreptul la 3 zile.

(2) Tatél copilului nou-ndscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu
paternal plétit de 10 zile lucritoare, in conditiile art. 2 alin. (1) din Legea nr. 210/1999.

(3) in cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile
lucratoare.

(4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cind este acesta obtinut.

Art. 20. (1) In afara zilelor de repaus saptdmanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in
zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza, astfel:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;
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- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru salariagii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decét cele
crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihni anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apar{in, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Péand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotirire a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile
care preceda si/sau care succedi zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreaza, precum si
zilele in care se recupereaza orele de munci neefectuate.

(6) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 21. (1) Tndatoririle/ob[iga;iile personalului contractual in baza unui contract
individual de munc, sunt cele previzute de Codul administrativ si la art. 39 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completirile si modificarile ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul
colectiv de munc, aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de entitatea publici in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau contracte colective de muncid/acorduri colective
aplicabile.

(2) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506
alin. (1) - (9) din Codul administrativ se aplici in mod corespunzitor si personalului contractual.

(3) Indatoririle/obligatiile functionarilor publlm conform prevedrilor art. 430 — 450 din
Codul administrativ, cu completarile ulterioare si vizeazi:

a) respectarea Constitutiei si a legilor;

b)profesionalismul si impartialitatea — functionarii publici fiind obligati s {si
indeplineascé cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu
si s se abiina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii autoritatii sau
institugiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetitenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civica prevazute de lege;
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d) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind
de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferingelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice. in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

- sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

- sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

e) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce revin din
functia publica pe care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;

f) functionarul public este obligat s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, cu exceptiile prevazute de lege;

g) functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

h) obligatia asigurarii unui serviciu public de calitate;

i) functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje; i) la
numirea intr-o funcfie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici
sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice,
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii;

J) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

k) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitafilor, stabilite potrivit legii;

I) functionarii publici au obligatia de a fi loiali fatd de entitatea in care isi desfdsoara
activitatea;

m) functionarii publici au indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa
si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege;

n) functionarii publici au obligatia utilizarii responsabile a resurseor publice;

0) functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

p) functionarii publici sunt obligati ca, in relagiile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritd{ii sau institutiei publice, si aiba un
comportament bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionali.
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Art. 22. (1) Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice
sau ale fundatiilor ori asociatiilor care func{ioneazi pe langa partidele politice.

(2) Functionarilor publici le este interzis si primeasci direct cereri a ciror rezolvare intrd
in competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si si intervina pentru solutionarea acestor cereri.

(3) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuali, stare materiala,
origine sociala sau de orice alti natura.

Art. 23. (1) In vederea asigurdrii cresterii calitafii serviciului public, pentru o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publicd locald — salariatii se obligd sd cunoascd si sd respecte
prevederile Codului administrativ.

(2) incilcarea de citre personalul entitétii cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz, dispozitiile art. 490 si 491 din Codul
administrativ fiind aplicabile in mod corespunzitor functionarilor publici si personalului
contractual.

(3) Organele cu atributii disciplinare si comisia de disciplind au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor legale si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea
normelor de conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.24.(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), Primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului sia
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), Primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se public pe pagina de
internet a unitaii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari:
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d) elaboreazd, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unititii
administrativ-teritoriale si le supune aprobrii consiliului local.

(4) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), Primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitégii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetari, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cit si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), Primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din
domeniile previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul adminsitrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizérii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), din Codul
administrativ precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-
teritoriale;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institugiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitatii, legalititii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administragiei publice centrale din unitafile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene.

(7) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea Primarului, in conditiile partii
a Vl-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupi caz din Codul administrativ.
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(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce ii revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfisurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege,
Primarul actioneaz si ca reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriala in care a fost
ales. In aceastd calitate, Primarul poate solicita Prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 25. (1) Tn conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ alesii locali
raspund, dupa caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor
ce le revin, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, Primarul investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin
potrivit legii.

(3) Aprecierea necesititii si oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative
aparine exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor
documente de fundamentare previazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate i
semnarea documentelor de fundamentare angajeazi rispunderea administrativa, civild sau
penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incdlcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritafii publice locale angajeaza, in conditiile legii, rispunderea
administrativa, civila sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalitdtii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori
avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(5) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritafii publice locale emis sau
adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalititii
s-au produs consecinte vitdmatoare, este angajata raspunderea juridica a autorititii executive sau
autoritdtii deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

(6) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili pot formula
obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul
administrativ.

(7) Prevederile alin. (2) - (6) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 26. (1) Primarul asigurd accesul periodic al salariatilor la formarea profesionala, in
conditiile legii.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionali sunt prevazute
in Codul administrativ, Contractul colectiv de munci/Acordul colectiv, aplicabile si fac obiectul
unor acte adifionale/angajamente la contractele individuale de muncd/actele administrative
(dispozitii/decizii) privind raporturile de serviciu, intocmite conform legii.

Art. 27. (1) Sindicatele, avand ca scop apararea i promovarea drepturilor colective si
individuale precum si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor sdi, particip, in conditiile legii, prin reprezentantii sii la negocierea si incheierea
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Contractului colectiv de munci/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri
cu Primarul, in calitatea sa de angajator.

(2) Prevederile Contractului colectiv de muncé/Acordului colectiv aplicabil produc efecte
pentru tofi salariatii aparatului de specialitate al Primarului, pentru salariaii serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local al orasului Draganesti-Olt, precum si pentru secretarul
general al orasului Draganesti-Olt.

(3) Conform principiului recunoasterii reciproce, Sindicatul ,,Consilium”, fiind legal
constituit gi reprezentativ, poate incheia, in conditiile legii, cu Primarul orasului Draganesti-Olt,
in calitatea sa de angajator, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scris3,
care reprezintd legea partilor.

IV. Procedura de solugionare pe cale amiabilii a conflictelor individuale de munci, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 28. (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, asigur buna organizare si desfisurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor i comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de
specialitate.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazd Primarului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului previzute de lege;

b) privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

¢) privind conflictele aparute in procesul de munci. Modalitatea prin care salariatii pot
atentiona asupra problemelor apérute este sesizarea, pe care o adreseazi de reguld sefului lor
ierarhic.

(3) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin registratura
Primariei orasului Draganesti-Olt — activitate gestionati de compartimentul relatii publice si
registratura. Prin dispozitia Primarului, cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre
rezolvare compartimentelor de muncd, cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta
Primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile
in termenele prevazute de lege.

Art. 29. (1) Réspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis
raspunsul si de catre Primarul orasului Draganesti-Olt.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(3) Salariatii nemultumiti de rdspusul dat la contestatie au dreptul de a se adresa
instantelor judecitoresti in termen de 30 de zile, dacd legea nu prevede altfel, de la data
comunicérii modului de solutionare.

(4) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petifii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeasca un singur raspuns,
care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.
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Art. 30. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea
de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre compartimentul resurse umane
si compartimentul salarizare, dupa caz.

Art. 31. (1) Salariagii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri,
referitoare la incalcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de munci sau
sarcinile stabilite, privind conflictele aparute in procesul de munci, privind imbunatatirea sau
cresterea eficientei activitafii institutiei, precum si in orice materie specifica dreptului sindical.

(3)Salariatii au dreptul sa solicite audienta la Primar, cét si la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier si pe site-ul Primiriei orasului
Draganesti-Olt in scopul rezolvirii problemelor personale.

(4) Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele entititii publice, pentru
solutionarea solicitarilor adresate Primariei orasului Draganesti-Olt, conform programului afisat
la intrarea in sediul institutiei si pe site-ul Primiriei orasului Draganesti-Olt.

Art. 32. (1) Tn cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-
credintd si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentizlitate si
avand liberul consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu
activ, va stdrui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munci

(5) Disporzitiile referitoare la procedura concilierii se completeazi cu prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare precum si
cu alte norme legislative in vigoare.

V. Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziri ale
incilcirii regulilor de etica

Art. 33. Pentru a asigura cresterea calitdtii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administraia publicd locald, salariatii aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor
publice organizate in subordinea Consiliului Local trebuie si respecte urmitoarele norme de
conduitd morala si profesionali:

a) in toate actele si faptele lor s respecte legile tarii si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale;
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b) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, s se abtind de la orice act sau fapt care
poate aduce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

¢) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia;

d) s nu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in
care institugia este parte;

e) sa nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevdzute de lege;

f) sd@ nu acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de alta naturd impotriva institutiei.

Art. 34. In relatiile cu salariatii aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului Local si Secretarul General, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect,
bund credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnité(ii acestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art. 35. (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei pe care o ocupa, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricérui conflict.

Art. 36. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre salariatii din
cadrul compartimentului relatii publice.

(2) Salariatii desemnati de cétre primar sa participe la activititi sau dezbateri publice sunt
obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 37. Atunci cand salariatii Primariei reprezintd interesele in cadrul altor organizatii,
institufii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activititi, acestia au obligatia sa
creeze/promoveze imaginea favorabild a Primiriei, si nu exprime opinii personale privind
aspectele nationale ori disputele internationale.

Art. 38. Atat in cadrul institutiei cat si in deplasarile in interes de serviciu, salariatii au
obligatia de a manifesta o conduita corespunzitoare si de a avea o tinuta decenta.

Art. 39. (1) In procesul de luare a decizilor, salariatii sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si sd-si exercite puterea in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariagii cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 40. In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de

evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o defin numai in scopurile previzute de lege.
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Art. 41. (1) In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in
situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului unde fsi
desfdsoara activitatea, care este obligat si ia masurile previzute de lege.

(2) in cazul in care salariatul apreciaza ci ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea
refuza executarea acestuia, motivand in scris refuzul.

Art. 42. (1) Salariafii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei
numai pentru desfisurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati si asigure folosirea banilor
publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 43. Incalcarea oricirei obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adusi la
cunostinga sefului ierarhic superior al celui care incalcd acest standard de citre persoana sau
compartimentul care a sesizat aceste incilcari. Seful ierarhic este obligat, prin prezentul
regulament, sd procedeze conform regulilor referitoare la procedura disciplinara.

Art. 44. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasti evident, ori de
cate ori se solicitd acest lucru.

(2) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de muncd. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi , inegal si de 40
ore/sdptamana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioada de referinid de 4 luni calendaristice, sa nu depéseasci 48 de ore pe saptamana.

(4)Programul de lucru este:

a) Aparatul propriu al Primdriei:

- de luni pana joi de la ora 8 la ora 16:30;

- vineri de la ora 8 laora 14 ;

b)Serviciul Public pentru Evidenta Persoanelor:

- de luni pana joi de la ora 8 la ora 16:30;

- vineri de laora 8 laora 14 ;

c)Directia de Asistenta Sociala

- de luni pana joi de la ora 8 la ora 16:30;

- vineri de la ora 8 la ora 14 ;

(5)In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primariei poate aproba
desfdsurarea programului de lucru sub un alt orar.

(6) In functie de necesitafile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibild a
programului de lucru, in conditiile legii.

(7) Prevederile alin.(6) se aplica acelor structuri din cadrul Primiriei care au prevazute
atributii care presupun stabilirea unui program de lucru cu publicul.

(8) Toti angajatii, au datoria s semneze zilnic condica de prezent, la venire si la plecare.

(9) in ultima zi lucrdtoare a lunii, seful de compartiment transmite la compartimentul
Salarizare foaia de prezentd, in care se evidentiazd timpul de munci si alte situatii(ore
suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.). Compartimentul Salarizare verifici
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corectitudinea inregistrarilor referitoare la concediile de odihnd, fara plata, de studii, medicale si
le pune in plata.

(10) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitati in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmita
de coordonatorul colectivului;

(11) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de muncai si vor folosi
integral si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate:

(12) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivati, in
condica de prezentd inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ora de intarziere la
inceperea programului de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de
lucru aprobat.

(13) Repausul sdptimanal se realizeaza in zilele de sdmbita si duminici, corespunzitor
reglementarilor legale in vigoare.

(14) Cénd necesitdgile institutiei o impun, angajafii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de
seful ierarhic si aprobatd de Primar, fird a depasi 360 de ore anual.

(15) Orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru se vor compensa cu
timp liber corespunzitor, in conditiile legii aplicabile fiecirei categorii de salariati.

VI. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 45 (1) Incalcarea cu vinovitie de cétre salariati a indatoririlor corespunzitoare
functiei pe care o detin, a prevederilor contractului individual de munci/actului administrativ cu
referire la raporturile de muncad/de serviciu, a regulilor de conduiti morald si profesionald
prevazute de lege si prezentul regulament intern constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca/Acordul colectiv, aplicabile, contractul
individual de munca/actul administrativ cu referire la raporturile de munca/de serviciu, ordinele
si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 46 — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoani care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public. Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect,
impotriva aceluiasi functionar public, acestea se conexeaza.

(2) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea clasirii
ori renundrii la urmérirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

(3) Din organele cu atributii disciplinare, respectiv din comisia de disciplina, poate face
parte, un reprezentant al sindicatelor, in conditiile legii.

Art. 47. Sesizdrile depuse la Comisia de disciplina se solutioneazi conform prevederilor
art. 492 din Codul administrativ in cuprinsul cdruia se precizeaza faptul ca incalcarea cu
vinovétie de catre funcfionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
defin si a normelor de conduitad profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
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disciplinard si atrage rispunderea administrativ-disciplinard a acestora. Sunt considerate abateri
disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorita{ii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daci functionarul public nu
actioneaza pentru fincetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 48. — (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, dispune de prerogativa disciplinara
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori
constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare (cu exceptia masurilor: mustrare scrisé - in cazul salariatilor-
functionari publici si avertismentul scris — in cazul salariatilor-personal contractual), sunt
aplicate numai dupa efectuarea cercetirii disciplinare prealabile de citre Comisia de disciplina
sau persoanele imputernicite in acest sens.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) este sanctionati cu nulitate absoluti a
dispozitiei/deciziei de sanctionare.

Art. 49. — (1) Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicatd, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor-personal contractual,
in cazul in care au savirsit o abatere disciplinari sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogadarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni, cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat prin dispozitie/decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.
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(3) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate pentru abaterile
prevdzute in prezentul Regulament sunt cele stabilite la alin.(3) al art. 492 din Codul
administrativ, respectiv:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Sanctiunile ce trebuie aplicate in functie de fiecare abatere disciplinard savarsita sunt:

a) pentru intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, neglijenta repetata in rezolvarea
lucrdrilor si nerespectarea programului de lucru se aplicd fie mustrarea scrisi, fie diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni:

b) pentru absenta nemotivata de la serviciu se aplici una din urmitoarele sanctiuni:

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioad de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publici;

¢) pentru interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal, nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrarilor cu acest caracter,
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea si desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu
caracter politic se aplici una din urmatoarele sanctiuni disciplinare: respectiv, diminuarea
drepturilor salariale 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de zile, suspendarea dreptului de
promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior,
pe o perioadd de pani la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului sau destituirea din
functia publica;

d) pentru abaterile disciplinare constand in refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de
serviciu, refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale, incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati
si incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

¢) pentru incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate se aplicd destituirea din functia publica, in conditiile
prevazute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru sdvarsirea altor fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplici una dintre
sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplina, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savdrsirii abaterii disciplinare, cu
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exceptia abaterii disciplinare prevazute la art.492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ cu
art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(6) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) mustrarea scrisa - in termen de 6 luni de la aplicare;

b)

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 -

20% pe o perioada de pana la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10

- 15% pe o perioadi de pani la un an de

Zilet - la expirarea termenului

- suspendarea dreptului de promovare pentru care au fost aplicate

pe o perioada de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publici de

nivel inferior, pe o perioadd de pani la

un an, cu diminuarea corespunzitoare a

salariului;

¢) destituirea din functia publica -in termen de 3 ani de la aplicare;
d) de la data comunicirii hotararii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului public.

VIIL Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 50. — (1) Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

e) existenfa in antedecentele acestuia a unor eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de citre acesta, care nu au fost radiate, in conditiile legii.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute aplicarea sanctiunii disciplinare (cu exceptia
mésurilor: mustrare scrisd - in cazul salariatilor-functionari publici si avertismentul scris — in
cazul salariatilor-personal contractual) se face numai dupé efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile, conform legii, respectiv a raportului comisiei de disciplina.

(3) Pentru personalul contractual, in vederea efectudrii cercetarii disciplinare, salariatul
va fi convocat in scris de catre seful compartimentului in care isi desfisoari activitatea sau, dupa
caz, de comisia constituita, Tn acest sens, de citre angajator, prin act administrativ, iar in cazul
functionarilor publici, de catre presedintele comisiei de disciplin, constituita in conformitate cu
prevederile din Anexa nr. 7 la Codul Administrativ.

VIII. Riaspunderea salariatilor
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Art. 51. — (1) Incilcarea de catre personalul contractual si functionarii publici, cu
vinovéie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativi, civili sau penald, in
conditiile legii si ale Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual si functionarii
publici a proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatul/Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor i documentelor previzute la alin. (2), dacd le considera
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin.
(2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4),
raspund in conditiile legii.

Art. 52. — (1) Orice persoani care se considerd vatdmata intr-un drept al sau sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
publice care a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii
publice prevédzute la alin. (1). Dacid instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului
public/personalului contractual, persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridicd a personalului contractual/functionarului public nu se poate
angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
autoritatii publice in care isi desfiisoari activitatea.

Art. 53. — (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul siu care isi desfispara activitatea
in temeiul unui contract individual de munca a provocat o paguba din vina si in legiturd cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (2), nu poate fi
mai mare dect echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 54. — (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o
restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plitii.
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Art. 55. — (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 56. — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 57. — Rédspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in
care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institugia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecitoresti definitive.

Art. 58. — (1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile
prevazute la art. 57 lit.a) si b) din prezentul regulament se dispune prin emitereca de citre
conducatorul autorité{ii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de
platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive
si irevocabile.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instan{a de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 59. — (1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) Savérsirea unor fapte ilicite, de cétre personalul din administratia publica previzut de
art. 5 lit. gg) din Codul administrativ, in exercitarea atributiilor ce i revin, atrage raspunderea
administrativa, civild sau penala, dupa caz.

(3) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

(4)Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o formi a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcarii de citre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti
obligatorie prevdzute de lege si se sanctioneazd potrivit art. 568 si urmitoarele din Codul
administrativ.
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IX. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.60. — (1) la nivelul Primariei sunt elaborate si actualizate ori de céte ori este necesar,
proceduri formalizate pe procese sau activitdti care descriu totalitatea pasilor de urmat in
succesiunea logicd, modalitidtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si executie din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile
Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

(2) Procedurile formalizate pe activitati, aprobate in conditiile legii, sunt aduse, in scris,
la cunostinta tuturor salariatilor, cdrora le revin atributii privind realizarea activitatilor descrise in
proceduri. De asemenea, fisele posturilor vor fi modificate si completate, avandu-se in vedere
activitdtile prevazute in procedurile formalizate si stabilite in sarcina fiecarui salariat.

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.61. — (1) Scopul principal al evaludrii performantelor profesionale individuale ale
salariafilor este corelarea obiectivi dintre activitatea salariatului si cerintele postului ocupat.

(2) Pentru activitatea realizata incepand cu anul 2020 se va aplica metodologia de
evaluare a functionarilor publici previzuti in anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza de
catre evaluator/seful ierarhic sau demnitarii alesi in conditiile legii.

Art.62. — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are
urmdtoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale (obiectivele de
performantd individuald rezultd din fisa postului si sunt stabilite de catre seful ierarhic prin
raportare la functia definuta, gradul profesional sau treapta profesionali a acesteia. Acestea pot fi
revizuite ori de cate ori se modifica atributiile postului);

b) evaluarea gradului de implementare a criteriilor de performanta stabilit potrivit
prevederilor legale in vigoare;

¢) evaluarea gradului de imbunatatire a nivelului de cunostinte, deprinderi ca urmare a
participarii salariatilor institutiei la cursuri de formare profesional.

Art. 63. — Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 64. — Calificativul final al evaludrii este consemnat in Raportul de evaluare care este
semnat atét de cétre evaluator cét si de salariatul evaluat.

Art. 65. — Salariatii nemulfumiti de rezultatele evaludrii pot si le conteste la conducitorul
institugiei sau, dupé caz, se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 66. — (1) Primarul poate dispune concedierea sau eliberarea din functia publicd a
salariatilor pentru motive care tin de persoana salariatului:
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a) in cazul in care salariatul personal contractual nu corespunde profesional locului de
muncd in care este incadrat, dovedit in conditiile legii;

b) pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului ,,necorespunzitor”
la evaluarea performantelor profesionale individuale — eliberarea din functia publici
functionarului public se dispune prin act administrativ, in conditiile legii.

(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv eliberarea
din functia publicd a functionarului public se comunica salariatului/functionarului public in
termenul prevazut de lege.

(3) Dispozitia/decizia de concediere a salariatului, respectiv eliberarea din functia publica
a functionarului public poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente, in
termenul prevazut de lege.

XI. Reguli referitoare la preaviz

Art.67. (1) Functionarului public eliberat din functia publici, in conformitate cu
prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, i se acorda un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(3) in perioada de preaviz, conducatorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat
preavizul prevézut, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In cazul demisiei, aceasta produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

Art.68. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla
in perioada de proba.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului previzut la
art.51 alin.2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contini in mod
obligatoriu:

- motivele care determina concedierea;

- durata preavizului;

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin.(2) lit. d) din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, numai
in cazul concedierilor colective;

- lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art.64. din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Dragdanesti-Olt

GHID

privind prevenirea §i combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum §i a hdrtuirii morale la
locul de muncd din cadrul Primiriei Orasului Draginesti-Olt
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CAPITOLUL 1

Art.1. Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum i a hartuirii
morale la locul de munca din cadrul Primériei Orasului Draganesti-Olt, denumit in continuare Ghid
este elaborate in temeiul Hotararii de Guvern nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munc.
Art.2. Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Primiria Orasului Draganesti-
Olt se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati sau pe
baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Art.3. Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei s1 barbati este fundamentali si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisd, fiind considerati
o formd de incdlcare a demniti{ii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Art.4. Primaria Orasului Draganesti-Olt va aplica o politica de toleran{d zero pentru hdrfuirea pe
criteriul de sex §i hartuirea morali la locul de muncd, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de harfuire.

Art.5. In cadrul Primariei Orasului Driganesti-Olt se va sanctiona disciplinar orice persoana despre
care s-a dovedit ca a hirfuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pani la concedierea de la
locul de munca.

Art.6. Aplicarea oricérei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.7. La nivelul Primariei Orasului Draganesti-Olt, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatil, in care toate reclamatiile de hérfuire pe criteriul de sex si hérfuire morala la locul de munca
vor fl tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Art.8. in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor.

Art.9. Harfuireea si harfuirea sexual care se manifesta nu numai la locul de munci, dar si In ceea ce
priveste accesul la munci, la formare si promovare profesionala sunt contrare principiului egalitatii de
tratament intre barbati i femei si constituie discriminare pe criteriul de sex.

Art.10. Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor din cadrul Primariei Orasului
Drégénesti-Olt §i persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate sd ia mdsuri
pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, si ia
mdsuri preventive impotriva harfuirii si harfuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste
accesul la muncd, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si
practicile nationale.
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CAPITOLUL II

Art. 11. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/C E a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de munci
prevede ca harfuirea va fi consideratdi o forma de discriminare, atunci cind se manifesti un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea
un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egaliti{ii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei
in materie de incadrare in munci si de munci (reforma).

Art: 12. Legislatie nationali:

12.1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

12.2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

12.3. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

12.4. Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

12.5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12.6. Hotérarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Reglementari interne

- Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului Orasului
Draganesti-Olt;

- Regulamentul Intern al apratului de specialitate al primarului Orasului Dragénesti-Olt;

- Dispozitii ale primarului Orasului Driganesti-Olt;

- proceduri si norme interne aprobate la nivelul aparatului de specialitate al primarului Orasului
Dragénesti-Olt;

SCOP/OBIECTIVE

Art.13. Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Primarici Oragului Draganesti-
Olt, instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de
munca.

Art.14. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat
pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex.
condifiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea, empatia, intelegerea,
profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.
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APLICABILITATE

Art.15. Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor Primiriei Orasului Driaginesti-Olt,
precum si persoanelor cu care acestia interactioneazi in timpul programului de lucru.

Art.16. Hérfuirea poate sa apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex.
In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de
munca §i care nu sunt dorite sau bine primate de citre destinatar, se vor dispune masurile previzute in
cuprinsul ghidului.

Art.17. Harfuirea este o manifestare a relaiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de munc, de exemplu, intre conducerea institutiei s1 angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din
pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

Art.18. Orice tip de harfuire este interzis, atat la locul de munca, cat s1 in afara acestuia, cind este
vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinfe, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

DEFINITII

Art.19. Definirea conceptului de hiirtuire

Hiirfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi sexuald, care face o persoani si se
simtd ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita s
se angajeze in activitati sexuale ca o condiie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care
crecaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implici mai multe incidente si/sau actiuni
cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica, verbald si nonverbala.

Art.20. Exemple de hirtuire
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hértuire la locul de munca includ, dar
nu se limiteaz la:

20.1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violenta fizica (inclusive agresiunea sexuali), utilizarea amenintérilor sau recompenselor legate de
locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

20.2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si
nedorite pentru intélniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici
ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual,
prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat $i dacd urmiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice,
psihologice, sexuale.

20.3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

20.4. Hartuire morala la locul de munca, in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completédrile ulterioare:
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"Orice comportament exercital cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare
a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdfii angajatului, prin afectarea scndtdtii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:
a)conduitd ostila sau nedoritd;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi;

Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce alingere demnitdfii,
integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
hartuirii morale la locul de muncd."

20.5. Hirtuire, in intelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, cu modificirile si completirile ulterioare:

“ prin hdrfuire se infelege situafia in care se manifestid un comportament nedorit, legat de sexul
persoanel, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdifii persoanei in cauzd si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
prin hdr{uire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotafie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdind ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei
persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jignitor;
prin_hdrfuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane,”
20.6. Alte exemple:
20.6.1. - manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu coninut indecent;
20.6.2.- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;
20.6.3. - folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;
20.6.4. - comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stdnjeneald sau suferinti;
20.6.5. - atentie nedoritd, precum spionare, urmirire permanenti, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbali ori fizica nedorita;
20.6.6. - efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi viafa privata
a unei persoane;
20.6.7. - intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viaa personala,
interesele sau
orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiald sau etnici a unei
persoane, inclusive despre cultura sau religia acesteia;
20.6.8. - avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;
20.6.9.- sugestii privind faptul ci favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

Art.21. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

angajatorului, §i nu constituie hirtuire:

21.1. - supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback

despre performanta muncii;

21.2. - ia mésuri pentru a corecta deficienfele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un

plan de imbunatatire a performantei;
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21.3. - ia masuri disciplinare rezonabile:

21.4. - dé directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
21.5. - solicitd actualizari sau rapoarte;

21.6. - aproba sau refuza solicitérile de timp liber.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Art.22. Primarul Orasului Draganesti-Olt, prin intermediul structurilor de specialitate, dupa caz:

22.1. se asigura ci prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor;

22.2. se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situafiilor de hartuire pe criteriu de sex
si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice In gestionarea acestui tip
de situatii; "

22.4. se asigurd de crearea tuturor pérghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

22.5. se asigurd ca incidentele in care se sustine existenfa hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate §i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

22.6. constituieo comisic pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor, denumitd in
continuare comisia,

22.7. se asigurd cd angajatii congtientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢i nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;

22.8. asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numdr de inregistrare, faza hdrtuirii, solutii identificate,
22.9. demareaz toate actiunile necesare pentru a se asigura cd tofi angajatii care se dovedesc vinovati
de cazurile confirmate de hirtuire sunt sancfionati in conformitate cu prevederile legale si asiguri
toate masurile de protectie a victimei.

22.10. are rolul de a pune in aplicare ghidul fira a putea face parte din comisie, cu exceptia situatiilor
in

care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Art.23. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

23.1. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire va fi numitd prin dispozitia
primarului Orasului draginesti-Olt.

23.2. La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,
membrii comisiei vor semna un accord de confidentialitate (anexa nr.1 la prezentul ghid) sub
sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) Iit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin.
(1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare.

23.3. Desemnarea unei alte comisii/membru se poate face numai printr-un act administrativ al
Primarului Orasului Driginesti-Olt.

23.4. La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama
de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in funciie de specificul domeniului
de activitate;

b) conduita etica §i profesionald a persoanelor desemnate si faci parte din comisia care va
ancheta cazul de harfuire;

¢) nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate si conducitorul unitiii;

d) dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;
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e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate
de sanse;
f) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

23.5. Tabelul cu persoanele responsabile, respective membrii comisiei s1 functia lor va fi afisat in
incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmitor:
Comisia desemnati prin act administrativ al conducitorului:

Nr. | Numele si Directia/Serviciul Functia E -mail Telefon
prenumele
Personal de conducere Presedinte
Reprezentant juridic Membru
Compartiment Resurse | Membru
Umane

Reprezentantul sindical | Membru

23.6. Comisia de primire i solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hidrfuire morali la
locul de munca, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din cel putin 3 membri titulari si un
membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:
a. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;
b. convocarea comisiei;
¢. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

23.7. Comisia are urmitoarele atributii:
a. asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
b. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;
¢. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, n legatura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
d. raporteazi conducitorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care i sunt aduse la
cunostinga;
€. coopereazd cu angajatii in toate situafiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;
f. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea Primariei Orasului Driganesti-Olt.

23.8. In cazul in care este formulati sesizare/plangere impotriva sau in legaturd cu un membru al
Comitetului Director, personal al cirui superior ierarhic este Primarul Orasului Dragéanesti-Olt,
componenta Comisiei se modifica, Primarul Orasului Draganesti-Olt devenind presedintele Comisiei,
membrul supleant devine membru cu drepturi depline si Comisia va functiona, punctual pentru acest
caz.

23.9. Mandatul de membru in comisie se suspenda in cazul in care:

a) este in concediu, in conditiile legii, este detasat/delegat in conditiile previzute de Codul
administrativ;

b) comisia a primit o sesizare/plangere din partea sau cu privire la un angajat al Primariei Orasului
Dréganesti-Olt cu care membrul din comisie este sot/sotie, ruda sau afin péna la gradul IV inclusive,
pe parcursul desfasurarii procedurii administrative in cauz;

¢) comisia a primit o pléngere in potriva sa;

d) sesizarea/plangerea s-a realizat de citre insusi membrul comisiei.

23.10. Membrul aflat in una din situatiile de mai sus, are obligatfia de a solicita suspendarea de
indata din calitatea de membru/membru supleant al comisiei.
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PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE SI DE SOLUTIONARE
Procedurile de plingere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul Primirici Orasului
Drigdnesti-Olt, au caracter administrativ

Art.24. Procedura informali

24.1. Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul
hartuitor ¢ percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

24.2. Pot apérea situatii de harfuire in relatii inegale, adici intre o persoand cu functie de
conducere i o persoana cu funciie de execuie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil
ca victima sa il informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in
cauzd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hérfuitor poate fi chiar persoana desemnati
cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

24.3. Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hrtuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere al Primiriei Orasului Driiganesti-Olt sau
reprezentantului sindical.

25.4. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci victima este informati
corespunzator astfel cd alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca
victima s isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hérfuirea continua.

Art.25. Procedura formali:

25.1. Atunci cand persoana responsabila primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

a) s inregistreze plangerea/sesizarea i informatiile relevante in registru;

b) sa se asigure cd victima infelege procedurile pentru solufionarea plangerii/sesizarii;

¢) sa pastreze o evidentd confidentiali a tuturor discutiilor;

d) sa respecte alegerea victimei:

€) sa se asigure cd victima stie ci poate depune plingere/sesizare si la alte institutii care au

competente in domeniul harfuirii.

25.2. Pe parcursul procedurii de solutionare a pléngerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui consilier juridic din cadrul Primariei Orasului Driganesti-Olt.

25.3. Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/sesizirii.

A Pasul 1-Depunerea plangerii/sesizirii

1. Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vitimati in forma scrisi (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semnétura de citre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate,
in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbali (discutie cu persoanele responsabile, in urma
careia se va intocmi un proces-verbal).

2. Plangerea/Sesizarea se depune personal la persoana responsabild de primirea si solutionarea
cazurilor de hartuire.

B Pasul 2- Raportul de caz

1. Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
L.1. Datele din plingere:
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plingere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.
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1.2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila:

a) s comunice victimei posibilititile de solufionare si sd analizeze solicitérile acesteia si sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luati;

b) sd o indrume catre consiliere psihologica, juridici si si consemneze masura propusa si
agreata;

¢) s se asigure ca se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

1.3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte

de hdrtuire
Comsia sesizati trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspunda pléangerii;

b) sa se asigure ca presupusul harfuitor injelege mecanismul de reclamare;

¢) sd informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) s faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;

f) sd se asigure ca se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
2. Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
pléngerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild propune conducitorului, daci este
cazul, méasuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
3. Prin raportul de caz comisia propune conducitorului, daci este cazul, masuri de protectie a victimei
cu respectarea prevederilor legale.

C Pasul 3-Ancheta

1. Raportul de caz este Inaintat, in functie de masurile dispuse: Compartimentului de Resurse
umane/Primarului Oragului Driganesti-Olt/consilierului de etica.
2. Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) si intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprinda sesizarea, investigatiile, constatirile si
masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalitati de solutionare a sesizirii, ludnd in
considerare care este solutia potrivita pentru victim, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si faca recomandiri
pentru a se asigura ¢ nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, congtientizare,
grupuri de suport;

f) sdtind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/sesiziirii se realizeazi cel mai tarziu
in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.

Art.26. Solutionarea plingerii/sesizirii:

26.1. Solufionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul careia
persoana responsabild intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatarile si
mésurile propuse, dupi caz, i pe care il va inainta Primarului Orasului Draganesti-Olt.

Art.27. Plingerea/Sesizarea externi

27.1. Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

27.2. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu
modificarile §i completrile ulterioare, la:
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- Inspectoratul teritorial de munca;
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
- Instantele de judecata;

- Organele de cercetare penala daci hartuirea este atat de grava, incat se incadreazi in formele
prevazute de Codul penal.

SANCTIUNI

Art.28. Orice persoani care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovata
de hartuire, poate fi supusi sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.
Art.29. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica
sancfiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hérfuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
Art.30. Sanctiunile aplicabile conducitorului institutiei se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, si se aplici
proportional cu gravitatea faptelor.

R LR L e

MONITORIZARE SI EVALUARE

Art.31. Conducitorii directiilor, serviciilor, compartimentelor din cadrul Primiriei Orasului
Draganesti-Olt si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hérfuire vor monitoriza si vor raporta
Primarului Orasului Draganesti-Olt modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor prezentului ghid,
pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numérul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum i recomanddrile trasate.

Art.32. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire de la nivelul Primariei Orasului
Dragénesti-Olt, va elabora un Raport anual privind implementarea prevederilor Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriu de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munca,
raport pe care il va transmite Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
denumita in continuare ANES.
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ANEXE
Anexa nr.1
ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) nascut(d) in localitatea
judetul la data de posesor al C.I. seria , nr.
eliberat de la data de , cu domiciliul stabil in
localitatea , judetul/sectorul s str.

, Ir. , bl. 4 BC: , et. , ap. angajat
al Primariei Orasului Draganesti-Olt in calitate de in Comisia de primirea si

solutionarea cazurilor de hértuire din cadrul Primériei Orasului Draganesti-Olt, avand in vedere:

» Aplicabilitatea prevederilor Regulamentului nt.679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character personal s1 privind libera circulatie a
acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE  (denumit fin continuare
‘Regulament’/’GDPR’):

> Calitatea Primiiriei Orasului Draganesti-Olt de operator de date cu caracter personal in
desfasurare si/sau cu ocazia desfisurarii activititilor de orice fel ale Primiriei Orasului
Draganesti-Olt, indiferent de denumirea, natura, specificul, durata, modul de desfasurare si/sau
in legdtura directd/indirectd cu aceste activititi;

» Aplicabilitatea directd a dispozitiilor, procedurilor, regulamentelor, codului de conduits, emise
de catre Primaria Orasului Driganesti-Olt in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
incluzand, dar fara a se limita la securitatea informatiei, integritatea si disponibilitatea datelor
cu caracter personal, mésuri de securitate implementate;

» Respectarea drepturilor persoanelor fizice vizate, astfel cum sunt reglementate conform
prevederilor legale aplicabile, precum si a principiilor prevazute in Regulament constituie o
obligatie legala;

» declar urmitoarele:

o Ma angajez si pastrez cu strictete integritatea, disponibilitatea, confidentialitatea si
securitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale, care mi-au fost
si/sau Imi vor fi incredintate si/sau la care voi avea acces, indiferent de suport si/sau
modalitatea de acces/comunicate/divulgate direct si/sau indirect, pentru a-mi indeplini
atributiile;

o Ma angajez si respect principiile, prevederile legale, precum si procedurile,
instructiunile Primariei Oragului Draganesti-Olt privind prelucrarea si protectia datelor
cu caracter personal si a informatiilor confidentiale;

o Ma angajez sa respect misurile tehnice si organizatorice privind securitatea datelor
personale §i a informatiilor confidentiale implementate de citre Primiria Orasului
Dragénesti-Olt;

%E
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Data

Datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarea calitatii
de al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la
locul de munca nu vor fi partajate si/sau transferate citre persoane neautorizate si/sau
care nu detin competenta legald/calificarea si/sau calitatea necesari;

Datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarea calitatii
de al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la
locul de muncd vor fi stocate exclusiv in cadrul echipamentelor apartinind Primariei
Orasului ~ Dragénesti-Olt si nu vor fi utilizate pentru nicio actiune-
prelucare/transfer/divulgare/comunicare dispozitive/platforme (online/cloud) personale
si/sau neautorizate de catre Primaria Orasului Driganesti-Olt;

Orice  divulgare neautorizatd si/sau orice situatie/incident/risc privind
integritatea/disponibilitatea/ securitatea si/sau confidentialitatea datelor personale si a
informatiilor confidentiale vor fi comunicate de urgentd Primarului Orasului
Draganesti-Olt;

Am luat la cunostinta ca obligatia de confidentialitate vizeazi exercitarea calitatii de
al Comisiei de primire i solutionare a cazurilor de hrtuire la
locul de muncéd sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sunt constient(d) ci in cazul in care voi incilca integritatea, disponibilitatea,
securitatea si confidentialitatea datelor cu character personal si a informatiilor
confidentiale la care am acces direct si/sau indirect in exercitarea calitatii de
al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la

locul de munca, poate fi angajati, in raport de gravitatea faptei, rdspunderea
administrativa, disciplinara, civild sau penala.

Semnatura
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ANEXA nr. 2 — "Model Registru de semnalare a cazurilor”

REGISTRU
de semnalare a cazurilor de hiirtuire, inregistrare plangeri/sesiziri

Nr. inreg. Numele si Prenumele Faza hiirtuirii Solutii Obsevatii
persoanei care a formulat identificate
sesizarea
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ANEXA nr. 3 - Tabelul cu membrii comisiei
§i functia lor”

Nr. Nume §i prenume Structuri/Departament E-mail Telefon

b
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Nr.:

Catre:
In atentia:
Referitor la:

Anexa nr. 4 — "Model Informare privind existenfa
unei pldngeri/sesizdri privind harfuirea”

......................

Stimatd Doamn / Stimate Domn,

in conformitate cu prevederile art.8, lit.d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicita, cu modificarile si completarile ulterioare,

va informdm ca am fost sesizati cu privire la existenfa unei/unor plangeri/sesizari privind
hértuirea, inregistrate la persoana responsabild pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor

privind hértuirea pe criteriu de sex si h

Dragéanesti-Olt , sub nr. ...........

Atasdm prezentei, documentul/documentele de referinta.

Cu deosebita consideratie,

Primar,

Ing. Marian -Viorel TUDORICA

artuirea morald la locul de munca in cadrul Primiriei Orasului

Nume si Prenume

Functia

Data

Semnitura

Intocmit:

Comisia pentru primirea si solutionarea
pléngerilor/sesizarilor privind haruirea
pe criteriu de sex gi harfuirea morala la
locul de munca
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