Nr.22883/27.07.2026

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator

al Societafii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L.

Avénd n vedere Interviul final din cadrul procesului de sclectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT
S.R.L., desfasurat in ziua de 14.07.2026, vi inaintim rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Numir de inregistrare . Specializare |Punctaj realizat
Nr [ . Functia pentru care 3
atribuit dosarului de B - studii
crt. ; - candideaza
candidatura
L. Administrator, Stiinte 124.5
20010/08.06.2026 independent Juridice
Stiinte
Economice
*Audit
2 19886/04.06.2026 Administrator, Stiinte 119.8
independent ingineresti

Candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026, este auditor si membru CAFR activ,
indeplinind astfel criteriul: ,, Cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in FElvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jformate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitifi de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr.  392/2022 pentru  modificarea  Ordinului
presedinteluidutoritdfii pentru Supravegherea Publici a Activitdfii de Audit Statutar nr
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”,

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societdfii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L.. cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurti.

LIntroducere

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA (A.D.L.) TRANSPORT
PUBLIC ZONA DRAGANESTI-OLT a initiat procedura de selectie pentru desemnarea a 3
(trei) administratori ai Societdtii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile i completirile ulterioare.

Prin Hotarirea A.G.A. nr.1/23.01.2026 a Societafii LOCTRANS DRAGANESTI-
OLT S.R.L., cu referire la procedura de recrutare a administratorilor Societitii LOCTRANS
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DRAGANESTI-OLT S.R.L.s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotardrea A.G.A. (A.D.I. TRANSPORT PUBLIC ZONA DRAGANESTI-
OLT) nr. 1/23.01.2026, Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin - , in baza contractului de prestari
servicii,

L.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu rispandire nationald, pe pagina
de internet a Societitii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L., pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernanfd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societdtii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare si structura de guvernanti corporativi, au finalizat Planul
de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de
recrutare §i selectie, inclusiv roluri, responsabilita{i si termene de executie. Planul de selectie
— Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a
fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3/20.04.2026 a Societatii
LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L. privind aprobarea Componentel Integrale a
Planului de selectieca 3 (trei) administratori ai Societitii LOCTRANS DRAGANESTI-
OLT S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilorsi
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala (Bani si Afaceri si Curierul National),
pe pagina de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe
site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro..



Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 07.05.2026-08.06.2026,0ra 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse
la registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA (A.D.L)
TRANSPORT PUBLIC ZONA DRAGANESTI-OLT (actualul sediu al Primiiriei Orasului
Drigdnesti-Olt), la adresa: Strada Nicolae Titulescu, Nr. 150, Orasul Driginesti-Olt,
Judetul Olt, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagement109@gmail.com.

2% curienulnational.ro/anunt-administraton-loctrans-draganesti-olt-s-r-if
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IL.2.Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicérii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 3
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungid. Mentiondm faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
(A.D.I) TRANSPORT PUBLIC ZONA DRAGANESTI-OLT, au fost depuse 3 dosare de
candidaturi pentru postul de administrator al Societitii LOCTRANS DRAGANESTI-OLT
S.R.L.,dupa cum urmeaza:

1. Nr. inregistrare dosar 19886/04.06.2026, ora 14:29;
2. Nr. inregistrare dosar 19944/05.06.2026, ora 12:32;
3. Nr. inregistrare dosar 20010/08.06.2026, ora 10:44.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungid s-a ficut verificAnd prezenta in
dosarul de candidaturid a urmitoarelor documente:

*
°ge

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

Copie documente care atestd experienta si pregitirea profesionald (carnet de

muncd, extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de

angajator);

% O recomandare profesional;

% Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I;

% Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2,

% Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati
de cdtre medicul de familie al Candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii / completare Declaratie pe proprie
raspundere — conform Formular 3;

% Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

% Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturid
corespund experientei profesionale — conform Formular 53;

% Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi
numit — conform Formular 6;

% Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare siselectie— conform
Formular 7;

% Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

g,

*
0.0

5

RS

&
0.0



Cd

% Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si art. 36,
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita
profesionald — conform Formular 9;

% Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societatilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

7

% Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare — conform Formular 11.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in

termen, acestia depundnd documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.



Nr. faregistrare atrinit

dosarubui
1 2 3
h-3 o o
g g g
a a a
§ g 5
1R
8| & | &
CRITERII
DA = indeplinirea
criteriului / 2 PUNCTE /
NU = neindeplinirea
criteriulii /1 PUNCT

1. Cetatenie romand sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, en condifia s aibi domiciliul
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

DA DA DA

2. Cunoagte Limba romana (scris si vorbit) si are domicifiul stabil in Roménia; DA DA DA

3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA DA

4. Experientd in domeniul stiinfelor ingineresti. economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: exiras Revisal, cartea| DA DA DA
de muncd, adeverinte de la angajator din care si reiasi experienta cerutd;

5. Nuare inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA DA DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA DA DA

7. Absolvent(#) a unei institutii de invagimant superior, finalizata cu diplomi de licentd sau echivalenti; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s& fie recunoscutd in Romdnia;| DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienfa de minimum 3 ani in conducerea Societifilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
Regiilor Antonome. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC,| DA DA DA
adeverinte eliberate de angajator;

9. O recomandare profesionala. DA DA DA
10. FORMULARE COMPLETATE 1-11. DA DA DA
PUNCTAJ 20 20 20

Criteriile in baza ciirora s-a luat Decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v" Studii superioare siexperientd in domeniul stiineloringineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;
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Experientd de minimum 3 ani in conducerea Societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) sicetafenia romana sau cetifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale eliberate de catre medicul de familie al Candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

sd nu fie destituit/d dintr-o functie publica, si nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu i fi Incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si
art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasdturi: reputatie profesionald si personald, integritate, independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonali.

Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii LOCTRANS DRAGANESTI-OLTS.R.L., precum §i ca urmare a realizirii
analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care fac parte 2
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 9269/18.06.2026, transmisi in format electronic la

registratura Autoritatii PubliceTutelare si inregistrati sub nr. 20768/19.06.2026, referitor la
candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste neindeplinirea
conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunici urmitoarele:




1. Pentru candidatul cu dosarul nr.19886/04.06.2026:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute
de art.28alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experien{d in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

2. Pentru candidatul cu dosarul nr.19944/05.06.2026:

» nu sunt indeplinite condifiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si  completirile ulterioare, conform ciruia ,/n  cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experienfd in conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se infelege definerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum §i a functiei de
administrator ~ Societate/Regie ~ Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau RegieAutonomd, Director Executiv,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romdnia.”

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute
de art.28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experien{d in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

3. Pentru candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
de art.28alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
wIFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experienfd in domeniul gstiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Mentiondm cé pentru candidatul cu dosarul nr.19886/04.06.2026 si candidatul cu
dosarul nr.20010/08.06.2026 au fost solicitate clarificiri ale documentelor depuse, in vederea
verificarii criteriului prevdzut in Anuntul de selectie, respectiv: “experienid in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
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intreprinderi publice de minimum 7 ani” si potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae
pe care au mentionat-o in cuprinsul documentului. Candidatii au avut ca dati limitd pentru
depunerea de documente solicitate data de 24.06.2026, ora 16:00, acestia depunind
clarificérile in termenul limité indicat, potrivit print-urilor martore atasate:

RASPUNS ADRESA NR.20727/19.06.2026 8 &z
o ® e w2205 B @ €« i

2 Attachments - ScannedbyGmail @ & &) Add all to Drive

151K8 P

Eor-=s
=
8

oy

e T

I ADEVERINTA-.pdf l

Dovada transmitere clarificdri, de citre candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026,
Data : 23.06.2026, ora 14:05.

Adeverinte nbox x 8 D

\ S @ Tue B ZHPM B @ &
: wWrme N

In urma solicitari pe care am primil-0 in data de 16.06.2026 cu N120728

3Attachments « ScannedbyGmail @ & & Addall to Drive

11



Dovadd transmitere clarificdri, de catre candidatul cu dosarul nr.19886/04.06.2026,
Data: 23.06.2026, oral4:56.

in urma reanalizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societitii LOCTRANS
DRAGANESTI-OLT S.R.L. de citre candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026 si
candidatul cu dosarul nr.19886/04/06/2026, acestia putind fi astfel inclusi in Lista
scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in data de 29.06.2026 in format
electronic:

a) comunicarea catre candidatul respins de pe Lista lungs.

1. céatre candidatul cu dosarul nr.19944/05.06.2026 a fost trimisi Adresa CSN
nr.21244/29.06.2026;

b) comunicirile citre candidatii admisi de pe Lista lunga.

1. catre candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026 a fost trimisi Adresa CSN nr.
21242/29.06.2026.

2. citre candidatul cu dosarul nr.19886/04.06.2026 a fost trimisi Adresa CSN nr.
21241/29.06.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
14.07.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format fizic la
registratura Autorititii Publice Tutelare, cit si in format electronic, pe adresa de e-mail a
expertului independent foxmanagement109@gmail.com, acestia primind pe adresa de e-mail
mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:
% in__format _electronic, pe adresa _de e-mail _a__expertului _independent
foxmanagementl 09@gmail.com:
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DOCUMENTE CANDIDATURA ADMINISTRATOR LOCTRANS DRAGANEST! -OLT SRL -|

v POTE

O ditnchmeat - Scavvad by Goad O % Addte Dree

PP r——

Bm

Dovada transmitere

Declaratie de intentie,

nr.20010/08.06.2026, Data: 02.07.2026,0ra: 12:50;

ok mbchoant ¢ foariond by Gt O &) A b iy

8 secusmnese, gy

Dovada transmitere

ALK

Declaratie de intentie,

nr.19886/04.06.2026, Data: 06.07.2026, Ora:10:44;

A TRAREIOLT 1607 A SRALENESTLONT % 10X T (RALANI - B -

candidatul

candidatul

%+ in format letric, la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

cu dosarul

L -]

Sumaeat B Q@ b 1

cu dosarul

o . 5 . o DA/NU - Data limita
Numir inregistrare Nr. inregistrare si dati
Nr o . ; s o Depunere depunere
atribuit dosarului de Autoritate Publica : :
crt. : 9 - Declaratie de Declaratie de
candidaturi Tutelara : T 5 :
intentie intentie
Nr. 21563/02.07.2026, DA 14.07.2026,
1 20010/08.06.2026 ora 15:08 Ora 12:00
Nr. 21657/03.07.2026, DA 14.07.2026,
2, 19886/04.06.2026 ora 13:24 Ora 12:00

In consecinta, doar candidatii care au depus Declaratiile de intentie au fost invitati la

Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Numar inregistrare i Specializare |Punctaj realizat
Nr P . Functia pentru care s
atribuit dosarului de M » studii
crt, ; . candideaza
candidatura
1. Administrator, Stiinte 119.5
independent Juridice
20010/08.06.2026 Stiinte
Economice
* Audit
£ 19886/04.06.2026 f}dmlmstrator, _ SPnn‘ge _ 115.5
independent ingineresti

Candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026 este auditor si membru CAFR activ,
indeplinind astfel criteriul: ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor
Jinanciar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditi prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea  Ordinului
presedinteluidutoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului  pentru fiecare candidat se realizeazd de ccire Comisia de Selectie si
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturda atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdafi  si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform ceringelor Profilului Candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurltd.

(7) Comisia de Selecfie si Nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.
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Atasdm matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a

evaludrii, evidentiem faptul cd acesti candidati acceptati_in_ Lista scurti respecta

cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice,
iar prin aceasta candidaturalor a putut fi inscrisi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII LOCTRANS DRAGANESTL-OLT S.R L.

Nr inregistrars dozan

16

334
gS|Z || 8 | s BE
= =2 s .
=3lg(| & | & : &
CRITERII 5z H - - ) g |3
SEB|| 8 3 5 BEe8
S5\ 8 = 2 2 9 gle8
2:|&(| § | & 5 127 |3
c a ~ g~ (&
Ratinguri: 1=
Novice; 1=
Intermediar; 3 =
Competent; 4=
Avansat; 5 =Expert
1L.Cumpetente specificve torului de sciivitate al lulreprinderii
publice
1.1 Canoagterea trisiturilor piefsi in care actioneazd Societates |Oble] 1 5,0 5.0 100] 10 | 40 | 100
2. Competente profezionale de importanti strategica / tehmici
2.1 Gandire strategici §i previziuni Oblig [ 1 5.0 50 100| 10 | 60 | 100
2.2 Finanie si contabilitate Oblig.| 1 50 4.0 9.0 9 40 20
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 10,0 10 | 60 | 100
2.4 Tehnologia informafiei Oblig.| 1 50 5,06 100| 10 | 40 | 100
2.5 Legistatis Oblig.| 1 5,0 5.0 100 10 | 40 | 100
: 3. Guvernanti corporativi
] 3.1 Guvernania Intreprinderii publice Oblig.| 1 30 40 3.0 9 & | %0
. |32 Rolu!l Consilivta Obliz.| 1 5.0 40 90| 9 | 60 | 90
E 3.3 Menitorizarea performantsi Oblz| 1 3,0 40 30| 9 60 | 90
8 4, Social gi personal
- 4.1 Luarea daciziilor Oble.| 1 5.0 50 100) 10 | 60 | 100
4.2 Relatii interpersonale Oble.| 1 5,0 50 100 10 | 60 | 100
4.3 Negociers Oblis.| 1 50 5e 100 10 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintez3 Oblig.| 1 5,0 5.0 100| 10 | 60 | 100
5, Experienta pe plan loeal 5i international
5.1 Participarea in organizatii nafionale constituits in domeninl .
de activitate al Sociztifii si alte domenii relevante e & 20 3 o0 10 1'40 | 0o
5.2 Participarea in organizaii internationale constituite in
Anmanml da artivitats at Snciatifss g alta domanii relavanta Op:. | 0.5 3.0 50 10,0 3 20 100
Sub - total 1. 78,0 71,8
Sub- total ponderat 1. 72,50 €8,50
1.Reputatie personali si profesionali Obliz.| 1 50 50 100 10 | 80 | 100
2 Integpritate Obl.| 1 5,0 50 100| 10 | 60 | 100
'P-S 3 Independenti Obliz| 1 5.0 50 106| 10 | 60 | 100
E 3
5 4 Expuners politici Obliz. 5.0 5.0 00| 10 | 60 | 100
‘g 5. Abilitifi d= comunicare interpersonali Obliz. 5.0 5.0 00| 10 | 60 | 100
P & Alinierea o Scrisoarea de Ajteptini - s puncteazs 1z Intervinl ,
final de selectie Obtg.| 1 00| ¢ |60 | 0
7 Diversitate de ger  NA Oblig.| 1 F M
Sub - total 2. 250 25,0
Sub - total ponderat 2. 2 15,00 i
1 Numir de mandate Obli.| 1 5 5 10 | 10 | 100 | 100
%y |2 Inscrieri in cazient jodiciar 5 fiscal Obtiz.| 1 2 2 4 | 4 |100[ 100
E‘ 3 Razultate sconomico-financiare ale intreprnderilor in care sia
8 exercitat mandatul e administrator sau de dissctor - Obliz. | 1 5 5 10 | 10 | 100 | 100
] E Intreprinderile si ny fie in proceduri de faliment
- N! g 4.Experienti in conducerea unel societdfi sau ragii autonome Obliz. [ 1 5,0 50 10,0 10 | 60 | 100
& ™[5 Studii superioars §i experientd in domeniu Oblig [ 1 50 50 10,0| 10 | 60 | 100
Sub-tutal 3 22,0 2.0
TOTAL (1+2+3) 1220 118,0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 1195 1155
CLASAMENT 1 2




o Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiilor de intentic depuse de candidati si a unui Interviu de
selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in format online in ziua de 14.07.2026,
comisia  intrunindu-se la  registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA (A.D.I) TRANSPORT PUBLIC ZONA DRAGANESTI-OLT
(actualul sediu al Primdriei Orasului Driganesti-Olt), la adresa: Strada Nicolae Titulescu,
Nr. 150, Orasul Driginesti-Olt, Judetul Olt, candidatul fiind invitat si sustini Declaratia de
intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al Societitii
LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L..

Catre candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026 a fost trimisi Adresa nr
2/13.07.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul cu dosarul nr.19886/04.06.2026 a fost trimisd Adresa nr
3/13.07.2026- Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
2.1. Géandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementulproiectelor;
2.4, Tehnologiainformatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizareaperformantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sinteza;
S. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II.  TRASATURI
1. Reputatie personala si profesionali;
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Integritate;

Independenti;

Expunere politica;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiiri;
Diversitatea de gen NA;

. B N ot b

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experientd in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

3. Studii superioare si experienti in domeniu;

N =

&

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamnd ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului
de evaluare siselectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea si prezentarea
candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a finut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativi in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATII LOCTRANS DRAGANESTI-OLT S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

SOCIETATH LOCTIRANS DRAGANESTI—OLT S.R.L. INTERVIU FINAL 14.07.2026
i K. inrepistrare dozaai
22
ge|s ® 2 g |z
haire i - =2 = E [ .
E= . s 2 E
CRITERI g5 E £ g 2 <58
g = - £ |8 =
SEE| B | 2 ||e a8
= = -3 i X
Sclg = 2 b= E g 3 8
23 g | E |27z
Ratinguri: 1 =
Noviee; 2=
Intermediar; 3=
Competent; 4=
Avanszat; 5 = Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.} Ctmoq#erez trisdturilor piefei in care acjioneazs Societatea lobhg [ 1 50 5,0 100| 10 4¢ | 100
2. C t fesionale de importanti strategied / tehui
2.1 Géndire megtea;t previziuni Oblig.| I 5.0 5,0 100 | 10 &3 | 100
22 Finanie 3i contabilitate Obliz.| 1 50 30 90| & [ 40 | %0
2.3 Managementul proiectelor Oblie.| 1 2.0 5.0 00| 10 &0 | 100
2.4 Tehnologia informaiet Obliz | 1 5.0 3.0 00| 10 40 | 100
2.5 Legislagie Oblie.| 1 5,0 5,0 00| 10 40 | 100
?‘ 3. Guvernanta corporativi
3.1 Guvemania intreprinderii poblica Obliz.| 1 3,0 4,0 9.0 g &0 S0
g 3.2 Rolu! Consilichs Obliz.| 1 5,0 40 9.0 9 60 S0
E 3.3 Monitorizarez performantei Obliz| 1 50 4.0 9.0 2 60 90
g 4. Social gi personal
- 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 3,0 100 10 | 60 | 100
4.2 Relafii interpersenale Obliz.| 1 S0 5.0 1008| 10 | 60 | 100
4.3 Nezociere Otz | 1 50 5.0 10,0] 10 | 60 | 100
3 4 Capacitate de analiz3 i sinte=S Obtiz.] 1 o 50 00| 10 | 60 | 100
§. Experienia pe plan local 5i international
5.1 Parti in orgzni tionat ituite in domeniul .
de activitate al Societapd ¢ alte énmenu" relavante Clig. 3 e 10,00 10 & | 180
5.2 Participaraa in organizaii internafionale constituita in
domeniul de activitate 2l Societfii i alte domenii relevanta Opt. 58 %0 o0 3 00
Sab - total 1. 75,0 71,0
Sub - total derat 1. 72,50 68,50
1 Reputatie personali §i profesionali Obliz. 3,0 5.0 60| 10 | 60 | 100
2 Integritate Obliz. 5,0 30 160]| 16 | 60 | 100
5 3 Independenti Obliz. 5.0 30 100 10 60 | 100
- 4 Expunere politic Obliz. 50 5,0 10| 10 | 66 | 100
'é 5. Abilitdfi de i interp nald Obliz. 3.6 5,0 100| 10 &0 | 100
« 6. Alinierea cv Scrisozrea de Agteptici Oblig. se 43 93 | 933| 60 | 933
7 Diversitate de gen  NA Oblis. F M
Suab - total 2. 34,0 283
Sub - total ponderat 2. 30,00 29,33
1 Numir de mandate Oblig. 5 35 10 10 100
B 1y [2Tnscrieri in caziers! judiciar 5i fiscal Obliz. 2 2 2 | 4 100
2 3 Remiltate sconomsico-financiare ale intreprindarilor in care gi-a
g exercitat mandatul & admini w2 de di 5 Oblig. 5 5 10| 10 100
8 intreprinderile 53 nw fic in procaduck de fali t
- g 4 Experien{i in conducerea nnai mcletats 32u regii autonome Oblie. 5,0 5.0 160 | 10 60 | 100
[ 3 Studit superi §i experien{d in & Oblig 3.0 30 100 10 60 | 100
Sub-total 3 22,0 22.0
TOTAL (1+2+3) | 1270 1223
TOTAL PONDERAT (1+2+3) | 1245 1138
1 AEWNT 2 1 e
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
Cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii LOCTRANS DRAGAN ESTI-OLT S.R.L.

face_ propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii LOCTRANS
DRAGANESTI-OLT S.R.L., in ordinea clasarii, este:

’_ 4 Fa) L3 3 . . .
Nr N lfma-r mreglstrz.tre Fiinefia pentru care Specnall_z_are Punctaj realizat
atribuit dosarului de . < studii
crt. . " candideaza
candidaturi
L, 20010/08.06.2026 Administrator, Stiinte 124.5
independent Juridice
StiinteEconomice
*Audit
\_____—_——_—'—__\ - . ..
2, 19886/04.06.2026 Administrator, Stiinte 119.8
N independent ingineresti ]

Candidatul cu dosarul nr.20010/08.06.2026 este auditor si membru CAFR activ,
indeplinind astfel criteriul: » Cel putin un membru trebuie s detind calificarea de auditor
Jinanciar sau sd aibd experienfd de cel putin 3 ani dobdndits prin participarea la misiuni de

audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii st Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la

public, in  conformitate ¢y Ordinul  nr. 392/2022 pentru  modificarea  Ordinului
presedinteluidutoritcyii pentru Supravegherea Publici q Activitdtii de Audit Statutar nr
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadru procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise,

Notid 2: Se recomandi reluarea procedurii de selectie pentru cealalti pozitie
rimasi vacanti.
ramasa vacanta,

Selectia finali a candidatilor din Lista scurti s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua
de14.07.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta candidatilor,

fn cadrul Interviuluj final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura §i Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul i clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturs;

- Declaratia de intentic a candidatei;
- Matricea Profilului Candidatului:

- Profilul Administratorilor;

- Planul de Interviu;

- Figa de punctare;

20




Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuns cy
expertul independent ay intoemit clasamenty] candidatilor i Raportul final. fn cazy]
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conducitorul

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie:

— Membru Comisie:

EXPERT INDEPEN DENT,
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