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Nr.27050/23.09.2026

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE

Primaéria orasului Dréagénesti-Olt, Judetul Olt, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante pe durata nedeterminata, in baza art. XXII alin.(3)lit.b) din
Legea nr.141/2025 si art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.121/2023, dupd cum
urmeaza:

Denumirea functiei publice: consilier, clasa I, grad profesional principal;

Structura: Compartiment Strategie Locala si Management Proiecte de la nivelul Directiei Economico-
Financiare;

Durata normali a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

PROBE DE CONCURS

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor;
2. Proba scrisi;

3. Interviul.

CONDITII GENERALE: Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetafenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functic publicd. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
spe(:lallzarl stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g ) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor( nu se aplica
Sunctiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute de art. VII si art. XV din OUG nr.121/2023);

2% indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitd{ii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislagia
specific;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g%) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- Domeniul studiilor: stiinte ingineresti;

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor: 23.09.2026-12.10.2026(de luni pana joi in intervalul orar 8:30-
16:00,vineri in intervalul orar 8:30-13:30) la Compartimentul Resurse Umane din str. Nicolae Titulescu nr.
173A, Draganesti-Olt;

2. Data de sustinere a probei scrise: 26.10.2026; ora 13:00 la sediul Primiriei Orasului Draginesti-Olt, str.
N. Titulescu nr.150, Jud.Olt.

3. Proba interviu :in termen de maximum 8 zile lucrditoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Data , ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare. eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestdi vechimea in muncd si in



specialitatea studiilor este prevézut la art.137 lit e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Conform prevederilor art.VII alin. (17) din OUG nr.121/2023. dosarul de participare la concurs
se poate depune personal de cétre candidat,se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail: primaria@draganesti-olt.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

BIBLIOGRAFIA /TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Partea I, titlu I si titlu II ale partii a l-a, titlu I al partii a IV-a, titlul T si II ale péartii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea [, titlu I si titlu II ale partii a II-a, titlu [ al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate din fonduri
publice;

cu tematica: integral

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI

1. Atributii specifice privind managementul tehnic si implementarea proiectelor

1.1. Asigurd monitorizarea tehnicd permanentid a proiectelor cu finantare externi nerambursabild
(europeand si nationald) aflate in derulare la nivelul Orasului Draganesti-Olt.

1.2. Analizeazd si verificd din punct de vedere tehnic documentatiile de proiectare (Studiu de
Fezabilitate - SF, Documentatie de Avizare a Lucrdrilor de Interventii - DALI, Proiect Tehnic - PT)
transmise de prestatori, asigurand corelarea indicatorilor tehnici cu cerintele ghidurilor de finantare.

1.3. Urmareste graficele fizice de executie a lucrarilor pentru proiectele contractate si semnaleaza in
timp util conducerii institutiei eventualele intirzieri sau abateri de la graficul asumat.

1.4. Elaboreaza sectiunile cu caracter tehnic din cadrul Rapoartelor de Progres periodice si din cererile
de platd sau rambursare ce urmeazd a fi transmise Autorititilor de Management / Organismelor
Intermediare.

2. Atributii de corelare inter-institutionala si de teren (Relatia cu Directia Tehnica)

2.1. Asigurd fluxul informational si documentar tehnic intre Directia Tehnicd (responsabild de
supravegherea executiei) si Directia Economicd (responsabild de efectuarea platilor si controlul
financiar preventiv).

2.2. Verificd conformitatea atasamentelor tehnice, a situatiilor de lucrari si a listelor de cantitati insusite
de dirigintii de santier cu liniile de cheltuieli eligibile prevazute in bugetul aprobat al proiectului.

2.3. Analizeazd Notele de Constatare, Notele de Renuntare/Suplimentare (NCS/NR) si Notele de
Comanda Suplimentard emise in santier, verificAnd justificarea tehnicd a modificarilor si impactul
acestora asupra contractului de finantare.



2.4, Participa alaturi de personalul din cadrul Directiei Tehnice la vizitele de monitorizare pe teren
efectuate de reprezentantii finantatorilor, oferind clarificari privind stadiul fizic al investitiilor.

2.5. Face parte din comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si de receptie finald pentru obiectivele
realizate prin proiecte europene, verificAnd constituirea si completarea Cartii Tehnice a constructiei pe
componenta finanfata.

3. Atributii privind achizitiile publice si modificarile contractuale

3.1. Colaboreaza cu Directia Tehnica si cu compartimentul Achizitii Publice la elaborarea specificatiilor
tehnice, a temelor de proiectare si a caietelor de sarcini pentru procedurile de atribuire a contractelor de
lucrari si servicii conexe din proiecte.

3.2. Participa ca membru cu drept de vot sau ca expert cooptat in comisiile de evaluare a ofertelor pentru
componenta tehnica, in cadrul procedurilor de achizitie publica derulate in proiecte.

4. Atributii generale si de conduiti administrativi

4.1. Indeplineste cu profesionalism si in termenele legale orice alte sarcini cu caracter tehnic sau
administrativ dispuse de Primar, Administratorul Public sau Directorul Executiv al Directiei Economice,
in limita competentelor profesionale.

4.2. Respectd normele de conduitd previzute de Codul Administrativ si asigurd confidentialitatea
datelor si informatiilor obtinute in regimul muncii cu proiecte finantate din fonduri publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane - persoana de contact: Melanica
POPESCU - consilier superior,telefon :0763292759/0742040014, email: primaria@draganesti-olt.ro



