ROMANIA
JUDETUL OLT
ORASUL DRAGANESTI-OLT
CONSILIUL LOCAL
str. Nicolae Titulescu, nr.150
tel: 0249465815, fax: 0249465811
site: www.draganesti-olt.ro, e-mail: primaria@draganesti-olt.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Orasului Draganesti-Olt, incepind cu data de 01.07.2026

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Draganesti-Olt nr. 20746 / 19.06.2026;

- Raportul nr. 20747 / 19.06.2026 al Compartimentului Resurse umane din cadrul Primariei ors.
Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 140 / 24.06.2026 al Comisiei Buget, finante, contabilitate din cadrul Consiliului local al
Orasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 142 / 24.06.2026 al Comisiei Urbanism-amenajarea teritoriului din cadrul Consiliului
local al Orasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 132 / 25.06.2026 al Comisiei Juridicd, disciplind, drepturi cetdtenesti din cadrul
Consiliului local al Orasului Draganesti-Olt;

- Avizul nr. 81 / 25.06.2026 al Comisiei Invatimant, activititi stiintifice si social-culturale din
cadrul Consiliului local al oragului Draganesti-Olt.

In conformitate cu prevederile:

- H.C.L. Draganesti-Olt nr. 31 / 17.04.2026 referitoare la reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Draganesti-Olt, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, incepand cu data de
01.07.2026;

- art. 40 alin. 1 lit a din legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a si alin. 3 lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
In temeiul art. 139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DRAGANESTI-OLT
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Orasului Draganesti-Olt, aplicabil incepand cu data de 01.07.2026, in conformitate cu Anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Cu ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteaza Primarul Orasului Draganesti-Olt,
Compartimentul resurse umane si structurile din aparatul de specialitate al primarului.

(2) Orice alta prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotarare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Primarului oragului Draganesti-Olt;

- Compartimentului Resurse umane si

- structurilor din aparatul de specialitate al primarului Orasului Draganesti-Olt.

Nr. 57/25.06.2026

Presedinte de sedinta, Contrasemneazd,
Consilier local, Secretar general U.A.T.,
I0ANA Florina JIDOVU Laurentiu-Adrian

Adoptatd cu 13 voturi pentru, @ impotriva si O abtineri dintr-un total de 13 voturi valabil exprimate
( 17 consilieri locali in functie ) in sedinta ordinard a Consiliului Local al orasului Dragdnesti-Olt


http://www.draganesti-olt.ro/
mailto:primaria@draganesti-olt.ro

Anexa Ja H.C.L. Draganesti-Olt nr, 5#‘! b ‘OGH Q{},Q;

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
DRAGANESTI-OLT




REGULAMENT

Draganesti-Ol

Admunistratia publica are ca obiect realizarea valorilor care cxprima interesele statului sau
ale unei comunit¥fi distincte, recunoscuta ca atare de citre stat, valori care sun exprimate in actele
claborate de puterea legiuitoare. Administrafia publica in unitafile administrativ teritoriale se
organizeaza si funcfioneazd in temeiul principiilor autonomiei locale (dreptul si capacitatea efectiva a
autorité{ilor administrafiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitdfilor locale pe care le reprezintd, treburile publice, in conditiile legii), descentralizarii
serviciilor publice, eligibilita(ii autoritifilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii
cetiifenilor in solufionarea problemelor de interes deosebit.

CAPITOLUL 1 - DISPOZITI GENERALFE

Art.l  Primiria oragului Draganesti-Olt si serviciile publice aflate sub autoritatea
administratiei publice locale functioneazi in temeiul QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Legea 53/2003- Codul Muncii si a altor acte normative in temeiul carora isi desfasoard activitatea
autoritdfile executive si institutiile publice din administratia publici locala.

Art. 2 (1) Primaria orasulni Draganesti-Olt dispune de un sediu, de un patrimoniu
propriu si de mijloace materiale si financiare necesare functionarii in conditii de eficienta; dispune in
imobilele in care functioneaza de toate dotarile necesare functionarii serviciilor.

(2) Sediul principal Primdriei este situat in str. N. Titulescu, nr.150.
(3) Bunurile care sunt in domeniul public al orasulni Draganesti-Olt sunt: strazile, aleile,
parcarile, parcul orasenesc, spatiile verzi, pasunile comunale si podurile.

Totodata, din domeniul public al orasului fac parte: imobilele apartinand primariei, sediile
acesteia, Casa de Cultura ,lleana Constantinescu”, Muzeul »Campia Boianului”, Biblioteca
oraseneasca ,Dumitru Popovici”, piata, stadion, sediul SVSU, cladirile in care isi desfasoara
activitatea institutiile de invatamant, precum si celelalte bunuri destinate uzului si interesului publie.

Art.3 Primaria oragului Draganesti-Olt este o institufie bugetara, iar unitaten
administrativ teritoriala care are personalitate juridica este reprezentata prin Primarul oragului.

Obiectivul activitatii sale este administrafia publica locala, respectiv solufionarea problemelor
curente ale colectivititii locale si ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local al oragului
Draganesti-Olt.

Art4 (1) Primarul,viceprimarul, administratorul public, secretarul general al orasului
Dragunesti-Olt, impreuna cu Consiliul Local al orasului Draganesti-Olt, constituie Primaria orasului
Draganesti-Olt, care asigura conducerea operativa & problemelor orasului Draganesti-Olt; rezolva,
gestioneaza si raspund de treburile publice in interesul cetatenilor orasului.

Art5 Structura organizatorica a aparatului propriu cuprinde: directil, servicii si
compartimente.

Art.6 Consiliul local al orasului Draganesti-Olt asigura cu diligenta unui bun proprietar




administrarea tuturor bunurilor mobile si imobile, proprietatea publica si privata a orasului Draganesti-Olt,
precum si a celor pe care le dobandeste ulterior, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il - ATRIBUTIILE PRIMARULUIL, ADMINISTRATORULUI PUBLIC,
VICEPRIMARULUI SI ALE SECRETARULUI GENERAL

Art. 8§ PRIMARUL >,

8.1 Primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertatilor fundamentale ale cetdfenilofRis
prevederilor Constitutiei, precum $i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, 2
ordonanielor si hotdrarilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local.

8.2 Primarul dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conduciitori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum
si a hotéirdrilor consiliului judejean, in condifiile legii.

8.3 Pentru punerea in aplicare a activitafilor date in competenta sa, primarul are in subordine un
aparat de specialitate.

8.4 Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici si personal contractual.

8.5 Primarul conduce institufiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

8.6 Primarul participi la sedinele consiliului local si are dreptul sa i5i exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de
fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotirari, inclusiv ale altor inifiatori.

8.7 Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivi a administratiei publice locale.
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice roméne §i strdine, precum si in justitie.

8.8 Primarul orasului Draganesti-Olt are urmatorele categorii principale de atributii:

a)indeplineste functia de ofifer de stare civila i de autoritate tutelard si asigurd funcfionares
serviciilor publice locale de profil;

b)indeplinegte atribufii privind organizarea §i desfigurarea alegerilor, referendumului si a
recensaméantului:

c)prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
cconomicd, sociali i de mediu a unita{ii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet
a unit&fi administrativ-teritoriale in conditiile legii;

d)participa la gedinfele consiliului local §i dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

e)prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

felaboreazi, in wma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economici.
sociald §i de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobdrii consiliului local.

g)exercitd functia de ordonator principal de credite;

h)intocmegte proiectu] bugetului unitifii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazuie
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de lege;

Dprezintd consiliului local informiri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

j)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare in numele unitifii administrativ-teritoriale;

K)verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor I
organui fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, ¢4t §i a sediului secundar.

Dcoordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de
interes local;

m)ia miisuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgentd,

n)ia misuri pentru organizarea executdirii §i cxecutarea in concret a activitifilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

0)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei i controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) i (7) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public i privat al uniti{ii administrativ-teritoriale:

p)numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea $1 iIncetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

qlasiguréi elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora:

rJemite avizele, acordurile §i autorizajiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii ¢i certificirii de caitre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitdtii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

s)asigurd realizarea lucrarilor §i ia masurile necesare conformiirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile fumnizate cetéfenilor,

8.9 In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce 3i
revin din actele normative privitoare la recensdmént, la organizarea §i desfisurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul ac{mneaza i1
reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

Art.9 VICEPRIMARUL

9.1 Viceprimarul este subordonat primarului si, in situagiile prevazute de lege, in
drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia,
poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

9.2 Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul membrilor consiliului
local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

9.3Alegerea viceprimarului se realizeaza prin hotardre a consiliului local.

9.4 Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare adoptata,
prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea temeinic
motivatd a primarului sau a unei treimi din numdirul consilierilor locali in funciie.

9.5 Pe durata exercitirii mandatului, viceprimarul isi pastreazit statutul de consilier local,

9.6 Durata mandatului viceprimarului este egali cu durata mandatului consilinlui local. in cazul in
care mandatul consiliului local Tnceteazi sau inceteazi calitatea de consilier local, inainte de expirarea
duratei normale de 4 ani, inceteazii de drept si mandatul viceprimarului, fird vreo alti formalitate.




Art.10 ADMINISTRATORUL PUBLIC

Administratorul public reprezintd o funcie specificd administratiei publice locale reglementata de
OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ. Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se
fac prin dispozitia Primarului. Administratorul public indeplineste, in baza umui contract de
management, incheiat in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau
a serviciilor publice de interes local. Primarul poate delega chtre administratorul public, in condifiile
legii, calitatea de ordonator principal de credite.

ART.1T SECRETARUL GENERAL

11.1 Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriala are un
secretar general salarizat din bugetul local, funcfionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de
emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului sau, dupd caz, al consiliului judefean, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor
funcionale intre compartimentele din cadrul acestora.

11.2 Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al
unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din funcie.

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificares, incetarea raporturilor de serviciu 51 regimul
disciplinar ale secretarului general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac in
conformitate cu prevederile legale,

11.3 Atribufiile secretarului general al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

a) avizeazi proiectele de hotdrdri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarultui.
respectiv hotérdrile consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local;

¢} asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum §i intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotirdrilor consiliului local $ia
dispozitiilor primarului;

¢) asigurd iransparenfa §i comunicarea citre autorititile, institufiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local i efectuarea lucririlor de secretariat.
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarca
hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatil gi fundatii, aprobaté cu modificari §i completdri prin Legea nr. 246/20035, cn modificirile $i
completarile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia funciioneaz;

i) poate propune primarului fnscrierea unor probleme in proiectul ordinii de 7z a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

1) efectueazd apelul nominal si tine evidenfa parliciparii la sedintele consiliului local.
consilierilor locali;




k) numara voturile $i consemneazi rezultatul votirii, pe care 3l prezintd presedintelui de sedinga
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de gedin{i sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia. cu privire
la cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea ficcirei hotérri a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de gedin{d. legarea, numerotarca paginilor, semmarea $i
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotardri ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se afla in conflict de interese; informeaza pregedintele de sedingd, sau, dupd caz.,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitigii administrativ-teritoriale;

p) asigurd coordonarea activitafii Compartimentelor: Administratic publicd locali, Registrul
agricol, Juridic, Registratura, Relatii publice;

q) alte atributii previzute de lege sau insircinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupi caz.

11.4 Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanjele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previizute la art. 147 alin. (Nsi(2)
sau, dupa caz, la art. 186 alin, (1) i (2) din OUG 57/2019, secretarul general al unitdtii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru acti vitdlile curente,

11.5 Secretarul general al oragului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurn
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru i publicitate imobiliar, in a cérei
circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, atributic ce poate fi delegatd catre una sau
mai multe persoanc care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozifia primarului la
propunerea secretarului general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

11.6 Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de ciitre secretarul general al oragului sau,
dupd caz, de citre ofifernl de stare civild delegat.

11.7 Secretarul general al orasului, unde nu functioncaza birouri ale notarilor publici
indeplineste, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semniiturilor de pe Inscrisurile prezentate de pirfi, in vederea acordirii de ciire
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul oragului a beneficiilor de asisten{d sociala si/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe Inscrisurile prezentate de pargi, cu exceptia Inscrisurilor sub
semndtura privata.

CAPITOLUL IIT - STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI DRAGANESTI-OLT

Art.12 Cadrul organizafional si functional al Primariei orasului Driganesti-Olt este :

1. PRIMAR

2. VICEPRIMAR

3. ADMINISTRATOR PUBLIC
4. CABINET PRIMAR

5. SECRETAR GENERAL UA.T.

5.1. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA




5.2. COMPARTIMENT RELATIl PUBLICE SIREGISTRATURA

3.3. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

54. COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
6. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
7. SERVICIUL TEHNIC

7.1.COMPARTIMENT URBANISM, INVESTITII §I DISCIPLINA IN
CONSTRUCTH

12, COMPARTIMENT CADASTRU SI PATRIMONIU
7.3. COMPARTIMENT ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT, MONITORIZARE UTILITATI PUBLICE
7.4. COMPARTIMENT PROTECTIEA MEDIULUI 81 SANITAR VETERINARA

8. DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA
8.1. SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE,
STRATEGIE LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE SI ADMINISTRATIV
8.1.1. COMPARTIMENT BUGET, FINANTE

8.1.2 COMPARTIMENT CONTABILITATE

8.1.3 COMPARTIMENT SALARIZARE

8.1.4. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

8.1.5. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

8.1.6. COMPARTIMENT STRATEGIE LOCALA SIMANAGEMENT PROIECTE

8.2. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE, EXECUTARI SILITE ST INSPECTIE
FISCALA

8.2.1. COMPARTIMENT IMPOZITE 81 TAXE LOCALE
8.2.2. COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE
8.2.3. COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

9. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

10. COMPARTIMENT PAZA

11, SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATH DE URGENTA V2
11.1. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE(VOLUNTARI)

11.2. GRUPA DE INTERVENTIE
12. BIBLIOTECA “ DUMITRU POPOVICI “

13. CASA DE CULTURA ,, ILEANA CONSTANTINESCU ,,
14. MUZEUL ,, CAMPIA BOIANULUT?

Art.13 Primarul conduce activitatea Primariei oragului Draganesti-Olt si a institugiilor
publice de interes local aflate sub autoritatea consiliului local, cu sprijinul viceprimarului si al
secretarului general.




Art.14 Secretarul general indeplineste atribuiile previizute in QUG §7/2019 privind Codul
Administrativ, coordoneazd compartimentele din subordinea sa previzute in organigrama Primirici
orasului Draganesti-Olt.

Art.15 Sefii directiilor i serviciilor colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in termen
legal si de calitate a atributiilor ce intra in competenta lor, precum si a altor sarcini primite din partea
conducdtorilor institufiei (respectiv primar, viceprimar),

CAPITOLUL 1V - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL PRIMARIE

N
S
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1. PRIMAR
ATRUBUTII :

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociald
§1 de mediu a Orasului Draganesti - Olt;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

¢) elaboreazd proiectele de strategii privind starca economicd, sociald si de mediu a Orasului
Draganesti — Olt si le supune aprobirii consitiului local.

in exercitarea atributiilor prevézute de lege :

d) exercitd funcfia de ordonator principal de credite:

¢) intocmegte proiectul bugetului local ¢i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local;

f) inifiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri
de valoare in numele Orasului Draganesti - Olt;

g) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta fnregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cat §i a sediului secundar.

h) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicij publice si de utilitate publici de
interes local;

1) ia mésuri pentru prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situagiilor de urgenfi;

J) ia mEsuri pentru organizarea executiirii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
previizute OUG 57/2019 privind Codul adminiatrativ;

k) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuari
serviciilor publice de interes local precum si a bunurilor din patrimoniul public §i privat al Orasului
Draganesti - Olt;

1) numeste, sanctioneaza §i dispune suspendarea, modificarca si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupé caz, a raporturilor de munes, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conduc#torii institutiilor si serviciilor publice de interes local:

m) asigwrd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobiirii consiliului local
§1 acfioncazi pentru respectarea prevederilor acestora;

n) emite avizele, acordurile si autorizaiile date in competenta sa prin lege i alte acte normative;

0) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare curopeani in domeniul protectici mediului §1 gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetitenilor.




Pentru exercitarea corespunzatoare a atribugiilor sale, Primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale din
judeful Olt si Orasul Draganesti - Olt, precum si cu Consiliul judetean Olt.

Primarul mai indeplineste §i alte atribufii conform legilor in vigoare,

In exercitarea atribufiilor sale Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual, Acestea
devin executorii numai dupid ce sunt aduse la cunostinta publicad sau dupd ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupi caz.,

Alte atributii ale Primarului

In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce 1i revin din
actele normative privitoare la recensimént, la organizarea si desfsurarea alegerilor, la luarea misurilor
de protectie civild, precum §i a altor atributii stabilite prin lege, Primarul acfioneazi gi ca reprezentant
al statului, In aceasts calitate, Primarul poate solicita, inclusiv prin intenmediul Prefectulud, in conditiile
legii, sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, dacé sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

2. VICEPRIMAR

(2) Auributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitiile Primarului Orasului Draganesti -
Olt.

(3) Viceprimarul réispunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna
desfagurare a activitajilor si/sau indeplinirea atribufiilor care i-au fost delegate prin dispozitia
Primarului Orasului Draganesti - Olt.

3. ADMINISTRATOR PUBLIC

OBIECTIV GENERAL: elaborarea si implementarea politicilor §i strategiilor care sa conduci la
satisfacerea interesului public al comunitigii

OBIECTIVE SPECIFICE:

- eficientizarea activititii Primériei Orasului Draganesti - Olt

- asigurarea transparentei sistemului decizional gi executional la nivelul administratiei publice
ATRIBUTIL:

- coordonarea activitatii Serviciului Tehnic gi Directiei Economico-Financiare:

- elaborarea si aplicarea de strategii specifice, in masura si asigure des{agurarea in conditii performante
a activitatii curente i de perspectivil a institutiei;

- adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
mstituiel, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in condifiile
reglementarilor legale n vigoare si a mandatului incredingat;

- respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

- administrarea, cu diligenfa unui bun proprietar, a patrimoniului institutiei publice §i gestionarea si
administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institufiei;

- reprezentarea institugiei in raporturile cu tertii. conform mandatului;

- incheierea de acte juridice in numele i pe scama institutiei, conform competenielor sale:

- ¢laborarea si prezentarea situatiei economico-financiare a serviciilor publice, modul de realizare a




obiectivelor si a indicatorilor previzuti in Contractul de management, inclusiv misurile pentru
optimizarea activitatii, cAnd este cazul;
- indeplinirea atributiilor delegate de ciitre primar, in limitele impuse de citre acesta.

4. CABINET PRIMAR

OBIECTIV GENERAL: cregterea calitiitii imaginii institufiei Primarului Orasului Draganesti - Olt
OBIECTIVE SPECIFICE: realizarca de activitati de informare §1 comunicare, buna gestionare a
relatiilor interne §i externe ale institutiei Primarului Orasuluj Draganesti - Olt, asigurarea functiilor de
consiliere, comunicare, mediere, negociere ale institutiei Primarului Orasului Draganesti - Olt
ATRIBUTII:

- asigurarea funciei de purtitor de cuvént al Primarului Orasului Draganesti - Olt;

- asigurarea relaiei institutiei cu presa locald si centrald si monitorizarea acesteia;

- anunfarea conferinfelor de presa organizate de Primar si participarea Ia conferin fele de presi;

- claborarea comunicatelor de presd citre mass-media centrald §1 locald care sd informeze asupra
activitafii Primiriei §i transmiterea comunicatelor de presa;

- supervizarea informatiilor pe care conducitorii structurilor funcfionale din Primirie le transmit spre
publicare in mijloacele mass-media;

- pregdtirea zilnicd a revistei presei pentru Primar;

- primirea referatelor pentru anunfurile din partea directiilor Primiiriei;

- intocmirea comenzilor pentru anunurile care se transmit mijloacelor mass-media partenere in
contracte de prestéri servicii de publicitate;

- vizarea (verificat numirul de aparitii, dimensiunile i datele aparitiilor) facturilor venite de la
mijloacele mass-media;

- elaborarea discursurilor oficiale pentru ocazii speciale;

- claborarea dosarelor de presi necesare evenimentelor organizate de Primiric §1 preglitirea materialelor
cu informatii necesare pentru conferinfele de press;

- crearea si actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la institutiile de presi i persoanclor
din presa care colaboreazi cu Primiria;

- planificarea si programarea activiti(ii de mediatizare prin planuri de mediatizare strategice, tactice si
de execuiie;

- planificarea §i organizarea campaniilor de presa;

- crearea §i intrefinerea de date fotografice gi alte materiale auxiliare necesare activitatii de mediatizare:
~ redactarea ludirilor de pozitie in cazul in care un anumit eveniment afecteazi imaginea institufiei, ca
replici la un eveniment consumat sau a clirui pregitire este an unfata ca siguri,

- pastrarea gi arhivarea corespunzitoare a documentelor compartimentului;

- executarea lucrdrilor de secretariat ale compartimentului, inclusiv expedierea corespondentei curente
§1 a celel ocazionate de evenimente speciale la nivelul conducerii Primiriei;

- acorda consiliere Primarului pentru toate problemele sesizate;

- asigurd redactarea referatelor de aprobare a proiectelor de hotarire inifiate de Primar si documentelor
ce vizeazdi intemeierea oportunitafii si necesitafii adoptarii unui act normativ local;

- acorda informatiile solicitate de cetafeni/instituii in conformitate cu prevederile legale si dispozigiile
Primarului;

- asigurd redactarea rispunsurilor la invitatiile diferitelor institutii, agen{i economici, persoane fizice,




mass — media pentru seminarii, vizite., cursuri sau alte manifestiri primite din oras, din fard say
strdinatate;

-asigurd redactarca invitaiilor, a corespondentei i documentirilor pentru Primar referitoare la
aniversdri, sarbatori, vizite sau alte manifestiri cu caracter cultural, religos, artistic sau interctnic:
indeplinirea atributiilor de protocol;

- organizeaza actiunile de reprezentare a Primarului la ceremonti si solemmnitdti;

- participd la audientele Primarului §i se preocupi de evidenta $i solufionarea acestora

- pregéitirea. claborarea si traducerca documentelor necesare pentru infrégiyi, conventii, congrese si alte
acfiuni internationale;

- asigurarea relatiilor epistolare supervizate de Primar;

- asigurarea relafiilor de colaborare cu alte institutii in functie de cerinie;

- organizarea gi coordonarea tuturor activitailor de protocol si lansarea invi tatiilor.

5. SECRETAR GENERAL AL ORASULUI DRAGANESTI-OLT
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5.1. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

OBIECTIV SPECIFIC:

Asigura punerea n aplicarc a dispozitiilor legale privind activitatea de administratie publici
locald

ATRIBUTII :

- Participd in mod activ la derularea activititilor generale de admini stratie publica locals;

- Asigurd tehnoredactarea luerdrilor complexe ce privesc in ansamblu sau in parte activitatea
autorititii publice locale;

- Asigurd procedurile de publicare a anunturilor sau informarilor, nespecifice autoritatii publice
locale, primite de la alte entitafi colaboratoare:

- Asigurd Tnregistrarea i actualizarea datelor din registrul electoral si listele electorale;

-Asigura indeplinirea prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

- Se preocupi de organizarea actiunilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale pentru
desfisurarea alegerii Pregedintelui Romaniei, Parlamentului, autoritiifilor publice judetene si locale,
pentru recensaminiele populagiei §i animalelor. pentru referendumuri si alte forme de consultare a
populatiei:

- Asigurd comunicarea actelor de procedurs, completarea si transmiterea dovezilor de realizare a
procedurii ciitre instanfele de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului de procedura civili:

- Asigurd procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotiririlor Consiliului local §i a
dispozitiilor Primarului, precum si a celorlalte acte emise in numele Consiliului local si a Primarului,
verificand continutul §i forma documentelor prezentate spre adoptare sau semnare; - verifica existenta
notelor de fundamentare, studiilor de impact, a referatelor de specialitate si indeplinirea condifiilor de
necesitate, oportunitate §i legalitate a proiectelor de acte administrative;

- Asigurd redactarea de proiecte de acte administrative;

- Asigurd existenfa tuturor elementelor ce stau la baza elaborarii de proiecie de acle
administrative, asigurarea preciziei §i claritatii dispozitiilor actelor administrative, asigurarea
comunicérii actelor administrative in vederea punerii lor in executare;

- Asigura completarea registrului hotérérilor de Consiliu local si péstrarea pe ani a acestora;




- Asigurd convocarea Consiliului local in sedin{e ordinare i extraordinare;

- Asigurii aducerea la cunostingd publicd a hotirfrilor Consiliului local. precum si a datei si
locului de desfigurare a sedintelor Consiliului local;

- Pune la dispozifie membrilor Consiliului local intreaga documentatie legati de sedinjele
Consiliului local, precum si a actelor normative care au legaturd cu activitatea Consiliului local;

- Participa la gedinfele Consiliului local asigurénd transcrierea discutiilor purtate in plenul
sedintelor si redacteazi procesul-verbal al sediniei;

- Asigurd indosarierea si sigilarea proceselor-verbale ale sedintelor de Consiliu local, precum si
a materialului aferent dosarului de sedinti;

- Comunicd si inainteazd sub semniitura secretarului, In termenele legale, autoritafilor si
persoanelor interesate actele emise de Consiliul local; s : @{E‘i&; g
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52. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA S [f
?‘J%o CON3ILIUL
OBIECTIVE SPECIFICE: e, &‘;‘;ﬁg_@ by

Are rolul de a menfine o legitura directa si permanenta cu locuitorii orasului si nu numai. penttir—
solutionarea problemelor lor din sfera de competenta a administratiei publice locale si de a asigura
realizarea dreptului constitutional al cetdfeanului la petifionare, precum §i activitatea de registratura i
gestionare a arhivei institutiei,

ATRIBUTII:

- Asigura primirea si inregistrarea sesizdrilor cetdtenilor, a solicitirilor, a reclamatiilor
adresate Primiriei si Consiliului Local, distribuirea acesteia citre compartimentele de specialitate, in
vederea solufionarii in termenele legale, {infind astfel evidenta intririlor si iegirilor de corespondenta la
nivelul institutiei;

- Urmdreste circuitul corespondentei de acest tip si prezinta periodic informari cu privire la
stadiul rezolvarii acestora;

- Urmiregte si rezolvd, dacii este in aria sa de competentd, in termen legal reclamatiile,
sesizirile din partea unor cetifeni care s-au adresat organelor centrale ale administrafiei publice locale si
Presedentiei Roméniei.

- Asigura informarea publica directa a cetajenilor conform Legji 544/2001.

- Intocmeste si redacteazi anual Raportul privind accesul la informatiile de interes public,
conform legii 544/2001;

- Asigura informarea cetifenilor cu privire la actele necesare eliberirii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul,

- Informeazd si indruma publicul, referitor la atribugiile si competenta compartimentelor
primdriei, dand informatii primare pentru diverse solicitari,

- Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetifenii.

- Asigurd afigarea diferitelor comuniciri la avizierul Primiriei:

- Asigura informarea publicului asupra metodologiei de lucru a Primariei cu privire la
infocmirea dosarclor de obfinere a autorizatiilor de functionare, certificate de wurbanism.
autorizatii de constructii diverse si a locuintelor, probleme de fond funciar, audiente,

- Colaborareaza cu celelalte servicii pentru obfinerea de informatii de interes public
cerute de mass-media si cetidfeni;

- Contribuie la imbunatatirea relafiilor de conlucrare cu alte consilil, institufii, agentii, etc.;

- Organizeazi si participa la aciuni de intrunire a cetifenilor cu reprezentantii Primdriei si
ai Consiliului Local in cadrul procesului de luare a deciziilor si pentru dezvoltarea unui dialog real;

- Colaboreaza la organizarea de seminarii, conferinte, actiuni culturale si sportive;




- Organizeazd si promoveazi manifestirile cultural-artistice desfsurate cu sprijinul sau
sub egida Primarie;

- Rezolva corespondenta repartizata in termenul previizut de lege;

- Raspunde in scris solicitdrilor repartizate adresate Primarului, prin adresa de e-mail,
césutele pogtale si pe adresa postala a primrie;

- Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petifionarului;

- Transmite petifiile gresit indreptate, autorititilor sau instituiilor publice in ale ciror
atributii intra rezolvarea problemelor semmnalate in petitie si instiinteaza petitionarul despre aceasta:

- Deruleaza activitatea de inregistrare a corespondentei generale a autoritatii publice, respectiv:
tinerea evideniei §i completarea registrului de intrare-iesire electronic i format scriptic al unitétii,
preluarea, inregistrarea si comunicares zilnic, dupdl repartific, pe directii, servicii, compartimente §i
funcionari a cererilor, sesizirilor, plangerilor, petitiilor cetafenilor §i a adreselor, documentelor
transmise de entititi publice sau private, asigurarea sciderii din evidenfd a adreselor §i documentelor
rezolvate §i prezentarea conducerii Primériei a stadiului sau a intarzierilor in solutionare;

- Asigura expedierea prin posti a corespondentei rezolvate de citre toate compartimentele
functionale ale institutiei;

- line evidenta, prin inscrierca in registre, a documentelor ce nu sunt date in mod expres, prin
lege sau dispozitie a Primarului, in competenta altor entitali interne functionale: 5

- Asigurd activitatea de colationare a copiilor de pe inscrisuri ce fac obicctul legalizarii;

- Asigurd activitatea de gestionare a arhivelor instituiei;

- Inifiaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor de arhiva;

- Verificd si preia dosarele de documente arhivate de compartimente, pe bazi de inventar 4c?gcyif_m

- Asigurd convocarea comisiei de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termened gsO
péstrare expirate §i propunerea pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmirea formelor previzute
de lege pentru confirmarea lucririi de citre Arhivele Nagionale; asigurarea predérii integrale a arhivei
selecfionate la unitéfile de recuperare;

- Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozifie, pe bazi de semnéturd, si finerea evidentei documentelor Imprumutate
compartimentelor creatoare; verificarea la restituire a integritdtii  documentelor imprumutate;
reintegrarea la fond dupa restituirea acestora;

- Comunici rispunsurile citre petenti in termen legal;

~ Organizeazi depozitul de arhivi dupd criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale; menfine ordinea §i pastreazi curéfenia in depozitul de arhiva;

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- Pregateste documentele i inventarele acestora in vederea prediirii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivelor Najionale;

- Scaneazé documentele existente din depozitul de arhiva §i le stocheaza in arhiva electronica;

- Scaneazd documentele primite de la compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza
registrului de evidentd curenti;

- cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor §i certificatelor solicitate de
cetfeni, conform reglementarilor legale in vigoare;
- respectd regulile privind activitatea de consultare si folosire a documentelor aflate in depozit;
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3.3. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

OBIECTIV SPECIFIC: .
Asigurarea evidentei gospodariilor la nivel de orag, a terenurilor intravilane §i extravilane pe categorii
de folosintii si a animalelor pe specii si categorii

ATRIBUTI ;

- line evidenta la zi a registrului agricol, atat pe suport hartie, cat gi in format electronic, in sensul
inregistrérii la cerere a terenurilor agricole dobéndite conform legilor de restitnire a terenurilor, a unor
sentinge civile de partaj, succesiuni sau acte de vanzare cumpirare §i efectuarea cperatiunilor de sciidere
a unor suprafete instriinate cu acte si orice alte modificiri ce se impun;

- elibereazd adeverinfe conform evidentelor din registrul agricol pentru impuneri fiscale, notariat.
Judecatorie sau alte instituii publice, precum si pentru binci, in vederea gajarii cu bunuri materiale:

- intocmegte dérile de seama statistice AGR 1-2;

- urmaregte modul in care definatorii de terenuri asiguri cultivarea acestora;

- centralizeazd datele inserise Tn registrul agricol, la termenele prevazute in normele tehnice de
completare a registrului agricol;

- Inregistreaza de la gospodarii productia vegetald §i animal, cu respectarea legii;

- intoemeste procese verbale de constatare a existentei produselor agricole si in baza acestora elibereazi
certificate de producator;

- Intocmeste evidenta efectivelor de animale pe circumseripfii sanitar-veterinare:;

- verificd in teren si in registrul agricol existenta suprafetelor de teren si efectivele de animale;

- intocmeste materialele pentru Comisia Judefeand privind Stabilirea Dreptului de Proprietate asupra
terenurilor agricole si silvice;

- desfagoard activitd{i impuse de Legea nr. 18/1991 republicata, Legea nr.1/2000, Legea nr. 247/2005 si
se preocupd de {inerea evidentei si conducerii activitafii de reconstituire a dreptului de proprietate si de
restituire a proprietitilor;

- participd la activitatea de stabilire §i delimitare a intravilanului Orasului, conform P.U.G, in
colaborare cu compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate;

- participi la solutionarea litigiilor de hotar privind terenurile reconstituite conform Legilor fondului
funciar, pentru care nu s-au emis titluri de proprietate pini la data respectivi;

- participd la expertizele tehnice-judiciare de specialitate, pe baza convocdrilor, in vederea solufioniirii
dosarelor aflate pe rolul instantelor;

- acordd consiliere i probatoriile pentru Comp. Juridic - contencios in ceea ce priveste dosarele de fond
funciar aflate pe rolul instantelor de judecati;

- acordd asisten(a si relafii persoanelor fizice §i juridice autorizate:

- solufioneazi corespondenta cu instanele de judecata si alte institutii publice;

- participd la acfiuni legate de intretfinerea pajistilor si islazurilor;

- intocmeste documentafii cu privire la executarea lucririlor agricole $i a acordirii de subventii pentru
agricultori;

- intocmeste dosarele pentru acordare de despagubiri, in conditiile legii, persoanelor indreptitite;

- elibereaza adeverinfe pentru intocmirea dosarelor de som aj §i ajutor social;

- {ine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberirii acestora:

- intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producitorilor agricoli, in condijiile
previzute de lege;




5.4. COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
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OBIECTIVE SPECIFICE: CONSILIUL )
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- realizarea §i promovarea informérii i interpretirii corecte §i unitare a prevedenlor%@/

cadrul Primériei Orasului Draganesti - Olt, apirarea intereselor institufiei in relaia cu autoritatile i
institutiile publice, persoanele fizice si persoancle juridice.

- asigurarea apiririi drepturilor si intereselor legitime ale institutiei in fata instanfelor judecatoresti
de toate gradele, a organelor de urmarire penald, precum §i a tuturor autoritdfilor si organelor
administrative cu atributii jurisdictionale;

- imbunététirea modului de acordare a asistentei juridice compartimentelor din cadrul institutici si
anumitor categorii de cetieni.

ATRIBUTIIL:
- reprezintd in fata instanfelor judecitoresti competente interesele Orasului Dragavesti — Olt si ale
autoritéfilor administrafiei publice locale ale Orasului Draganesti - Olt;
- promoveazd cereri de chemare n judecats, potrivit legii, (desfiingiri de constructii, acfiuni in pretentit,
anulare acte administrative, constatarea nulititii absolute a unor acte, etc), cereri de interventie, cereri
de achiesare, cereri de renungare la judecatd, cereri de suspendare etc. pe care le supune Primarului spre
avizare,
- promoveaza orice alte ac{iuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei:
- pentru o buné apérare a institufiei pe care o reprezinti formuleazi: intAmpindr, interogatorii si
raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridicd exceptii
si orice alte apériri pe care le considera necesare:
- exercitd cilile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotiririlor nefavorabile pronunate de
instante;
- i5i exprima punctul de vedere in scris (veferate) privind neexercitarea cailor de atac:
- urmaregte evidenta proceselor i litigiilor in care institufia este parte si urmiéireste obtinerea titlurilor
execulorii pentru creantele institugiei;
- comunicd executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute. care nu pot fi valorificate prin
organele proprii de executare silita;
- asigurd asistenta juridica compartimentelor functionale ale institufiei:
- intocmeste puncte de vedere in interpretarea i aplicarea legislatiei la solicitarea compartimentelor de
specialitate din cadrul institugiei precum §i la solicitarea sefilor ierarhic superiori;
- intoemegte §1 avizeaza din punct de vedere juridic angajamente legale incheiate intre institufia pe care
0 reprezintd gi diverse persoane fizice sau juridice;
-asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor Jjuridice, conventii.
acorduri, acte administrative etc.;
- participa in calitate de membru In comisiile de concurs organizate de institufie pentru ocuparea nnor
functii publice sau contractuale in baza dispoziliilor emise de ordonatorul principal de credite;
- participd fn calitate de membru in comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru achizifia unor
servicii, bunuri, furnizare produse etc. organizate de institutie tn conformitate cu prevederile legale in
baza dispozitiilor emise de ordonatorul principal de credite;
- participd in calitate de membru in comisiile de organizare si destisurare a licitatiilor organizate de
institufie in baza dispozitiilor emise de ordonatorul princi pal de credite;
- solufioneaza cererile. petiiile §i plingerile din partea terfelor persoane, inclusiv de la compartimentele
interne, repartizate Compartimentului Juridic Contencios;
- intoemeste §i colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotirdri ale Consiliului Local, regulamentelor, a
dispozitiilor, a instructivnilor precum si a oricror acte administrative elaborate de Consiliul Local sau




de citre Primar;
-avizeazd pentru legalitate actele emanate de la autoritatea publicd din categoria contracte: ex de
inchiriere, concesionare, prestari servicii, vanzare;

-susfine in comisiile de specialitate ale Consiliulwi Local materialele propuse pentru dezbatere in
sedinfele acestuia §i rdspunde interpelérilor consilierilor locali, ori de céte ori este DeCcesar;

- participd, in diverse comisii sau colective de lucru, la desfésurarea in deplind legalitate a activitétii
acestora,

- urmareste aparifia actelor normative §i informeaza compartimentele din cadrul institutiel a céiror
activitate este vizatd de aceste acte, sarcinile ce revin administratiei publice locale in domenj
competentd;

6 . COMPARTIMENT RESURSE UMANE \ CONS!uuL

- Asigura angajarea personalului prin  concurs/examen pe baza de cnmpcter@m@ﬁg\,
conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al Primiriei oragului Draganesti-Olt;

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta
si elibereazd angajailor, la indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii documentajiei de
pensionare ;

- Urmireste respectarea legalititii privind incadrarea si salarizarca personalului pe
functii, categorii, clase, grade /trepte profesionale ;

- Intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si  eliberarea din funcie a
directorilor serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Draganesti-Olt;

- Gestioneaza si actualizeazi , in functie de modificarile legislative, formularele de evaluare a
performanielor profesionale anuale ale functionarilor publici §i personalului contractual:

- Intocmeste planul de perfectionarea a personalului, pe baza propunerilor conducatorilor
compartimentelor/serviciilor/directiilor;

- Elibereazi, la cerere, adeverine privind vechimea in muncd/specialitate, precum §i orice alt
tip de adeverinte care intra in sfera de activitate a serviciului.

- Intocmegte documentatia necesara organizirii examenelor pentru promovare;

- In colaborare cu gefii serviciilor si conducerea Primiriei, intocmeste documentatia
necesara elabordrii proiectelor de hotdrari privind Organigrama Primiriei, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Funcfionare in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul
Local,

- Intocmeste statul de personal/functii ori de céte ori intervin modificari privind componentele
definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numirul si categoria functiilor, numérul de angajati,
drepturile salariale lunare sau noii angajati;

- Solicita si centralizeazi figele de post, conform prevederilor legale;

- Intocmegte, gestioneazi si réspunde de dosarele profesionale ale funetionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor legale:

- Elaboreazi Regulamentul Intern si il supune spre aprobare Primarului.

- Pentru a asigura o buna conlucrare intre compartimente, emite note de servieiu
aprobate de citre Primar;

- Controleazd respectarea disciplinel  muncii; realizeazi anchete administrative  in
colaborare cu alte compartimente privind abaterile sivérsite de angajalii Primériei;

- Intocmeste lucrérile privind evidenta si migcarea personalului din aparatul propriu al
Primériei:

- Centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului din aparatul propriu s




urmaregte efectuarea acestora in perioadele stabilite;

- Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Compartimentul juridic in vederea
elabordirii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotarri ale Consiliului Local specifice activitatii
serviciuhui;

- Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si cele de interese ale salariatilor;

- Raspunde de implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduiti,
integritate, asigurdnd prin persoana desemnati consilierea etici a personalului;

- Intocmegte referate §i dispozitii ale Primarului privind sanctionarea disciplinara a salariatilor din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Draganesti-Olt, precum si radierea sanctiunilor
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale;

- Intocmeste §i transmite anual Formularul L153;

- Opercazd actele adminisirative privind modificarile intervenite in situafia functiilor si a
funcfionarilor publici, precum i inciircarea documentelor in format electronic pe Portalul de
management al functiilor publice §i al functionarilor publici al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici,

- Inregisireaza in baza de date on — line, contractele individuale de munca prin programul
REGES-ONLINE si raspunde de efectuarea acestei atribufii corect si in termenul legal;

7. SERVICIUL TEHNIC

Management asigurat de Arhitect Sef — funetic publici de conducere, cu urmatoarele atribufii:

- planificd, organizeazi, conduce, coordoneazs, evalueazi i controleaza iIntreaga structuri
organizatorica si functionald a Directiei.
OBIECTIVE GENERALE:
- Implementarea cadrului strategic de referinti prin care se asigurd mentinerea, dezvoltarea urbani,
dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii rutiere gi pictonale §i a utilithtilor publice cu privire la
refelele edilitare, protecfia mediului, eficienta energetich, serviciile publice, mobilitatea urbani si
transportul public local;
- Asigurarea masurilor pentru protectia urbanistica a monumentelor si siturilor istorice , de arhitectura |
a rezervarilor arheologice , a monumentelor ale naturii, colaborand cu organele specializate , abilitate
de lege.
- Asigurarea efectudrii activitatilor de gospodirire, intretinere, reparafii i deservire in cadrul institutiei.
Investifii, Lucrari Publice

OBIECTIVE SPECIFICE :
- Asigurarea unui cadru adecvat realizirii i eficientizarii obicctivelor de investifii
publice, care au ca autoritate de implementare Consiliul Local al Orasului, sau care se realizeaza in
colaborare ori in parteneriat cu alte autoritii centrale, locale si/sau investitori privati;
- Preocuparea continui pentru mentineres in stare buni a infrastructurii rutiere si pietonale;
- Preocuparea continu pentru mentinerea in stare buni a retelelor de iluminat public.
ATRIBUTII :

- intocmirea planuiui anual al obiectivelor de investifii pe baza fiselor de fundamentare/ notelor
conceptuale privind necesitatea si oportunitalea investitiei, intocmite de serviciile de specialitate din
cadrul Primiriei sau a institutiilor subordonate Consiliului Local .
- operarea modificarilor conform legislatiei in vigoare la planul anual al obicctivelor de investitii;
- intocmirea Figei obiectivului/proiectului de investitii pentru fiecare obiectiv:




- realizarea de propuneri de investifii noi pentru anul urmitor si/sau pentru urmitorii trei ani, conforrn
notelor conceptuale intocmite de serviciile de specialitate din cadrul Primdriei sau a institutiilor
subordonate Consiliului Local:
- inilierea $i supunerea spre aprobare a dispoziliilor sau dupa caz a proiectelor de hotaréri privitoare la
reglementiiri unitare ale activitagilor investitionale;
- Intocmirea documentelor necesare achizition#rii bunurilor si/sau serviciilor cuprinse in programul de
investitii aprobat, necesare :
- inifierea §i supunerea spre aprobare a proicctelor de hotiriri privind aprobarea documentatiilor
tehnice, inclusiv a indicatorilor tehnico-economiei aferenti obiectivelor de investitii;
- wrmirirea obfinerii Certificatului de urbanism, a avizelor §i acordurilor necesare precum si u
Autorizajiei de construire pentru fiecare dintre obiectivele de investitii aprobat;

- urmdrirea deruldirii contractelor de proiectare §i execuiie, asigura receptionarea acestora si raspunde de
corespondenta serviciilot/lucrarilor prestate cu cerintele din documentatia de atribuire a contractului;
- urmirirea executiei obiectivelor de investiiilor aprobate cu incadrarea in prevederile Proiectului
tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor tehnice in vigoare, prin intermediul dirigingilor de
santier;
- verificarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situafiilor de lucrdri prezentate de citre
exccutantii de tuerdri pentru obiectivele de investitii din planul anual aprobat, prin diriginti de santier si
econotnigti cu atribufii In acest sens;
- prin intermediul dirigintelui de santier in calitate de reprezentant al Primériei Orasului, se preocupa
pentru
- urmadrirea §i avizarea intocmirii “Notelor de comanda suplimentare” si a “Dispozitiilor de santier™,
pentru orice cantitate suplimentard executatd sau pentru orice schimbare de solugie;
- asigurarea i verificarea intocmirii “Proceselor verbale de lucréisi ascunse”, a “Proceselor verbale de
receplie preliminard” i a “Fazelor determinate™, pentru lucririle executate ;
- urmdrirea stadiului fizic de executie a investifiilor §i incadrarca in graficele de execufie stabilite in
contract;
- wrmdrirea executdrii lucrérilor in conformitate cu contractul de prestiri, cu proiectul fehnic cu caietul
de sarcini i cu reglementarile tehnice in vigoare;
- verificd respectarea tehnologiilor in vederea asigurarii nivelului calitativ al luerarilor prevazut in
contract gi in normele tehnice in vigoare;
- caleularea cotelor legale pentru plata Inspectoratului de Stat in Construcii pentru fiecare obicctiv.
- propunerea de aprobare a componentei comisiei pentru recepiia lucrdrilor de constructii de orice
categorie i instalafii aferente, la terminarea lucrdrilor ct §i de recepiie finali la expirarea perio
garantie; =0 'q"V/\
- convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrdrilor / receptie finala; e *\
- participarea in comisiile de receptie;
- colaborarea cu institutiile §i serviciile din subordinea consiliului local pentru toate pr
privcsc: activiﬁ;ile de investitii;

la activitdtile specifice compartimentelor de apecmlltatc,

- intocmirea raportarilor statistice;

- intocmirea, verificarea gi transmiterea situatiilor solicitate de institutiile publice (Instituia Prefectului,
Consiliul Judetean, MDRAPFE, etc.) referitoare Ia lucririle de investitii:

- intocmirea documentatiilor specifice solicitdrilor de fonduri de la bugetul de stat sau a celor provenite
de la Consliul Judefean pentru realizarea obiectivelor de investitii;



- urmdrirea execuliei lucrarilor de reparafii si intretinere a drumurilor prin personalul propriu si
asigurarea verificirii executiei corecte a lucrarilor conform devizelor de lucriri acceptate din punct de
vedere calitativ si cantitativ;

- Intocmirea de referate §i proiecte de hotirdri de consiliv local si urmérirea ducerii lor la indeplinire
dupé adoptarea acestora;

- intoemirea de programe pe termen scurt, mediu si lung, privind intre{inerea §i reparatia strizilor,
aleilor, parcérilor i trotuarelor din oras, inclusiv din cartierele de locuinge colective.,

- monitorizeazi contractele de concesiune a serviciului de iluminat public, actele adifionale si
protocoalele la acestea, incheiate cu institufiile subordonate Consiliului Local;

- elaborarea regulamentul serviciului de iluminat public, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, inclusiv stabilirea indicatorilor de performant;

- urmérirea utilizirii eficiente a materialelor consumabile pentru iluminat;

- unndrirea executiei lucrarilor de reabilitare, intrefinere si mentinere a sistemului de iluminat public;

~ intocmirea de procese verbale de receptie pentru lucrdrile executate de operator;

- intocmirea notelor de constatare si atasate situaiilor de lucriiri prezentate spre decontare;

- urmdrirea, consumurilor de energie electrica inregistratd de contoarele pentru iluminat public;

- Inregistrarea i verificarea in teren a reclamatiilor si sesizirilor privind sistemul de iluminat pu
- urmdrirea functiondrii iluminatului public, ornamental, decorativ, si arhitectural;

- urmdrirea lucrarilor de modernizare a iluminatului public;

- urmirirea extinderii refelei de iluminat public;

- pregitirea in colaberare cu operatorul serviciului de iluminat public a planurilor de implementare a
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciului de iluminat public si prezentarea lor
autoritifii administratiei publice locale ordisenesti spre aprobare;

- wmdrirea implementarii strategiilor locale, pentru accelerarea dezvoltirii serviciului de iluminat
public precum si rezultatele operatorului;

- pregitirea in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare a planurilor de implementare a strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltiirii serviciilor de utilitate publici prin care se asigurd amenajarea si
intretinerea spatiilor verzi;

- unmdrirea zilnicd a lucrérilor de amenajarea i intretinerea spatiilor verzi;

- analizarea modului de formare si de stabilire a preturilor i tarifelor la serviciile publice de intretinere
$i amenajare a zonelor §i spatiilor verzi;

- urmarirea zilnica a lucrarilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi conform caictului de sarcini;

- verificarea situafiilor de lucrdri lunare pentru serviciile de intretinere si amenajare a spatitlor verzi;

- verificarea lucrdrilor de intrefinere §i amenajare a spatiilor verzi din punct de vedere cantitativ si
calitativ;

o

OBIECTIVE GENERALE :

- Dezvoltarea durabild, armonioassi, precum si protectia patrimoniului natural si construit ih vederea
imbunétifini conditiilor de via,
- Armonizarea la nivelul localitdtii a politicilor economice, sociale, ecol ogice si culturale, stabilite 1a nivel
national si local pentru asigurarea echilibrului in dezvoltarea diferitelor zone alea acesteia, urmarindu-se
cresterea coeziunii si eficientet relatiilor economice si sociale dintre acestea,
- Management asigurat de Arhitect sef, functic publica de conducere specilica, cu urmitoarele atributii:

- planificd, organizeazi, conduce, coordoneazi, evalueazi si controleazi intreaga  structura
organizatoricd gi functionali a Directiei Tehnice :

- coordonarea activitdfii de dezvoltare urband a Orasului, formularea de propuneri, coordonarea i
urmdrirea activitdfilor legate de claborarea i actualizarea Planului Urbanistic General al Orasului




Draganesti — Olt si al Regulamentului local de urbanism aferent;

- tnifierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea §i propunerea spre aprobare a
strategiilor de dezvoltare fteritoriald urbane, precum i a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

- urmidrirea elabordrii §i susfinerea in faja Consiliului Local al Orasului Draganesti — Olt a proiectelor
de hotérdri §i rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

- orgamizarea activiti{ii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului $i urbanism; semnarea
documentelor de avizare;

- propunerea de solufii pentru imbunatitirea aspectului urban al oragului si pentru rezolvarea unor
situafii reclamate de cetiifeni:

- elaborarea avizelor prealabile de oportunitate in vederea elaboririi Planurilor Urbanistice Zonale;

- coordonarea procesului de participare a cetdfenilor la realizarca proiectelor de urbanism si
amenajarea teritoriului, prin informarea, consultarea i colectarea optiunilor si opiniilor publicului privind
amenajarea teritoriului $i dezvoltarea urbanisticd a Orasului i ale programelor de amenajare a teritoriului
si de dezvoltare urbanistici;

- semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a autorizatiilor de desfiinlare si a
documentatiilor de urbanism propuse spre aprobare Consiliului local al Orasului Draganesti - Olt, in
concordantéi cu prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul de urbanism local aferent
acestuia;

- wmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism:

- asigurarca gestiondrii, evidenfei si actualizirii documentafiilor de urbanism $i amenajare a
teritorivlui;

- organizarea si coordonarea constituirii gi dezvoltirii bancilor /bazelor de date urbane:

- participarea la elaborarca planurilor integrate de dezvoltare si avizarea din punctul de vedere al
conformitafii cu documentatiile de amenajare a teritoriului gi de urbanism legal aprobate;

- avizarea projectelor de investiii publice din punctul de vedere al conformititii cu documentatiile de
amendjare a teritoriului i de urbanism legal aprobate;

- punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband i a politicilor precum $i a documentatiilor de
amenajare a feritoriului i de urbanism;

- asigurii elaborarea/reactualizarea Planului Urbanistic General al Orasului, a Regulamentului de

urbanism §i respectarea prevederilor aplicirii acestora prin planuri de urbanism zonale sau de detali 0 i
*
*

7.1. COMPARTIMENT URBANISM, INVESTITII SI DISCIPLINA IN CONSTRUE'F

OBIECTIV SPECIFIC:
- Cresterea activitifilor de promovare a unei atitudini corespunzitoare a cetiifenilor in ceca c¢ privesie
respectarea prevederilor Legii nr. 50/1991;

ATRIBUTIIL:

- efectueaza inventarierea constructiilor purtitoare de valoare (arhitecturala, istorica, arheologica);

- gestionarea bazei de date privind monumentele istorice si de arhitectura, rezervatiile arhitecturale si
siturile istorice;

- Intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii proiectelor de conservare, reparafie, renovare gi
restaurare a monumentelor;

- participa la  receptia tuturor lucrarilor autorizate pe raza orasului in calitate de reprezentant al
administratiei locale ;




-urmdrirea regularizarii taxei pentru autorizaiile de construire eliberate de Primaria Draganesti-Olt prin:

- actualizarea bazei de date privind autorizaiile de construire/desfiintare cu data inceperii lucrdrilor pe
baza comunicdrilor privind inceperea si incheierea execufiei lucririlor depuse, arhivarea documentatiilor
de comunicare privind inceperea executiei;

- intocmirea de adrese de ingtiinfare catre beneficiarii autorizatiilor de construire/desfiinjare, pentru
intoemirea procesului verbal de receptie in vederea regularizarii taxei;

- caleularea , unde este cazul , pe baza valorii finale a lucrarii Jdiferenta de taxd si completarea fisei de
caleul privind regularizarea taxei din declaragia privind valoarea reald a lucrarilor executale in bazu
autorizafiei de construire in cazul persoanelor fizice i a persoanelor juridice;

- verific i elibereazi, dupd caz. certificatul de atestare a edificarii constructiei;

- transmiterea lunara catre Directia Economici, a listei cu constructiile pentru care a fost efectuata
receptia Ja terminarea lucrarilor , indicand datele de identificare ale contribuabilului, ale cladirii realizate
si ale autorizatiei de construire, in vederea stabilirii impozitului pe ¢ladiri datorat :

- arhivarea documentelor prezentate de contribuabil in procesul de receptie la terminarea lucrarilor ;

- Intocmirea a diferite situafii statistice lunarc, trimestriale, anuale, privind receptiile lucrfrilor de
constructii pe care le transmite catre Directia Judeteand de Statistics, Inspecia in Construetii Olt;

- exercita controlul privind disciplina in constructii pe raza localitatii , din punct de vedere al respeciarii
prevederilor autorizatiei de construire , luand , dupa caz, masurile care se impun conform prevedeyilor
legale: *QOMAN@
- verificarea constructiilor in ceea ce priveste: : AN
- existenta autorizatici de construire;

- respectarea condiliilor previzute in autorizatia de construire;
- incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire; ANE SOV
- aplicarea sanctiunilor previzute de Legea nr. 50/1991 republicati cu modificirile si completarile
ulterioare;

- verificarea i solufionarea sesizirilor referitoare la autorizarea §i executarea constructitlor de orice fel;

- intocmirea planurilor trimestriale de control a péstririi diseiplinei n constructii, astfel incét fiecare
stradd va fi verificatd cel putin o dati pe trimestru;

- participarea impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de pe
domeniul public, luind mésurile legale ce se impun (intrare in legalitate, amenda, desfiintare, demolare):

- intocmirea referatelor pentru desfiinfarea pe cale administrativi a constructiilor amplasate ilegal pe
domeniul public;

- linerea evidentei proceselor verbale de constatare a contraveniiilor;

- intocmirea referatului pentu serviciul juridic in vederea acfiondrii in instanta in cazul nerespectirii
masurilor din procesul verbal de contraventie, la termenele Impuse;

- In colaborare cu organele de polifie si altc servicii publice, trece la executarea in baza hotardrilor

Judecatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile de incaleare a

prevederilor Legii 50/1991 republicats cu modificarile si completirile ulterioare, privind autorizarca
executdrii lucrdirilor de constructii;

- sesizarea organelor competente, prin Serviciul Juridic al Primiriei, in cazul constatirii existentei faptelor
care, conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 50/1991 constituie infractiuni;

- participarea la recepfia la terminarea lucrérilor autorizate organizati de beneficiarul lucrarilor potrivil
legislatici in vigoare, ca reprezentant al administratiei publice locale;

- urmarirea prin reglementiri urbanistice gi autorizdri a aspectului exterior al fondului construit existent,
astfel ca toate cladirile s aibd in permanentd o finuth - estetica corespunzitoare;

- propunerea pentru executarea unor lucriri care sa contribuie la punerea in valoare a monumentelor i la
ridicarea aspectului urbanistic al Orasului, precum si al specificului local:




- constatarea contraventiilor privind disciplina in domeniul autorizérii executarii huerarilor in construcii

$1 inaintarea procesclor-verbale de constatare a contraventiilor, in vederca aplicdrii sanctiunii Primarului
Orasului Draganesti - Olt;

CERTIFICATE DE URBANISM, AUTORIZATII DE CONSTRUIRE/DESFIINTARE

OBIECTIV SPECIFIC:

- asigurarea executdrii lucrdrilor la constructiile din Orasul Draganesti — Olt in conformitate cu
reglementdrile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea acestora,
autorizarea §i controlul agenilor economici din punct de vedere al incadrarii activititilor acesmr__a:@b-@ 5“47\
funcfiunea permisi din Planul Urbanistic General al Orasului Draganesti - Olt. o [|ENT
ATRIBUTII: 2 e 7 :
- efectueaza deplasari pe teren la obiectivele supuse aprobirii; tf:’ Cons, &
- verifica continutul si legalitatea documentatiilor ce stau la baza emiterii certificatului de u:banism;"‘-f&f;ocn?uf }ﬁ
- elibereaza certificatele de urbanism pentru constructiile roi, extinderi de constructii, mansardri Sl -0l
demolari la imobilele situate pe teritoriul administrativ al Orasului;

- elibereaza certificatele de urbanism de dezlipire, alipire, parcelare, instriinare,inscriere de servitugi,
scoatere din circuitul agricol, a terenurilor / imobilelor situate pe teritoriul administrativ al orasului;

- verificarea tehnicd a documentatiilor inregistrate pentru emiterea autoriza(iilor de construire/desfiintarc.

finnd cont de reglementarile urbanistice aprobate, conditiile, avizele si acordurile precizate prin
certificatul de urbanism in conformitate cu prevederile Legii 50/1991 republicata, completatd si
modificatd ulterior $i a normelor metodologice de aplicare a acesteia;

- caleuleaza taxele de autorizare si de certificat de urbanism datorate bugetului local de catre solicitantii
autorizatiilor de construire/ desfiintare si a certificatelor de urbanism:

- intocmeste si semneazd raspunsurile la documentatiile incomplete tehnic si/sau Jjuridic. inregistrate

pentru eliberarea autorizafiilor de construire/desfiinare si inaintexa spre verificare, semnare si avizare, in

vederea completarii;

- eliberarea autorizagiilor de construetie/desfiintare pentru lueriirile efectuate pe teritoriul administrativ al
Orasului;

- atribuie numere la autorizafiile de construire/desfiintare semnate si avizate:

- vizeazd spre neschimbare documentafiile tehmice carc au stat la baza emiterii autorizaiei de
construire/desfiintare;

- instituie si completeaza registrele certificatelor de wbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare,

operand in acest sens mentiuni referitoare la solicitarile de prelungire, declaratii de incepere a lucrarilor,

etc.;

- actualizarea permanentd a Registrului autorizatiilor de construire/desfiintare emise;

- intocmirea de adrese de Instiintare clitre beneficiarii autorizatiilor de construire/desfiinare, in vederes
prelungirii valabilitajii autorizatiilor de construire/desfiintare;

- verificarea, in cazul situatiilor atipice, corelarea documentatiei cu situatia reala din teren;

- intocmirea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotiirari referitoare la domeniul de activitate ]
compartimentului;

- intocmirea a diferite situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, privind autorizarea lucrarilor de
constructii pe care le transmite catre Directia Judeteani de Statistica, Inspectia in Constructii Olt;

- calcularea taxei de prelungire a certificatelor de urbanism i autorizatiilor de construire/desfiintare si
urmdrirea achitarii acesteia (conf. Cod Fiscal);

- claborarea, la solicitare, a rapoartelor statistice privind constructiile de pe teritoriul administrativ al
Orasului;

- obtinerea avizelor necesare pentru investifiile primariei;

- arhiveaza documentatiile-martor care au stat la baza eliberdrii autorizatiilor de construire/desfiintare;
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- 1ransmite hmar documem'ele emise in vederea publicarii conform Iegigla;ici in vig,oare

pentru structurile ce defefﬁ.;,oara activitdii supuse autorizarii de f‘unc}mnarc, confonn le_-gu.
DOCUMENTATII DE URBANISM, PUBLICITATE STRADALA

OBIECTIVE SPECIFICE:
- promovarea si gestionarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului si stabilirea
directiilor principale de dezvoltare urbani durabil,
- asigurarea condifiilor pentru un cadru construit coerent, armonios, sigur si sinitos, pentru protechia
valorilor mediului natural §i antropic, pentru prezervarea mhtﬁnl peisajului si a ceringelor privind
asigurarea calitdfii in constructii, -

ATRIBUTII:
- procesarea documentatiilor de urbanism (teme de proiectare, studii de oportunitate, PUD-uri, PUZ-uri)
pentru realizarea aviziirii /aprobarii acestora;
- intocmeste in conformitate cu prevederile legii avize de oportunitate pentru elaborarea Planurilor
Urbanistice Zonale;
- solutionarea problemelor urbanistice, social-culturale, edilitare gospodiresti sau de altd naturd, de pe
raza localitatii;
- analizeazd si verificd documentatiile de urbanism PUZ/PUD:
- efectueazi deplasiri pe teren la obiectivele supuse analizei;
- intocmeste corespondenta specifich in vederea completirii documentatiilor de urbanism inaintate in
vederea aprobirii;
- transmiterea ctre beneficiarii interesati sau ctre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru
intocmirea unor documentalii complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- verificarea documentafiilor de urbanism — PUZ/PUD - depuse de solicitanti (persoane fizice sau
juridice) in vederea avizarii/aprobarii din punct de vedere al respectirii legislatiei in vigoare $t incadririi
in prevederile Planului Urbanistic General al Orasului Draganesti - Olt;
- pastrarea evidenfei Planurilor Urbanistice Zonale/Planurilor Urbanistice de Detaliu urmirirea pe
parcursul aprobdrii de cétre Consiliul Local al Orasului Draganesti - Olt;
- arhivarea documentelor de urbanism aprobate, clasarea corespondentei §i eliberarea duplicatelor
documentatiilor din arhiva compartimentului;
- colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizarii-aprobirii acestora;
- realizeaza toate procedurile metodologice de informare si consultare a publicului cu privire la elaborarea
sau revizuirea planurilor de urbanism;
- programeaza §i prezintd spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritorului si
Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect;
- organizeaza si fine secretariatul CTATU;
- redacteaza si emite avizele de urbanism;
- gestioneaza documentatiile de urbanism aprobate;
- identificd §i prezintd factorilor de decizie disfunctionalititile urbanistice existente $i
remediere si dezvoltare;
- intoemeste §i inainteazd proiectele de hotirdre citre Consiliul Local, in vederea aprobarii
documentagiilor de urbanism;
- colaboreazi cu alte servicii din cadrul Primériei sau institutii publice pe probleme legate de activitatea
de avizare a documentatiilor de urbanism;
- indeplineste atributii privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a documentatiilor de
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amenajare a teritoriului §i de urbanism gi ia misurile previzute de lege fo cazul nerespectérii prevederilor
din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- analizeaza documentafiile pentru certificate de urbanism §i autorizafii de construire pentru corpuri §i
panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

- intoemeyte §i elibereazit avize necesare eliberiirii de certificate de urbanism si autorizalii de construire
pentru corpuri si panouri de afigaj, ecrane, firme si reclame;

- analizeazd documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere publicitare,
mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare direcfionale, proiecte speciale, autocolante, panouri montate pe
vehicule special echipate;

- intocmegte §i elibereazd avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere publicitare,
mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, autocolante, panouri montale pe
vehicule special echipate;

- analizeazd, intocmeste §i elibereazi avize, conform legii, pentru certificate de urbanism emise de citre
Priméria Orasului Draganesti — Olt pentru semnalistica publicitara:

- analizeazii documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirca de afise in locurile special
amenajate de pe raza Orasului Draganesti - Olf, intocmeste si elibereazi acordurile mai sus amintite;
-intocmeste corespondenta ciitre solicitanti, privind completarea sau restituirea documentatiilor analizate,
in termen legal, prin care se precizeaza prevederile legale in baza carora s-a intoemit corespondenta;

- analizeazd oportunitatea si legalitatea propunerilor de amplasament solicitate;

- colaboreazd cu alte servicii din Primériei Orasului Draganesti — Olt pe probleme legate de activitatea de
publicitate;

-indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

- analizeaza documentatiile pentru amenajarea teraselor sezoniere pe domeniul public;

- intoemegte yi elibereazi avize necesare autorizarii functiondrii teraselor sezoniere pe domeniul public;

- analizeazd din punct de vedere urbanistic cererile privind eliberarea/prelungirea autorizatiilor de
functionare pentru terasele pe domeniul privat.

7.2. COMPARTIMENT CADASTRU SI PATRIMONIU

Compartimentul Cadastry si Patrimoniu, este un compartiment de specialitate din cadrul s
organizatorice a Primariei Oras Draganesti-Olt - SERVICIU TEHNIC, coordonat de Arhitectul So&
urmdtoarele atribuiuni specifice:

- efectueazd mésurdtori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor:

- Intocmeste procesele verbale de punere in posesie, conform prevederilor Legilor 18/ 1991, 1/2000,
247/ 2005 si 15/ 2003;

- Intoemegte procesele verbale de delimitare pentru predarea suprafeielor reconstruite potrivit
prevederilor legii 169/ 1997, 1/2000 si 247/ 2005;

- inainteaza documentatia spre verificare Oficiului Judefean de Cadastru si Publicitate Tmobiliara Olt
pentry intocmirea titlurilor de proprictate;

- constituie §i actualizeaza evidenja proprietarilor imobiliari;

- efectueaza masurdtori topografice pentru persoanele fizice si juridice In vederea delimitirii parcelelor;
- raspunde de rezolvarea, in conditiile legii, a contestatiilor pe probleme de cadastru si fond funeiar;
- intocmegte documentatia necesari in vederea schimburilor de terenuri dintre Primirie si persoanele
fizice;

- prelucreazd datele topografice din teren pentru intocmirea sau modificarea planurilor de situaie;

- s¢ ocupd de actualizarea anuali a evidentei fondului funciar din domeniul privat al orasutui
Draganesti-Olt, precum si al fondului funciar al localitaii;




- raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiitor si mésurilor stipulate in documentele
intocmite;

- asigurd intrefinerea planurilor cadastrale;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de seeretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential definute sau la care au acces ca urmare a exercitarii atribugiilor de serviciu;

- indeplinegte orice alte sarcini i atributii trasate prin acte administrative de ctre persoane ierarhic
superioare;

- participé la lucrarile comisiei de atribuire a terenurilor potrivit prevederilor legii 15/ 2003;

- face parte din comisii stabilite prin dispozitia Primarului;

- pastreazd secretul de stat gi secretul de serviciu;

- va indeplini atribufii privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.17/2014;

- executd orice lucrdri repartizate de citre Primar sauseful ierarhic in cadrul atributiilor de serviciu:

- raspunde in termenul legal adreselor primate si cererilor cetitenilor cu trimiterea rispunsuiui in
termen,;

- preia atributiile de serviciu ale colegilor pe timpul concediilor de odihn# sau incapacitate temporara de
munci ale acestora;

- arhiveazi documentele create si le predd functionarului cu atributii de arhiva, pe baza de lista de
inventor si proces- verbal de predare-primire.

- participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administratrea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al U,A.T. Oras Draganesti-Olt ;

- asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand U,A.T. Oras Draganesti-Olt ;

- conduce evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan in colaborarea cu structurile de
fond Funciar, Registru Agricol si Compartimentu] Urbanism, Investitii st Disciplina in Constructii ;

- claborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat ;

- constituie s1 exploateaza baza de date referitoare la situatia judica a imobilelor

- propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand domeniului public
si privat al U.A.T. Oras Draganesti-Olt ;

- asigura inregistrarea in evidentele unitatii administrativ teritoriale, a terenurilor si constructiilor care.
potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea U,A.T. Oras Draganesti-Olt :

- intocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul societatilor
comerciale, la care statul sau unitatea administrativ teritoriala este actionar si se ocupa de trecerea
acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentu cauza de utilitatea publica ;

- asigura eleborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc activitatile
de care raspunde ;

- raspunde de pastrarea si intretinerea arhivei privind evidenta patrimoniului ;

- participa la inventarierea patrimoniului public si privat al U.A.T. Oras Draganesti-Olt ;

7.3. COMPARTIMENT ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ST PRIVAT .
MONITORIZARE UTILITATI PUBLICE

OBIECTIVE SPECIFICE
Asigurarea elabordrii, implementarii i monitorizarii strategiilor locale sectoriale pentru accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitai publice in vederea cresterii calitatii vietii locuitorilor
Orasului Draganesti - Olt.
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ATRIBUTII

elaborarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor de utilitate publicd prin care se¢
asigurd, alimentarea cu apa, canalizarea apelor uzate si meteorice, salubrizarea, in colaborare cu
operatorii existenti §i prezintd acestea in Consiliul Local Draganesti - Olt;

pregltirea in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitafi publice a planurilor de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor de utilitate publics prin
care se asigur alimentarea cu api, canalizarea apelor uzate §i meteorice, salubrizarea $i prezentarea
autoritatii administratiei publice locale ordigenesti spre aprobare;

urmdrirea zilnica a luerdrilor de salubrizare mecanic i manuali;

intoemirea Proceselor -Verbale zilnice de confirmare a activitatii de salubrizare desfasurate;
verificarea sitvatiilor de lucriri lunare pentru serviciile de salubrizare a localitatii

mionitorizarea modului de realizare a indicatorilor de performantii ai operatorilor de-utilitati publice
de alimentare cu apd si colectare a apelor uzate si meteorice, de salubrizare precum si a modului si
rapiditatii rezolvarii sesizirilor si reclamatiilor;

analizarea modului de formare i de stabilire a prefurilor si tarifelor la serviciile publice de
gospodérire comunalé;

verificarea lucrarilor de salubrizare si igienizare din punct de vedere cantitativ si calitativ;
sancfionarea operatorilor serviciilor, in cazul in care acestia nu respectii contractele de concesionare
a serviciilor sau In cazul in care activitdtile desféisurate nu corespund din punct de vedere calitativ:
coordonarea activitdtilor desfagurate in folosul comunititii In conformitate cu Legea 416/2001.
respectarea N.T.8.M,, P.S.1, atributiile prevézute in figa postului, normele de conduita, stabilite prin
legi specifice;

claborarea §i supunerea spre aprobare, precum si respectarea procedurilor operationale:

participarea la auditurile interne desfagurate in cadrul directiei din care face parte.

urmdreste, aprobd si semneazii corespondenta, documentele intrate §i iesite pentru buna functionare 4

pietei;

analizeaza si rezolva corespondenta care este de competenta activitatii pietei:

- ia mésuri pentru asigurarea ordinii §i disciplinei in incinta pietei;

asigurd ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local i a dispozitiilor Primarului;
asigurd cunoasterca §i aplicarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale, prin

programul propriu de perfectionare;
- colaboreazéi cu directiile aparatului propriu al Consiliului Local, cu institutiile publice si agentii
economici de interes local, in limita atributiilor;

citre conducerea priméiriei;

asigurd informarea permanentd a Primarului in legdturd cu problemele pietei:
prezintd in scris materiale informative in legaturi cu activitatea pietei cand se solicita aceasta de

acorda audiente cetéfenilor care au probleme legate de activitatea pietei.

7.4. COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI SI SANITAR VETERINAR

OBIECTIVE SPECIFICE 1.
Cregterea gradului de informare §i educare a populatiei din Orasul Draganesti — Olt privind

problemele de mediu.

ATRIBUTII
- elaborarea proiectului de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului si activitafi de

educatie ecologicd la nivelul Orasului Draganesti - Olt;




- monitorizarea cantitiitii lunare i tipurilor de deseuri care se depoziteaza in depozitului ecologic de
deseuri;

- colaborarea cu agen{i economici subordonati administragiei publice locale in vederea prevenirii
deversérii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate 4 deseurilor;

- dezvoliarea sistemului integrat de gestionare a deseurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;

- promovarea unei atitadini corespunzatoare fafd de comunitate in legturd cu importan{a protectiei
mediului;

- verificarea pe teren, solufionarea i réspunderea in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice i juridice (cereri, sesizari, reclamatii, note interne. note de audien{dt), conform atributiilor din
legislata n vigoare;

- urmirirea respectirii regulamentului de inchidere la Depozitul de deseuri -depozitul vechi ;

- urmdrirea lansirii unor programe pentru dezvoltarea durabili a Orasului Draganesti - Olt, tn
vederea minimizirii impactului pe care dezvoltarea socio-economici a Orasului il are asupta factorilor
de mediu i a sanétitii populatiei;

- colaborarea cu diferite institutii si organisme (Direcfia de Sinitate Publica, Agentia pentru
Protecfia Mediului OMt, Dircefia Apelor Olt, Inspectoratul Scolar Olt) care desfigsoard activititi
specifice in domeniul protectiei mediului;

- raportarea lunar, Consiliului Judetean Olt gi Agentiei pentru Protectia Mediului Olt a cap
degeuri generatl in Orasul Draganesti - Olt;

- elaborarea anual a Planului Local de Gestiune a Desewilor;

- urmdrirea realizérii masurilor si acfiunilor previzute in Planul Local de Actiune pe
potrivit termenelor stabilite in sarcina Orasului Draganesti — Olt si a Primériei Orasului D
Olt;

- asigurarea serviciilor cu specialisti in ecologia urbani si protectia mediului si colaborarea in acest
scop ou autoritiifile competente (centrale §i teritoriale) pentru protectia mediului;

- emilerea de avize de principiu pentru infiinfarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile,
verificAnd in teren dacé sunt indeplinite conditiile previzute de lege;

- asigurarca reprezentarii din partea Primariei Orasului Draganesti — Olt in calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in
timpul actiunilor, activitatilor, derulate, organizate, solicitate Primariei Orasului Draganesti — Olt de
autoritéfile cu atribufii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu
(Agentia de Protectic a Mediului Olt si Garda de Mediu Comisariatul Olt, Directia Apelor Olt );

- participarca in calitate de responsabil cu asigurarea activitifii de reglementare pe probleme de
protectia mediului $i gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate (Agentia de
Protectic a Mediului Olt si Garda de Mediu - Comisariatul Olt, A.N.A.R.-OIt.) la Primivia Orasului
Draganesti — Olt sau n legitura cu atributii de reglementare in domeniu ale administratiei publice
locale din Orasul Draganesti - Olt;

- participarea la gedintele si intrunirile ce au ca temd misuri de protectia mediului organizate de
Priméria Orasului Draganesti - Olt sau alte institujii nonguvernamentale;

- intocmirea de studii, rapoarte, caicte de sarcini, lucriri de sintezs, conceperea 5i redactarea de
caiete de sarcini, note interne, redactarea rapoartelor de specialitate, proiecte de HCL, note
justificative, note de fundamentare, in domeniul de competenti;

- inifierea de campanii lunare pentru colectarca DEEE-urilor de pe raza Orasului;

- executarea de actiuni de control in toate zonele oragului urmarind modul de salubrizare a Orasului:

- aphicarea de sancfiuni pentru nerespectarea actelor normative in vigoare.

- respectarea N.T.S. M., P.8.I., atributiile previzute in fisa postului, normele de conduitd, stabilite




prin OUG 57/2019 privind Codul administrativ , Legea nr. 7/2004 si H.G. nr. 432/2004;

- elaborarea si supunerea spre aprobare, precum si respectarea procedurilor operationale:

- parliciparea la auditurile interne desfagurate in cadrul dircctiei din care face parte.

- avertizeaza prin anunturi populatia cu privire la aparitia bolilor si daunatorilor in agnculrﬁf Nk o
vederea efectuarii tratamentelor fitosanitare;

- se ingrijeste de aducerea la cunostinta publica a buletinelor de avertzare cu privire la boli si
daunatori in agricultura, communicate de Oficiul fitosanitar judetean;

- asigura legatura cu Directia de Sanatate Publica si Directia Sanitar Veterinara, avertizeaza
populatia in cazul aparitici epidemiilor si epizootiilor si implementeaza masurile de prevenire a
raspandirii acestora la nivel local;

- tine legatura cu apicultorii in vederea protejarii familiilor de albine in perioada efectuarii
tratamentelor fitosanitare; y

- se ingrijeste de efectuarea tratamentelor fitosanitare la arbori, arbusti aflati pe domeniul public si
privat al U.A.T.;

- 8¢ preocupa de gestionarea cainilor fara stapan de pe raza localitatii;

- va indeplinii atributii privind punerca in aplicare a prevederilor Legii nr. 17/2014- vanzarea
terenurilor agricole din extravilan;

- colaboreaza cu ceilalti functionari ai camerei agricole la activitatile ce presupun deplasari,
masuratori in teren, volum sau complexitate marita a lucrarilor.

8. DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA

Direcjia economico-financiara asigura formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si evidenta
resurselor materiale si financiare ale orasului Draganesti-Olf. Asigura finantarea activitagilor Primiriei.
a aparatului de specialitate al Primarului orasului Draganesti-Olt, a serviciilor publice de interes local, a
lucrérilor de investijii publice, intocmirea si execufia bugetului general si a situatiilor financiare la
nivelul orasului Draganesti-Olt. Direcfia economico-financiara este condusd de un director executiv 81
are in structurd Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice, Strategie Locala .
Management Proiecte si Administrativ si Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite si
Inspectie Fiscala,

8.1. SERVICIUL BUGET FINANTE, CONTABILITATE, ACHIZITH PUBLICE,
STRATEGIE LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE SI ADMINISTRATIV

8.1.1. COMPARTIMENT BUGET, FINANTE

- Intocmeste impreuna cu compartimentele de la activitatea venituri, proiectul de buget la venituri pe
structura clasificatiei bugetare potrivit reglementarilor in domeniu :

- verificd si centralizeaza proiectele de buget ale aparatului propriu Tmpreund cu cele ale serviciilor
din cadrul Primiriei si cu proiectele de buget ale institutiilor de invigamént preuniversitar de stat si
ale celorlalte institutii publice de interes local;

- intocmeste proiectul de hotarare, raportul Primarului pentru proiectul de buget general al orasului
Draganesti-Olt si-1 propune spre aprobare consiliului local ;

- solicitd unitafilor din invagimantul preuniversitar de stat proiectele bugetelor finantate de la bugetul
local, din venituri proprii si din fonduri externe nerambursabile:

- solicita serviciilor publice de interes local proiectele de buget pentru bugetele finanjate din bugetul
local, din venituri proprii, fonduri externe nerambursabile;



elaboreaza proiectul de buget pentru aparatul propriu din cadrul Primiriei;
in cazul rectificirilor de buget intocmegste raportul si proiectul de hotirare pentru aprobarea
rectificarilor de citre consilivl local;

raspunde de solufionarea in timp a corespondentei compartimentului si se ocupa de pregatirea
pentiu arhivare a documentelor compartimentalui;

trimestrial, primeste darile de seami contabile de la institutiile si serviciile publice din subordinea
consiliului local, le verifici daci sunt in concordand cu cifrele aprobate si nu existd depésiri de
credite, dacd sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor;

trimestrial asigurd centralizarea dirilor de seami pentru tofi ordonatorii terfiari de credite cat si
pentru toate serviciile din subordinea consiliului local (indiferent de sursa de finantare), pe care le
depune la termenele fixate la Administratia Judeteana a Finanfelor Publice, impreund cu raportul
explicativ asupra bilanfului contabil centralizat;

urmareste §i centralizeaza trimestrial situagia debitelor atdt in ce priveste creantele fiscale cit si alte
debite pe structura previizuts in darea de seami.

primeste, verifica si centralizeaza lunar, bilantul de la serviciile si ordonatorii de credite din
subordinea consiliului local si le depune in termenele stabilite de lege la Administratia Judeteana a
Finantelor Publice;

intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal  si le depune in termenele
stabilite de lege la Administratia Judeteana a Finantelor Publice;

cfectueaza deschiderea de credite bugetare pe capitole de cheltuieli si pe ordonatori de credite
potrivit creditelor aprobate in buget;

la propunerea serviciilor si a ordonatorilor de credite, efectueaza virarile de credite bugetare,
potivit reglementarilor in vigoare;

intocmeste situatiile financiare de final de an privind regularizarea cu trezoreria a sumelor primite
de la bugetul de stat;

colaboreaza cu toate serviciile Primariei;

Colaboreazd cu diverse institufii, preccum: Ministerul Finantelor: Directia Generala a
Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat Olt, Trezoreria, Ministerul Muncii si P:otec{u}l
Sociale; Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Olt ; Consiliul J udetean ,
specialitate din cadrul Primariei Orasului Draganesti-Olt.
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8.1.2. COMPARTIMENT CONTABILITATE

Compartimentul contabilitate are urmétoarele atributii; $
organizeaz §i asigurd urmdrirea executiei bugetului local pentru cheltuielile previtzute conform
prevederilor bugetare aprobate ;

organizeazd i asigurd urmdrirea execufiei cheltielilor din taxe speciale pe capitole si subcapitole
conform prevederilor bugetare aprobate ;

organizeaza gi asigurd urmdrirea executiei cheltuielilor din imprumuturile contractate pe capitole si
subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

organizeazi gi asigurii urmirirea executiei Bugetului fondurilor externe nerambursabile pe capitole
si subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

privitor la administrarea creantelor bugetare,asigura evidenta contabila a veniturilor potrivit
clasificatiei bugetare ;

asigurd raportarea la termencle stabilite de lege a datelor privind veniturile programate si efectiv
realizate ;

intoemeste propunerile de virdri de credite pentru capitolele §i subcapitolele mentionate mai sus;




intocmeste darea de seami pe bugete, capitole, subcapitole, paragrafe, articole si aliniate si o
inainteaza Compartimentului Buget, Finante;

asigurd onorarea la timp si corecta a obli gatiilor financiare cltre terti si a acestora fata de institutie,
cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

organizeazd evidenfa analiticd a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor, in asa fel incat sa se
cunoascd fn permanent situagia reald a acestora ;

organizeaza evidenfa analitici a cheltuielilor de investifii, pentru toate capitolele din bugetele
mentionate mai sus, pe obiective in conformitate cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri
st cheltuieli;

tine evidenta proiectelor cu finantare din fonduri UE, detaliat pe fiecare proiect potrivit
reglementarilor referitoare la finantari din fondurile externe nerambursabile postaderare ;

participa la intocmirea rapoartelor financiare intermediare si finale privind proiectele cu finantare
din fondurile externe nerambursabile postaderare;

tine evidenta proiectelor cu finantare nerambursabila, altele decat proeictele finantate din fondurile
europene postaderare;

asigurd respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa si urmireste
respectarea normelor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata tuturor cheltuielilor
efectuate;

tine evidenta contabila a tuturor operatiunilor, conform normelor specifice elaborate de Ministerul
Finantelor ;

participa la organizarca, pregitirea si desfiigsurarea lucririlor de inventariere la nivel de Priméric;
efectueaza valorificarea inventarului aparatului de specialitate;

rispunde de solutionarea in timp a corespondeniei compartunentuiux si se ovupd de pregitirea
pentru arhivare a documentelor compartimentului;
colaboreaza cu toate serviciile Primiriei.

8.1.3. COMPARTIMENT SALARIZARE

tine evidenga cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fird plati, de maternitate:
verifica, introduce date §i actualizeazi programul de resurse umane si salarizare;
intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si a contribufiilor aferente bugetului de stat si a
bugetelor asigurdrilor sociale, intocmirea borderourilor de alimentare a cardurilor de salarii, a
situaiilor centralizatoare privind plata salariilor §i a contributiilor;

primeste si opereazi documente justificative pentru stabilirea retinerilor din salarii:

intocmeste §i transmite situatii declarative cu privire la obligatiile de platd citre bugetul de stat si
bugetele asigurarilor sociale, etc.:

intocmeste situatii centralizatoare privind plata salariilor si a viramentelor lunare, statele de platd a
salariilor, indemnizatiilor §i drepturilor asimilate salariilor pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului §i pentru personalul unitatilor subordonate, in baza pontajelor intocmite
de gefii respectivelor structuri;

intocmeste raportrile privind fondul de salarii, veniturile salariale realizate, efectivul de personal,
timpul de lucru, precum si alte situafi si raportari legate de activitatea de personal gi salarizare:
asigurdi infocmirea §i transmitcrea declaratiilor privind evidenta nominali a asiguratilor si a
obligatiilor de platd citre: bugetul statului §i bugetul asigurarilor sociale de stat, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare:



verificd, introduce date i actualizeaz programul pentru registrul public de evidentd a salariatilor.
asigurd generarca i transmiterea in sistemul informatic national a registrului electronic de evident{d
al salariatilor;

colaboreazi cu reprezentantii furnizorilor de soft pentru inwejinerea aplicafiilor informatice
dedicate din cadrul serviciului;

colaboreazd din punct de vedere al activitifii de resurse umane si salarizare cu toate
compartimentele funcfionale ale Primériei Orasului Draganesti — Olt i institutiile subordonate
Consiliuiui Local al Orasului Draganesti - Olt, cu Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici,
A.LO.FM., ITM, acordi asistent} §i consiliere de specialitate salariagilor:

intocmegte §i transmite cercetdri statistice lunare, trimestriale i anuale, gestioneaza contul de
utilizator al institutiei pe portalul Institutului Nat:onal de Statisticd pentru anchetele de resurse
umane si salarizare;

elibereaza adeverinte cu privire la veniturile salariale, deducerile personale pentru persoanele aflate
in intrefinerea salariafilor, numirul zilelor de concediu medical, plata contributiilor sociale,
certificarea stagiilor de cotizare;

completeazi la cerere diverse adeverine, adrese, raspunsuri la solicitiri, petitii, sesizdiri rep;

8.1.4. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

OBIECTIV GENERAL By, LOCAL
Asigurarea corectitudinii §i transparentei impuse de lege in organizarea si derularea pmces :
achizitie publica

OBIECTIV SPECIFIC:

Realizarea achizifiilor/atribuirea contractelor de achizitie publica cuprinse in Programul Anual al
Achizifiilor Publice

ATRIBUTIL:

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi

autoritaii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital;

claboreaza si/sau modificd, pe baza necesitifilor §i prioritdiilor transmise de celelalte compartimente
ale autoriti{ii contractante, Strategia Anuald de Achizigii Publice, pe care o supune avizarii de céire
Directia Economico-Financiara §i aprobiirii de ciitre conducatorul autoritatii contractante:

In cadrul Strategiei Anuale de Achizi{ii Publice, elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice,
pe care il supune avizirii de cdtre directorul economic i aprobirii de citre reprezentantul legal 4l
autoritafii contractante. Programul Anual al Achizitiilor Publice se elaboreazi pe baza referatelor de
necesitate, transmise de compartimentele autoritigii contractante si cuprinde totalitatea contractelor
de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanti intenfioneaz sa le atribuie, in
decursul anului urmator;

celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea serviciului
specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul i complexitatea obiectului achizitiei.
Sprijinirea activita{ii serviciului intern, specializat in domeniul achizitiilor publice, se realizeaz,
fard a se limita la acestea, prin:

ransmiterea referatelor de necesitate, care trebuie si cuprinda necesitifile de produse, servicii si
lucrdiri, valoarea estimatdi a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
transmiterea, dacdl este cazul, a specificatiilor tehnice, aga cum sunt acestea previizute la art. 155 din
Legea nr. 98/2016;
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transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total, actualizat, al respectivelor necesitifi, in
urma unei cercetdri a piefei sau pe bazi istorica;

informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinafie, precum gi pozifia bugetard a
acestora,

informarea  justificaty cu  privire la  cventualele modificiri  intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele gi oportunitatea modificarilor propuse;
transmiterea documentului constatator privind modul de Indeplinire a clauzelor contractuale.
stabileste un responsabil, din cadrul serviciului, pentru fiecare proces de achizitie, precum §i un
inlocuitor al acestuia, pentru achizitiile ce presupun aplicarea unei proceduri de achizitic, asa cum
sunt acestea definite in Legea nr, 98/2016;

responsabilul cu achizitia rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achmm de
bunuri, servicii, lucréri;

alocd, pentru produscle, serviciile sau lucrarile ce urmeaza a fi contractate, codul (CPV) potrivit, in
concordanta cu sistemul unic de grupare §i codificare utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor
publice;

primeste §i analizeazi existenfa documentelor de initiere a procedurii (referate de necesitate,
aprobate de reprezentantul legal, vizate, de directorul economic, extras din programul de investifii,
caicte de sarcini, teme de proiectarc/concurs, specificatii tehnice, proiecte tehnice, $.4.), Intocmite de
catre compartimentele din cadrul autoritdtii contractante cu atribujii in domeniul specific sau
complementar, pentru care se solicitd demararea achizitiei;

pe baza documentelor primite, elaboreazi Documentatia de Atribuire — Figa de Date, Strategia de
Contractare, Model de contract, Formulare, exclusiv documentatia tehnici - $i demareazi
procedurile de achizitie, definite de legislatia in vigoare, sau i nifiazd achizitia directd, In vederea
incheierii contractelor de furnizare de produse, prestari servicii sau de executie lucriri:

documentatia de atribuire;

intocmeste rapoarte i analize privind activitatea de achizitii publice;
intocmeste referatul pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negociere: 5
intocmegte anunturile de intentie/ de participare/ de concurs/ de participare simpli qg}@%ﬁ'u <§?T
atribuire/notificari catre AN.AP. si le transmite spre publicare in S.E.AP.; 4&1:@ e
urmareste respectarea termenelor de organizare a procedurilor de achizifie, precum $i pe cele de
publicare a anungurilor de atribuire, in concordanii cu prevederile legii;

aplicd, asigura §i finalizeazi procedurile de atribuire, in conformitate cu prevederile legale;

initiazd §i propune, prin responsabilul cu achizifia respectiva, componenta comisiei de evaluare a
ofertelor, pentru achizifia de bunuri, servicii si lucriri;

punc la dispozifia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigurd publicitatea
procedurilor in conformitate cu prevederile legale;

asigurd organizarea §i desfigurarea procedurilor, precum si sceretariatul comisiilor de evaluare a
ofertelor (redacteazii procesele verbale de deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire,
comunicarea rezultatelor procedurilor, etc.), rispunde de derularea achizitiilor directe;

participd ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitii
publice/acordurilor-cadru;

pune la dispozifia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigurd publicitatea
procedurilor, in conformitate cu prevederile legale;

intoemeste raportul procedurii de atribuire pentru fiecare contract de achizitie publica atribuit sau
acord-cadru incheiat, precum i pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;




indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr.
9872016 privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

participd in unitdji de implementare a proiectelor cu finantare externd, cu responsabilitali specifice
activitifii de achizitii;

propune confinutul contractelor cconomice i le supune verificirii si aprobdrii de cltre
compartimentul juridic, directia economico-financiara si ordonatorul de credite, pentru obicctivele
cuprinse n lista de investifii ¢ alie achizifii, aprobate in conditiile legii, pentru
directiile/serviciile/compartimentele  din  cadrul aparatului  de specialitate al Primarului, in
concordanti cu procesele verbale gi/sau rapoartele de evaluare a ofertelor, aprobate de reprezentaniul
legal al autoritéfii contractante §i cu modelul de contract, publicat in SEAP, dupi caz:

inainteaza, spre urmirire, contractele economice citre directiile, serviciile, compartimentele care an
initiat procedura, respectiv au intocmit documentele pentru aprobarea finan{irii §i demararea
procedurilor de achizifie publica;

asigurd secretariatul gi evidenta pentru procedurile de achizifie de bunuri, servicii si lucréiri publice;
raporteaza periodic, in conformitate cu legislagia in vigoare, situatia achizijiilor publice;

intoemegte documentele necesare restituirii garangiilor de participare;

contribuie la implementarea de proiecte cu finan{are din fonduri europene.

intocmegte, verificd si transmite situatiile solicitate de institutiile publice (ANAP, CNSC, SICAP,
Ministerul Finantelor - Agentia Nagionald de Administrare Fiscala, Directia de Statistica, etc.),
specifice activitatii de achizitii publice;

constituie §i pistreazi dosarul achizifiei publice, conform termenului stabilit in lege. prin gnm
responsabilului cu achizitia sau a inlocuitorului acestuia:

8.1.5. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

personalului din toate compartimentele Primériei;
controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile:
efectueaza impreuna cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice, Strategie Locala
Management Proiecte si Administrativ, prognoze financiar contabil, inventarierea
periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

asigura buna funcfionare a centralei termice, centralei telefonice. precum si a celorlalte
achipamente tehnice;

raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;

face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare.
urmdrind executarea lor;

participa la receptia finala;

urmdregte si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si termice. a gazelor, a
alimentarii cu apa, in functie de cota de consum normati;

Intocmegte si completeazi la zi evidenta primara a mijloacelor mobile si immobile si a obiectelor
de inventar;

tine evidenta si asigura confecfionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si
a sigiliilor din Primdrie .

urmireste si asigura desfdsurarea in bune condifii a activitatii de transport pentru
mijlocele din dotare;

organizeazdi si asigura efectvarea curiteniei in sediul Primariei:




organizeazd si asigura accesul in Primdrie a personalului propriu si a publicului;
asigura dotare cu materiale igienico-sanitare, cchipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

8.1.6 COMPARTIMENT STRATEGIE LOCALA ST MANAGEMENT PROIECTE

- identificd programe §i genercazd proiecte adecvate pentru accesarca de fonduri in vederea

implemeniarii proiectelor de investitii ale orasului;

- elaboreazd documentafiile necesare in vederea completirii cererilor de finanfare corespunzitoare

programelor i surselor de finantare identificate;

- asigurd indrumarea i consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
- specialitate al primarului, in ceea ce priveste activititile si conditiile specifice de accesare a

fondurilor europene/internationale nerambursabile;

~ urmdreste executarea contracielor de finanfare incheiate in cadrul proiectelor cofinantate prin

intermediul instrumentelor structurale ale Uniunii Europene;

- asigurd contractarea de documentatii ichnice gi financiare necesare in vederea intocmirii cererilor

de finantare;

- urméreste gestionarea corectd a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate;

- are atribufii in procesul de gestionare a asistentel financiare nerambursabile comunitare;

- intocmeste, gestioneazd si actualizeazi baza de date reale in domeniul siu de activitate:

- colaboreaza cu aparatul propriu de specialitate privind monitorizarea proiectelor de dezvoltare ce

se implementeaza la nivel local;

- participd la evaluarea cererilor privind finanfarile nerambursabile de la bugetul local pentru

desfigurarea de actiuni locale de interes general;

- raspunde de monitorizarea proiectului pe perioada de durabilitate, prevazuta in cadrul

contractelor de finantare, avand atributii privind monitorizarea si coordonarea activitatilor de

administrare si intretinere a obicctelor de investitie ale proiectului;

- stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, potentialii beneficiari si

finantatori ai strategiei;

- asigurd rezolvarea problemelor apérute in realizarea proiectului $i informeazi la timp

presedintele despre problemele apérute §i pe care nu le poate rezolva la nivelul siu;

- arhiveazi corespunzitor toatd documentatia legatd de proiect:

- face propuneri de imbunitifire a stilului de lucra pentru a maximiza eficien

obiectivelor strategiei,

- coordoneazi buna desfisurare a procesului de evaluare a proiectelor;

- respecta prevederile procedurilor operationale;

- respecta ROF al institutiei ;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele

cunostinta in exercitarea functiei ;

82, SERVICIUL IMPOZITE SITAXE LOCALE , EXECUTARI SILITE 81 INSPECTIE FISCALA

Serviciul Impozite si Taxe Locale , Executari Silite si Inspectie Fiscala este organizat si
functioneaza in subordinea Directorului Executiv al Directiei Economico-Financiare.
OBIECTIVE SPECIFICE:
- asigurarea evideniei si gestiunii materiei impozabile pentru persoancle fizice si juridice generatoare de
impozite si taxe locale;



- cregterea calitifii in activitatea de constatare, stabilire si impunere a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de citre persoanele fizice si juridice;

- cregterca calitatil in activitatea de asistengd a contribuabililor persoane fizice si juridice;

- cregterea masei impozabile prin activitifi de inspectie fiscala;

- cregterea calitdfii in aplicarea actelor normative privind acordarea de facilitati fiscale (scutirea, reducerea
de impozite si taxe locale- persoanelor beneficiare prin efectul legii sau prin aprobare de catre Consiliul
Lacal).
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8.2.1. COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- realizeaz activitatea de stabilire, constatare si impunere a impozitelor i taxelor datorate bugetului local
de citre persoanele fizice: impozitul/taxa pe cladiri §i terenuri, impozitul pe mijloacele de transport,
impozitul pe spectacole, taxa de afisaj in scop de reclama si publicitate, taxa pentru servicii de reclama si
publicitate, taxe pentru ocuparea domeniului public in scop de parcare, taxa ecologizare si activitatea de
asistenta contribuabili prin mijloace specifice, astfel: asistenta directa, la sediul institutici: asistenta
telefonica; raspunsuri in scris sau prin e-mail;

- analizeazd, solutioneazi §i opereaza in evidenfa fiscald cererile de transfer a dosarelor fiscale.
confirmarea de primire a dosarelor fiscale, sau retururile dosarelor fiscal;

- emite si urmareste comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor, in conformitate cu legistatia in
vigoare, anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legatura cu
obiectul de activitate;

- efectueaza impuneri, rectificari si incetari privind toate bunurile apartinand persoanelor fizice intocmind
in cazul incetarilor de bunuri, referate si borderouri de scadere si instiinteaza contribuabilul de
suprasolvirea rezultata (unde este cazul);

- verificd corectitudinea suprasolvirilor rezultate ca urmare a operdrii sciderii bunurilor impozabile $i
vizeazd cererile de restituire/compensare;

- completeaza anexa privind intocmirea procedurii de deschidere a succesiunii si mentioneaza in evidenta
informatizata posibilii mostenitori (pana la dezbaterea succesiunii);

- colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul institutiei pentru verificarea/reglarea tuturor
rolurilor/matricolelor gestionate conform fisei postului;

- verifica si inregistreaza in evidenta fiscala contractele de inchiriere/concesionare primite de la
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei prin care bunurile imobile proprictatea statului sau a
U.AT au concesionate, inchiriate, date in administrare sau folosinta persoanelor fizice in vederea
stabilirii taxei pe teren/cladiri datorata bugetulu local;

- elibereazd certificatele de atestare fiscal?, in urma analizirii cererilor depuse de citre contribuabili 51
raspunde de corectitudinea informatiilor atestate de acestea si emite rapoarte solicitate de contribuabili
(fisa rol, extras rol, situatie patrimoniu, etc);

- analizeazii cererile de scutire de la plata impozitelor §i taxelor locale si raspunde de solutionarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- verifica scutirile acordate persoanelor fizice din punct de vedere al respectarii termenelor prevazute in
documentele justificative depuse de acestia;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de contribuabili
persoane fizice;



- intocmeste raspunsuri la adresele fomulate de petenti, contribuabili sau alte institutii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- consulta dosare si matricolele din arhiva in vederea intoemirii raspunsurilor la cererea petentilor
persoane fizice si institutii publice;

- elibereaza petentilor la cerere, fotocopii certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale;

- solicita informatii si documente cu relevanjil fiscald sau pentru identificarea contribuabililor sau 2
materiel impozabile ori taxabile, dupi caz, notarilor, avocatilor, executorilor judecitoresti, organelor de
polifie, organelor vamale, serviciilor publice comunitare pentru regimul permiselor de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, serviciilor publice comunitare pentru eliberarea pasapoartelor simple,
serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor, precum si oriciror altor entitdfi care delin
informatii sau documente cu privire la bunuri impozabile sau taxabile, dup caz. ori la persoane care au
calitatea de contribuabil; &

- verifica si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in conformy N/-q "
legislatia in vigoare }
- asigura asistenta contribuabililor in vederea indeplinirii obligatiilor declarative;

-
O‘
- asigura gestionarea dosarului fiscal a contribuabililor persoane fizice; \2 coNSILlUL 3;9
- elaboreaza propuneri de masuri de imbunatigire a activitatii de indrumare si asistenta a contribua Csi:L‘ a W
'F

- emite rapoarte de analiza la solicitarea sefilor ierarhici (centralizatoare debite, borderouri ﬁébite
matricole, liste etc)

- asigura indrumarea cetatenilor care solicita diverse relatii privind problemele specifice institutiei:

- pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu, conform prevederilor legale in vigoare;

- aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

- indeplineste orice alte sarcini previizute de lege, de figa postului sau dispuse de conducerea institutici,

- realizeaza activitatea de stabilire, constatare $i impunere in baza de date a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de cétre persoanele juridice: impozitul sau taxa pe clidiri §i terenuri, mijloace de transport,
spectacole, taxa de afisaj in scop de reclama si publicitate, taxa pentru reclama si publicitate, taxa pentru
folosirea domeniului public in scop de parcare.

- emite, verifica gi comunica deciziile de impunere contribuabililor, anual sau ori de céte ori se modifica
baza de impunere;

- elibereazd certificatele de atestare fiscald, In urma analizarii cererilor depuse de citre contribuabili si
raspunde de corectitudinea informatiilor atestate e acestea si emite rapoarte solicitate de contribuabili
(fisa rol, extras rol, situatie patrimoniu, etc);

- analizeazd, solutioneazi §i opereaza in cvidenfa fiscald cererile de transfer a dosarelor fiscale,
confirmarea de primire a dosarclor fiscale, sau retururile dosarelor fiscale, cererile de scutire de la plata
impozitelor i taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- constatd contraventiile si aplica sanctiunile previzute de actele normative, in domeniul de activitate;

- efeclueaz analize si intocmeste informari in legiturd cu verificarea, constatarea, stabilirea impozitelor
si taxelor in sarcina contribuabililor persoanclor juridice;

- urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de legislatia in vigoare a declaratiilor privind
imobilele nou construite/modernizate prin analizarea autorizatiilor de construire/demolare cliberate de
compartimentul din cadrul institutiei cu atributiuni in acest sens;

- solicit# §i verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice administrate, in vederes
clarificarii situatiei fiscale a acestora, modificarea obligatiilor fiscale sau adresei contribuabilului;

- verificd persoanele juridice din punct de vedere al incadririi in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza ciiruia an fost acordate;

- asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele



juridice;
- intocrneste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- consultd dosare din arhiva §i matricolele in vederea Intocmirii raspunsurilor la cererea petentilor
persoane juridice;

- elibereaza petentilor persoane juridice, la cerere, fotocopii certificate ale documentelor aflate in dosarele
fiscale;

- solicitih informalii §i documente cu relevani fiscald sau pentru identificarea contribuabililor sau a
materiei impozabile ori taxabile, dupa caz, notarilor, avocatilor, executorilor judeciitoresti, organelor de
politie, organelor vamale, serviciilor publice comunitare pentru regimul permiselor de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, serviciflor publice comunitare pentru eliberarea pasapoartelor simple,
serviciile publice comunitare de evidenfd a persoanelor, precum si oriciror altor entitdfi care detin
informatii sau documente cu privire la bunuri impozabile sau taxabile, dupii caz, ori la persoane
calitatea de contribuabil;

- asigura gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane juridice; _
- pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii a ﬁﬂq_ oY
serviciu, conform prevederilor legale in vigoare; ‘\'?{q{ NESTY
- elaboreaza propuneri de masuri de imbun#tagire a activitafii de indrumare si asistenta a contribuabililor;

- emite rapoarte de analiza la solicitarea sefilor ierarhici (centralizatoarc debite, borderouri debite,
matricole, liste etc) ;

- asigura indrumarea cetatenilor care solicita diverse relatii privind problemele specifice institutiei;

- desfésoard activitate de control fiscal, la contribuabilii persoane fizice care datoreazi impozite si/sau
taxe bugetului local;

- intreprinde toate demersurile legale in vederea obtinerii informatiilor privind contribuabilii care fac
obiectul inspectiei, in vederea realizérii cu eficientd a controalelor fiscale;

- urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de legislatia in vigoare a declaratiilor privind
imobilele nou construite/modernizate prin analizarea autorizatiilor de construire/demolare eliberate de
compartimentul din cadrul institutiei cu atributiuni in acest sens;

- intocmeste notc de constatare cu privire la construirea’demolarea cladirilor urmare a expirarii
valabilitatii antorizatiilor de construire sau autorizatiilor de demolare sau in cazul in care cladirile au fost
construite/autodemolate fara obtinerea de autorizatii;

- asigurd desfisurarea in bune conditii a acfiunilor de control fiscal, prin aplicarea corectd a legislatie:
fiscale;

- consultd evidenfa fiscald informatica precum si dosarele fiscale ale contribuabililor, intocmeste adrese
interne §i/ externe relevante pentru activitatea de inspectie fiscal;

- procedeazii la verificarea, constatarea i investigarea fiscald a actelor si faptelor rezultdnd din activitatea
contribuabilului / platitorului supus inspectiel sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii obligajiilor prevazute de legislatia fiscala si
contabild;

- analizeazd §i evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntiirii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

- solicita note explicative sifsan declaratii de la contribuabili sau imputernicitii acestora, urmare
constatarilor efectuate in timpul inspectiei fiscale;

- efectueazd controale inopinate si efectueaza constatiiri la fafa locului si intocmeste procese verbale
respectiv note de constatare §i rspunde de realitatea i legalitatea constatirilor inscrise n acestea, pe care
le aduce la cunostinta conducerii in vederea Iuarii masurilor ce se mpun;

- Intocmeste acte administrative fiscale in timpul si o urma inspectiei fiscale si rispunde pentru




necomunicarea acestora ctre contribuabil in termenul legal, de realitatea &i legalitatea constatirilor si a
sumelor stabilite suplimentar inscrise In acestea;

-opereaza in evidenta fiscala electronica diferentele constatate ca urmare a efectuarii inspectiilor fiscale:

- aplica sanctiuni contraventionale potrivit prevederilor legale;

-colaboreaza cu scrviciile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indeplinirii atributiilor
specifice;

- pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu, conform prevederilor legale in vigoare;

- aplica legislatia in domeniul activitatii specifice compartimentului;

- Indeplinegte orice alte sarcini prevézute de lege. de figa postului sau dispuse de conducerea institutiei.

- intocmeste procese verbale, dupa caz, pentru stabilirea starii de fapt pe parcursul inspectiei fiscale;

- aplica sanctiuni potrivit prevederilor legale si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor
de la prevederile legislatici fiscale si contabile;

- intoemeste rapoartele de inspectie fiscala si le supune avizarii sefului serviciului, respectiv aprobarii
Directorului Executiv;

- intocmeste deciziile si anexe cu modul de calculare a majorarilor aferente dupa caz, ca urmare 2
rapoartelor de inspectic fiscala, asigurand comunicarea acestora catre contribuabil/platitor;

- opereaza in evidenta fiscala electronica diferentele constatate ca urmare a efectuarii inspectiilor fiscale;

- reverifica anumite perioade in baza deciziei data de Directorul Executiv ca urmare a aparitiei unor date
suplimentare necunoscute organului fiscal la data efectuarii verificarilor, care influenteaza rezultatele
acestora;

- reface inspectiile fiscale urmare unei dispozitii de solutionare a contestatiei;

- efectueaza controale inopinate, incrucisate, cercetari la fata locului, si intocmeste procese verbale pe
care le prezinta sefului de serviciu in vederea luarii masurilor ce se impun;

- intocmeste referatele de amanare ale inspectiilor fiscale sau de suspendare, pe motive bine intemeiate.
cu respectarea legislatiei in vigoare si transmite contribuabililor/platitorilor deciziile:

- sesizeaza organele de urmérire penal#i in legiiturii cu constatirile efectuate cu ocazia inspeciiei fiscale si
care ar putea intruni clomente constitutive ale unei infractiuni, in condiiile prevazute de legea penala,
prin intoemirea unui proces verbal;

- asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor si lucrarilor repartizate.

8.2.2. COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE

OBIECTIVE SPECIFICE:
- cregterea gradului de colectare a creantelor fiscale cu termen scadent expirat.
- reducerea gradului de prescriere a debitelor restante;

ATRIBUTIL, COMPETENTE S1 RESPONSABILITATI

- indeplinegte atributiile de executor fiscal conform prevederilor legale, cu privire la colectarea veniturilor
din impozite, taxe locale si alte creante nefiscale —chirii, concesiuni, cheltuieli judiciare, ete., prin
executare silith dupit expirarea termenului scadent si cu respectarca termenului de prescriere a dreptului
de a cere executarea silita a creantelor datorate de contribuabilii persoane fizice si persoane juridice;

- aplica maswile previzute de normele legale in vederea colectarii creantelor fiscale si nefiscale de la
contribuabilii aflai in executare silith (poprire, executare silita mobiliard, imobiliard, -sechestru
asiguratoriu sau sechestru in conformitate cu Codul de procedura fiscali:

- intocmegte procedurile de executarc a debitelor in interiorul termenelor de prescriptie prevazut de



legislatie;
- asigurd recuperarea creantelor fiscale de Ia contribuabili prin activitatile de executare silita prevazute de
Codul de procedurd fiscala prin folosirea urmatoarelor instrumente de lucru si efectuarea urmatoarelor
activitati de colectare:

- lista de ramigite la 01 ianuarie a anului curent privind creantele lichide, certe si exigibile

gestionata de catre compartimentul impunerc persoane fizice
- intocmirea dosarelor de executare in cadrul termenului de prescriere a dreptului de a cere
executarea silita

- intocmirea, verificarea, emiterea si comunicarea titlului executoriu

- constituirea dosarului de executare silita

- intocmirea, emiterea si comunicarea somatiei

- infiintarea popriri asupra bunurilor mobile si imobile

- infiintarea popririi pe veniturile din conwrile bancare i venituri din salarii

- infiintarea sechestrelor asupra bunurilor mobile

- infintarea sechestrelor asupra bunurilor imobile

- organizarea licitatiilor si valorificarea bunurilor

- identificarea contribuabililor la serviciile publice de evidengi a persoanelor

- identificarea conturilor si veniturilor contribuabililor de 1a AN.A.F.

- identificarea veniturilor de la Casa nationala de pensii

- identificarea contribuabililor care au contracte de munci inregistrate la LT.M.

- distribuirea sumelor incasate in urma licitatiilor

- inchiderea dosarului de executare

- alte proceduri §i mésuri previzute de legile in viguare
- face propuneri pentru compensiri de impozite si taxe;
- rezolvil in termen sesizirile contribuabililor in ceea ce priveste urmdrirea creaniclor fiscale:
- intocmeste §i gestioneazi dosarul de executare siliti al contribuabililor:
-utilizeazd informatiile sistemului informatic conform atributiilor si a drepturilor acordate de
administratorul de sistem;
- prelucreazi date, efectueazi operatii de calcul avind la bazi datele introduse, interogheazd, sorteazi,
filtreazi date:
- se deplaseazi n sectorul de activitate pentru identificarea contribuabililor/ bunurilor mobile si imobile
in vederea executarii silite §i aplicarea de sechestre in vederea recuperatii creanfelor bugetului local;
- (ransmite contribuabililor din sector procedurile de executare silitii in vederea luarii la cunostingd de
cétre acestia a debiielor privind impozitele, taxele si alte creante nefiscale care fac obiectul colectarii prin
cxccutare silita;
- colaboreaza gi transmite compartimentului Constatare impunere persoane fizice informatii scrise despre
contribuabilii si debitele care nu pot fi recuperate ca ummare a rolurilor incomplete si a debitelor incerte;
- solicitd la Compartimentul constatare impunere persoane fizice informatii §t documente necesare
executdrii silite a creantelor fiscale si nefiscale:
- intocmeste procedurile de insolvabilitate si asigurdi operarea trecerii in evidenta separati a
contribuabililor declarati insolvabili.
- cresterea gradului de incasare a amenzilor ce se fac venit la bugetul local, prin executare silita, prin
aplicarea Legii nr, 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald si a O.G. nr. 2/2001, privind regimul
juridic al contraventiilor, in conditiile unei exploatiri cit mai eficiente a resurselor disponibile.
- urmdreste achitarea de citre contribuabili a debitelor inscrise in cvidenia din sectoarele atribuite
personalului din subording;
- analizeazii lista debitorilor care inregistreazsi restante la plata amenzilor in vederea continuirii




procedurilor de executare silith sau de inifiere a demersurilor juridice de wansformare a amenzii in
prestarea unei activiti(i in folosul comunitaii;

- verifich §i semneazi somatiile i titlurile executorii pentru persoane fizice care au obligatii scadente
neachitate;

- verificd §i semneazd documentatia privind aplicarea misurilor de executare silitd prin poprire si
urmareste ducerea la tndeplinire de citre terful poprit a obligatiilor ce fi revin;

- verificd aplicarea mésurilor de sanctionare asupra terfului poprit, in cazul nerespectarii de catre acesta a
obligatiilor ce-i revin, conform actelor normative in vigoare;

- verificA i semneazd documentatia care se transmite Compartimentului juridic in vederea inifierii
acfiunilor in justifie conform O.G. nr. 2 / 2001 — privind regimul juridic al contraveniiilor, de inlocuire a
amenzilor contraventionale cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii;

- primirea §i inregistrarea in Registrul special a proceselor verbale de contraventie si a altor titluri
executorii de creantd de la organele de constatare din cadrul Primariei Orasului Draganesti — Olt si de la
alte organe de constatare;

- verificarea §i analizarea legalitégii debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului si confirmarea
primirii debitului in termen de 30 de zile, conform dispozigiilor legale in vigoare:

- verificarea corectitudinii datelor de identificare ale contravenientilor in vederea debitarii proceselor
verbale fn aplicatia de impozite si taxe locale;

- remiterea organelor emitente 4 titlurilor de creant primite §i completate cu vicii de fond:

- Intocmirea evidentei nominale a titlurilor de creanti restituite organelor constatatoare: T
- scanarea proceselor verbale de contraveniie i a altor titluri executorii primite si inregistrate si a}?@l\"
acestora in aplicatia de Registratura si de circuit al documentelor: I'* \a 5 {

- repartizarea titlurilor de creanti primite spre executare pe suburbii;
- efectuarea operatiunii de debitare a titlurilor execurorii in aplicatia de impovzite §i taxe locale; <
- emiterea borderourilor de debite pentru titlurile executorii inregistrate;
- listarea trimestriald a borderourilor de debite privind amenvile contraventionale introduse in aplicatie;

- transmiterea tithurilor de creanta insotite de borderoul de debitare al acestora persoanelor cu atribugii de
urmdrire §i incasare din sectorele de activitate;

- primirea titlurilor executorii reprezentind amenzi contraventionale de la inspectornl care se ocupa de
debitarea acestora in aplicatia de impozite si taxe;

- urmarirea stingerii tuturor obligatiilor fiscale la termenele legale, din sectorul atribuit;

- deplasarea in teren pentru intocmirea notelor de constatare;

- intocmirea dosarelor de urmdrire pentru debitele restante, care vor cuprinde, cronologic, toate actele in
legiturd cu urmérirea Incasirii amenzilor;

- inceperea executarii silite, in situatia neachitirii creantelor bugetare la termenele de platd, legal stabilite,
prin somarea debitorilor;

- emiterea de somalii i titluri executorii pentru creantele provenite din amenzi;

- colaborarea cu Ministerul de Interne, Ministerul Finantelor, Oficiul Re gistrului Comertului, LT.M..
Ministerul Justifiei §i cu alte organe ale administratiei publice, precum si cu institutiile bancare, in
vederea realizarii creangelor bugetare prin executare siliti:

- identificarea terfului poprit, ingtiifarea acestuia, identificarea conturilor in lei si vahutd ale debitorilor
deschise la unitifile specializate, precum §i alte venituri ale debitorilor:

- urmareste respectarea popririlor infiinfate asupra tertilor popriti, precum i asupra conturilor bancare.
stabilind, dupa caz, masuri legale pentru executarea acestora;

- comunica contribuabilului realizarea popririi conturilor, salariilor, pensiilor sau altor venituri;

- comunica terfului poprit realizarea incasarii debitului restant si sistarca popririi;

- instituie mésuri asiguratorii prin popriri si sechestru pentru bunurile persoanclor ce inregistreaza datorii



la bugetul local;
- intocmeste documentatia de transfer pentru dosarele contribuabililor care si-au schimbat domiciliul in
raza altul organ de executare;

- intocmegte referate si borderouri de sciidere pentru tithurile executorii anulate de instantele de judecata
sau cele achitate la alte organe de executare §i transmitcrea acestora citre inspectorul cu atributii de
operare a scaderii debitelor;

- intocmirea de note de compensare a debitelor achitate fn plus cu debitele restante la bugetul local;

- intoemirea de note de restituire a sumelor achitate In plus la amenzi;

- asigurarea de relafii cu publicul, in conformitate cu sectorul atribuit:

- intocmirea in termen legal a adreselor de réspuns la sesizatile petentilor, precum si la adresele transmise
de alte institutii cu privire la amenzile contraventionale din sectorul de activitate;
*- verificarea legalitiitii debitelor §i 2 celorlalte acte cuprinse in dosarele transmise:;

- Intocmirea si comunicarea proceselor verbale de insolvabilitate;

- intocmirea procedurilor legale de trecere din evidenia curentd in evidenfa speciali a creantelor
contribuabililor insolvabili;

- predarea proceselor verbale de insolvabilitate impreund cu dosarul de executare persoanelor desemnate
sé s¢ ocupe de infocmirea procedurilor pentru muned in folosul comunititii;

- infocmirea procedurilor de executare silita prin sechestrul bunurilor mobile sifsau imobile ale
debitorilor, in situafia in care debitul nu poate fi urmdrit prin poprire;

- solicitarea evaluarii bunurilor sechestrate, valorificarea lor, organizarea licitatiilor, conform not
legale in vigoare;

- intocmirea anuntului privind vénzarea bunurilor sechestrate; -
- asigurarea publicitatii vanzarii bunurilor sechestrate; - g
. . .3 . . i ) B
- asigurarea valorificirii bunurilor sechestrate prin vénzare la licitatie; G?_'é%';‘f e
L&)

- intocmirea dupd licitarea ficcarui bun, a unui proces verbal privind desfasurarea si rezultatul licita ANFST
- incheierea unui proces verbal de adjudecare, in cazul bunurilor imobile, de la plata in intregime a
prefului sau a avansului, daci bunul a fost vandut in rate:
- intocmirea lunara, trimestriald, semestriala §i anuald sau ori de céte ori este nevoie, a sitafiilor statistice
$1 centralizatoare privind urmérirea si executarca amenzilor;
- asigurarea, pAnd la predarea la arhiva Institutiei, a arhivérii in conditiile legii a documentelor specifice.
- ¢liberarea de copii ale documentelor la cererea contribuabililor;
- Intocmirea in termen legal a adreselor de rispuns la sesizirile petentilor, precum si la adresele transmise
de alte institugi.

8.2.3 COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA
- desfdgoard activitatea de inspecfie fiscald conform programelor lunare de activitate verificand
legalitatea §i conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii obligatiilor
fiscale de citre contribuabili/platitori, respectarea prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea
sau stabilirea, dupd caz, a bazelor de impunere, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale.
- asigurd cunoagterea permanentd a informaiilor privind contribuabilii/platitorii din domeniul de
activitate care fac obiectul inspectiei, in vederea fundamentirii propunerilor pentru pregitirea temeinica
si realizarea cu eficienta a inspectiilor fiscale;
- efectucazd analize §i intocmeste informari Tn legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare §i impunere;
- intocmeste note de constatare cu privire la construirea/demolarea cladirilor urmare a expirarii
valabilitajii autorizatiilor de construire sau autorizitiilor de demolare sau in cazul in care clidirile au
fost construite/autodemolate fird objinerea de autorizatii;
- urmireste Intocmirea §i depunerea in termenele previizute de legislafia in vigoare a declaraiilor




privind imobilele nou construite/modernizate prin analizarca autorizatiilor de construire/der
cliberate de compartimentul din cadrul institutiei cu atributiuni in acest sens.

- emite §i comunicd avizele de inspectie fiscala;

- examineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;
- solicitd orice documente relevante in vederea stabilirii corecte a creanfelor datorate bugetului |
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- verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila gi fiscali T

contribuabilului/pléatitorului;

- verificarea legalitatafii i conformitafii declaratiilor fiscale, corectitudinii i exactititii indeplinirii
obligatiilor de cAtre contribuabili, respectiirii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau
stabilirea, dupd caz, a bazelor de impuncre, stabilirea diferentelor obligatiilor de plata si a accesorilor
aferente acestora cu privire la impozitele §i taxele locale i a altor venituri gestionate de Serviciul ITL .
-analizeazi i evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse §i, dupd caz, a descoperirii de elemente noi relevante,scutiri, conform
prevederilor actului normativ in baza céiruta au fost acordate:

- informeaza reprezentantii legali ai contribuabililor/plititorilor sau imputernicitii acestora, dupa caz, pe
parcursul desfagurdrii inspectiei fiscale asupra constatéirilor .discutdndu-le si solicitind explicatii scrise
de la reprezentantii legali ai contribuabililor/plititorilor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

- solicitd informatii §i documente cu relevanii fiscald sau pentru identificarea contribuabililor sau a
materiei impozabile ori taxabile, dupi caz, notarilor ,avocatilor, executorilor judecitoresti, organelor de
politie, organelor vamale, serviciilor publice, comunitare, pentru regimul permiselor de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, serviciilor publice comunitare pentru eliberarea pasapoartelor simple.
serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor, precum si oricaror altor entitatti care defin
informatii sau documente cu privire la bunuri impozabile sau taxabile, dupi caz, ori la persoane care au
calitatea de contribuabil;

- stabileste baza corectd de impunere, diferenfele constatate fafi de obligaia fiscala principala
declaratd de cétre contribuabil/platitor si/sau stabiliti, dupi caz, de organul fiscal §i opercaza in
evidenia fiscala electronicd diferenele constatate;

- Intocmegte procese verbale, dupi caz, pentru stabilirea stérii de fapt pe parcursul inspectici fiscale
-raspunde de realitatea gi legalitatea constatirilor inscrise in acestea.

- intocmeste rapoartele de inspectie fiscald, rdspunde de realitatea si legalitatea constatirilor tnscrise in
acestea §i le supune avizarii sefului serviciului, respectiv aprobirii directorului executiv;

- intocmeste deciziile §i anexele cu modul de calculare a majorarilor aferente dupa caz, ca urmare a
rapoartelor de inspecie {iscald, asigurind comunicarea acestora citre contribuabil/plititor;

- reverificd anumite perioade in baza decizici date de directorul executiv ca urmare a aparitiei unor
date suplimentare necunoscute organului fiscal la data efectudrii verificarilor, care influenteazi
rezultatele acestora;

- reface Inspectiile fiscale urmare unei dispozitii de solutionare a contestatiei;

- efectueazi controale inopinate, incrucisate, cercetdri la fata locului, §i intocmeste procese verbale pe
care le prezinta sefului de serviciu in vederea ludirii mésurilor ce se impun;

- intocmegte referatele de amanare ale inspectiilor fiscale sau de suspendare, pe motive bine intemeiute,
cu respectarea legislafiei in vigoare §i transmite contribuabililor/platitorilor deciziile;

- asigurd §i pastreazd confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea
contribuabililor;

- asigurd gi riispunde de solutionarea corespunzitoare si la termen a petitiilor si lucrérilor repartizate;

- aplicd legislatia in domeniul activitdtii specifice compartimentului;

- asigurd colaborarea cu serviciile/compartimentele din cadrul institutiei in scopul indepliniri
atributiilor specifice ce revin structurii respective,




9. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

OBIECTIVE GENERALE:

- organizarea,destigurarea §i conducerea activititii in domeniul situagiilor de urgenta (Protectici Civile
$i P.S.I)., culegerea, stocarea, prelucrarea datelor, informarea, pregtirea preventivi, asigurarea stirii de
operativitate, interventie, ingtiintare,protectic populafie, asigurare conditii supraviefuire, limitarea
clectelor dezastrelor, atacurilor din aer §i conflictelor armate, asanarea teritoriului de munitia rimasé
neexplodati, constituirea de resurse financiare;
- prevenirea riscurilor profesionale, protectia sinditfii §i securitatea lucriitorilor, eliminarea factorilor de
risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibratd, potrivit legiii, instruirea Iueritorilor
si reprezentantiilor lor;
- realizarea ansamblului de mésuri $i actiuni care se stabilese si se realizeaza in timp de pace, in vederea
utilizirii potentialului economic §i uman pentru satisfacerea nevoilor de aparare §i asigurarea
continuitdfii activitifior economico-sociale In caz de mobilizare.

OBIECTIVE SPECIFICE:
- asigurarea protectiei populatiei, salariafilor, bunurilor materiale, valorilor culturale, factorilor de
mediu ¢l interventiei in domeniul situaiilor de urgenta (Protectiei Civile si P.S.I);
- asigurarea securitifii i sinatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munci:
- asigurarca cererilor de produse si servicii pentru functionarea institufiilor publice in caz de mobilizare
sau razboi,

ATRIBUTII:
1. Intocmires urmiitoarelor documente privind situatiile de urgentd (Pr. Civ.,PSI)/
desfisurarea armétoarelor activitifi:
- planul de analiza gi acoperire a riscurilor;
- planul anual de pregatire in sitvafii de urgents;
- planul de apérare impotriva cutremurelor;
- planul de apérare impotriva inundatiilor si accidentelor la constructiile hidrotehnice:
- planul de resurse umane, materiale i financiare;
- planul cu principalele activitiifi in situatii de urgents;
- intruetiuni specifice pentru activitifile desfisurate in acest domeniu;
- plan mésuri in situaii de caniculs;
- plan de mésuri in situagii de seceta;
- situatia adapostirii in situatii de urgent;
- figa localitégii si figele obiectivelor;
- planul de deszapezire;
- planul de evacuare in situafii de urgenta;
- planul de urgenta in caz de accident CBRN i pe ciile de comunicatii;
- dosar sectorizare control gospodiriile populatiei;

1.COMPARTIMENT PAZA

- organizcaza desfdsurarea activitafii de pazd, ordine gi securitate a UAT Oras Draganesti - Olt,
impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum §i a altor acfiuni producitoare de pagube
materiale: impotriva accesului neautorizat sau ocupdrii abuzive;

- asigurd intocmirea i obtinerea aprobarilor legale pentru planul de paza al UAT Oras Draganesti — Olt:
- aducerea la cunostinfa personalului de pazi a informatiilor necesare asiguriirii pazei obiectivului
precum g1 a locurilor §i punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea



oriciror fapte de naturd s aduci prejudicii; aducerea la cunostinga personalului de pazi a atribugiilor 8
sarcinilor specifice;

- intocmirea programérii lunare a turelor la nivelul posturilor de pazi i transmiteres spre avizare
conducatorului unitatii , Primarului Orasului Draganesti-Olt:

- intocmirea pontajului lunar pentru activitatea de pazi, transmiterea spre avizare Primarul Oras
Draganesti-Olt ;

- verificarca inopinatd a modului de indeplinire a atributiilor de ciitre personalul de pazi pe timp de
noapte;

- monitorizarea camerelor de luat vederi. verificarea naturii alarmelor declansate de senzori, observarea
directa a activitdtii desfasurate in timpul orelor de program, observarea directi a perimetrului interior
obiectivului §i incintei cladirilor in timpul §i in afara orelor de program, patrulare in incinta
obiectivului;

- monitorizarea mijloacelor de alarmare: sistemul electronic de alarmare acustica si optici, mijloace de
comunicare din dotare, sistem de semnalizare acustici;

- luarea tuturor masurilor de prevenire a unor incidente de securitate potentiale care ar putea prejudicia
integritatea imobilului: tentative de efractie, stari conflictuale intre salariatii proprii si clienti, tulburares
ordinii publice in obiectiv gi in imediata lui apropiere, amenintare de atac cu bomba, jaf armat. atac
terorist, incendii, inundatii, calamitifi naturale;

- volaborarea cu foriele de ordine publicd pe perioada desfasuririi evenimentelor;

- furnizarea cltre autoritdfile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in timpul
activititii de pazd/ securitate a obiectivelor, bunurilor si valorilor;

- sesizarea cu promptitudine a riscului producerii unor incidente;

- intocmirea de rapoarte de constatare a evenimentelor cu date clare, complete, certe §i precise; o v

11. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA V2
11.1 COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE(VOLUNTART)
11.2 GRUPA DE INTERVENTIE

OBIECTIVE GENERALE
- organizarea,desfigurarea si conducerea activitifii in domeniul P.S.L. culegerea, stocarea,
prelucrarea datelor, informarca, pregitirea preventivd, asigurarea stirii de operativitate,
interventie, ingtiintare.protectie populafie, asigurare condifii supraviefuire, limitarea efectelor
dezastrelor, atacurilor din aer §i conflictelor armate, asanarea teritoriului de munitia ramasi
neexplodata, constituirea de resurse financiare;
~ prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanitafii si securitatea lucritorilor, eliminarea factorilor de
risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata, potrivit legiii, instruirea lucrtorilor
si reprezentantiilor lor;
- realizarea ansamblului de mésuri si acfiuni care se stabilese si se realizeazii in timp de pace, in vederea
utilizdrii potentialului economic §i uman pentru satisfacerea nevoilor de apirare si asigurarea
continuitafii activitifior economico-sociale in caz de mobilizare.

OBIECTIVE SPECIFICE;
- asigurarca protectiei populatiei, salariatilor, bunurilor materiale, valorilor culturale. factorilor de
mediu gi interventiei in domeniul P.S.I;
- asigurarea securitdfii si sanatifii lucritorilor in toate aspectele legate de munci;
- asigurarea cererilor de produse si servicii pentru funciionarea institutiilor publice in caz de mobilizare
sau riazboi.



ATRIBUTII:
1. fntocmirea urmitoarelor documente privind PSI, desfigurarea urmitoarelor activitiiti:
-dosar controale pe linie PS1 la sediile institufiei si unitaile subordonate;
-participarca la gedinfele CLSU, asigurarea documentdrii de specialitate si consilierea asupra
problemelor tehnice, participd la interventiile, exercitiile sau aplicatiile in domeniul situatiilor de
urgenid in cooperare cu serviciile profesioniste;
-inventarierea, inirefinerea, verificarea lunard si asigurarea operativitdfii adaposturilor special
amenajate cu instalatie de filtroventilatie §i a addposturilor simple neamenajate (motoare electrice,
coloane aerisire, iegiri urgents, marcare, etc);
-inventarierea, intrefinerea §i verificarea lunard §i asigurarea operativitdtii a celor 12 sirene electrice
care compun sistemul de alarmare al localitafii (motoare electrice, coloane sonorizare, tablouri
clectrice, automate semnale, lini telefonice de actionare) si a centralei de alarmare:
-intreinere §i verificare funcfionare §i asigurarea operativitatii la ordin a aparaturii de instiinfare
alarmare F1001 tip B ;
-intretinerea lunard a punctului de comanda ;
-coordonarea aclivitajilor preventive pe linia PSI la gospodariile populatiei si unititi subordonate; -
efectuarea instructajului conform planului de pregitire si a tematicii stabilite cu personalul de
conducere (directori, sefi servicii) de la institutie §i unitii subordonate;
-verificarea anuald a mijloacelor de stins incendiu de la institujie ¢i unitifi subordonate, intoemirea
planului de mésuri anual in urma controlului de fond al ISU Olt:
-desfagurarea campaniilor de prevenire a incendiilor si a popularizarii activitifilor desfasurate in
situagii de urgen{d, inclusiv participarea la exercitiile de alarmare publica planificate de ISU Olt:
-asigurarea serviciului de permanen{d pe perioada avertizavilor in caz de caniculi la punctele de prim
ajutor organizate in localitate cu personal medical din unititile subordonate, participarea la
interventiile ordonate prin 112 péni la sosirea serviciilor profesioniste.
2. intocmirea urmitoarelor documente privind securitatea si sin#tatea fn munci si
desfigurares urmitoarelor activiti:
- constituirea comitetului de securitate si siniitate In munci;
- planul de pregétire al personalului in domeniul SSM;
- efectuarea instructajului in domeniul SSM a personalului de conducere pe baza tematicii
aprobate §i inscrierea in fisele individuale;
- efectuarea instructajului general la angajare si periodic pe linia SSM a personalului de conducere
(directori, sefi servicii) pe baza tematicii aprobate pe bazi de fisa individuala si predarea pe semnatur
a tematicii de pregitire catre directiile institutiei si unitdfile subordonate pentru cfectuares
instructajului periodic conform dispozifiei cu salariatii din subordine:
- intocmirea de norme specifice pe categorii de personal §i a instructiunilor proprii.
3. Intoemirea urmitoarelor documente privind mobilizarea la locul de munci si
desfiigurarea urmitoarelor activititi
- dispozitia de constituire a comisiei de aparare;
- carnetul de mobilizare;
- figa cu existentul de mijloace auto rechizitionabile:
- programul de aprovizionare cu produse rationalizate;
- evidenfd militard pentru personalul propriu si consilieri locali;
- obictivele de infrastructurd importante.




12. BIBLIOTECA ,,DUMITRU POPOVICI®

OBIECTIVE GENERALE:

Institutia publicd de culturd Biblioteca ,,Dumitru Popovici” este o bibliotecd structurata in
conformitate cu profilul sau enciclopedic §i are menirea de a fi la dispozifia comunitiii prin serviciile
§i programele oferite, venind in IntAmpinarea nevoii de informare, educare si recreere a cetdtenilor.

Biblioteca este o institufie activd i eficientd in care oamenii au ugor acces. Ea prezintd
urmatoarele caracteristici:

= cste deschisi tuturor reprezentind un element al democratiei;

- valorifica patrimoniul cultural si sprijind pluralitatea culturilor;

- formeazi i intrefine spiritul comunitar;

- adaugd valoare documentelor selectiondnd si organizand diferite colectii de documente;
- constituie un mediu de invifare ajutind persoanele de toate vérstele.

OBIECTIVE SPECIFICE:
in centrul serviciilor bibliotecii trebuie si fie urmatoarele misiuni-cheic referitoare la informare,

alfabetizare, educatie si cultura;

- crearca §i intdrirea deprinderilor de lecturd la copii incepand de la varste fragede;

- sus{inerea educatiei individuale §i autodidacte, dar gi a celei institutionale 1a toate nivelurile;

- oferirea de posibilitati pentru dezvoltarea creativitifii personale;

- stimularea imaginatiei §i creativitafii copiilor si tinerilor;

- promovarea congtientizirii mogtenirii culturale, a aprecierii artei, realizirilor stiintifice §i
inovatiilor;

- Inifierea, organizarea i susfinerea actiunilor de diversificare, modernizare si automatizare a
serviciilor de biblioteca ( serviciul gratit de utilizare a calculatoarelor ¢y intermet pentru public)
in vederea sprijinirii activitdfilor eulturale ale institufiilor prin realizare de programe. invita(ii.
broguri, cirti, reviste, afige, plachete, excursii, etc.;

- organizarea §i desfigurarca de activititi cultural-artistice si de educatie permanenta:

- oferirea posibilitafii de accesare si exprimare culturala a tuturor artelor dramatice;

- incurajarea dialogurilor interculturale i susfinerea diversitiii culturale;

- suslinerea tradifiei orale;

- asigurarea accesului cetéifenilor la toate tipurile de informatie comunitara, % e 00“;'\@

- oferirea de servicii informationale adecvate firmelor, asociatiilor si grupurilor de interese Al 3

- facilitarea deprinderii abilitatilor informationale si de operare a calculatorului;

- susfinerea i participarea la activitafi §i programe de alfabetizare pentru toate vérstele si chiar
initierea lor, daca este necesar.

ST A

ATRIBUTII:
In calitatea lor de institutii culturale, bibliotecile indeplinesc urmdtoarele atributii:

- colectioneazd documeniele necesare organizdrii in conditii optime a activitagii de informare,
documentare §i lecturd la nivelul comunitatii locale, realizénd completarea curenid si
retrospectivd a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte
surse legale;

- realizeaza evidenta globald §i individuald a documentelor in sistem traditional, cu respectarea
standardelor bibliografice de constituire a acestora in uniti{i de inregistrare;

- efectueazd prelucrarea bibliografici a documentelor in sistem traditional, cu respectares
normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

-



- efectueazdi operatiuni de imprumut a decumentelor pentru studiu, informare gi lecturd la
domiciliu sau in sali de lecturd, cu respectarea regimului de circulagie a documentelor sia
normelor de evidenti a activitatii zilnice;

- asigura, potrivit resurselor §i oportunitajilor, satisfacerea unor interese de studiu g1 informare
prin practicarea, la cercre, a imprumutului interbibliotecar nafional;

- oferd informatii bibliografice gi Intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste si bibliografii tematice sau
biobibliografii, indici, sinteze, buletine, revisic cuiturale §i / sau de specialitate sau diverse
materiale de informare, ghiduri §i / sau alte lueriiri de profil;

- asigurd servicii de informare comunitard §i generali;

- efectueazi activitdfi de igienizare a spatiilor de bibliotecd, de asigurare a conditillor
microclimatice de conservare a colectiilor, de protectie §i paza a intregului patrimoniu;

- intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in condifiile legii;

- eliming periodic din colectii documentele uzate fizic sau moral, in conditiile respectirii
legislatici in domeniu;

- organizeaza activitifi de formare §i informare a utilizatorilor, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum §i prin realizarea unor acliuni
specifice de animaie culturald si de comunicare a colectiilor sub formi de expozitii, dezbateri,
intélniri cu autori, simpozioane etc., In scopul dezvoltirii ofertei culturale locale:

- organizeazi acfiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare si documentare ale
utilizatorilor activi §i potenfiali, alte activitati de marketing san de promovare a serviciilor de
bibliotecd:

- inifiazél proiecte, programe i forme de cooperare pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca,
formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finan {are;

- Intocmeste periodic statistica de bibliotecs;

- organizeaza coneursuri cultural-artistice (recitiri, creafie literars, muzics, desen, dans) la care si
participe utilizatorii bibliotecii, pe grupe de vérstd, in scop instructiv-recreativ, descoperire de
noi talente i un mod placut gi util de a petrece timp de calitate;

- Indrumd si instruiesc utilizatorii fn folosirea calculatoarclor si internetului din dotarea
bibliotecilor ( redactare de documente, ciutare de informatii, comunicare prin e-mail etc.)
mndiferent de varstd, sex. religie, statut social sau economic, nationalitate, facilitind astfel
accesul public la informatie.

Biblioteca este o comoard comunitari, cu spirit civic — conecteazd oamenii cu comunitates lor, cu
resursele informagionale, educationale, culturale, literare disponibile in colecfia sa, inspird imaginatia.
sporegte cultura, susfine §i dezvoltd dragostea de carte si de lectura.

Promovarea carfii, lecturii rimdne problema mereu deschisi, A spori motivatiile lecturii, a
imbunétai randamentul calitativ al bibliotecii, rimane un obiectiv major cultural. la indeplinirea ciruia
aportul bibliotecii e hotarétor.

Obicctivul de baza in activitatea bibliotecii este asigurarea dreptului la informatie §i liberului acces
la  servicii tradifionale ct §i bazate pe tehnologii modeme, promovarea imaginii bibliotecii in
comunitate, stimularea interesului pentru lecturd si cunoastere.

Acest obiectiv a fost atins grafie actiunilor culturale organizate pe parcursul anului, valorificarea
patrimoniului, dezvoltarea planificata a colectiilor, sustinerea procesului de cducatie, dezvoltarea
profesionald prin Invatarea continui,




13. CASA DE CULTURA ,, ILEANA CONSTANTINESCU ©

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanenté (economica, juridica,
artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu
consecventa:

- organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii i talentului;

- organizarca sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare sau permanente,
claborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara;

- organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua:

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, casa de cultura are urmatoarele atributii principale:
- organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

- organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara contemporana
locala;

- organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului cultural national si
universal;

- organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizcaza concursuri si festivaluri
tolclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national:

- propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri. traditii,
creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

- organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza monografii
si lucrari de prezentare turistica;

- difuzeaza filme artistice si documentare;

- organizeaza cercuri stiintifice §i de arta populara;

- desfasoara activitati de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatii/ansambluri artistice;

- organizeaza si desfasoara cursuri de educatic civica si de formare profesionala continua proprii sau
prin universitatile populare rurale;

- asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

- alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, casa de
cultura colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup
(ctnice, politice, religioase s.a.). '

14. MUZEUL ,, CIMPIEI BOIANULUI TRAIAN ZORZOLIL

OBIECTIVE GENERALE: Z
Muzeul este o institufie publicd de culturd si are ca obiective: cercetarea, Imbogitirea, achi daANE
conservarea, restaurarea $i valorificarea patrimoniului cultural naional, arheologic. numismatic si
istoric n scop de studiu §i educatie.

OBIECTIVE SPECIFICE:
- cercetarea gtiinfificd si organizarea evidentei patrimoniului detinut in conformitate cu prevederile



legale n vigoare;
- depozitarea, administrarea, protejarea, asigurarea securitifii patrimoniului;
- punerea in valoare a patrimoniului cultural definut prin organizarea de expozilii permanente i
temporare la sediul muzeutui sau In spatii expozitionale din {ari sau din striinatate;
- organizarea accesului publicului i al specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal;
- editarea de publicafii stiintifice §i de popularizare; realizarea de activitati de marketing cultural:
pagina de internet, materiale dec promovare tipirite, obiecte suvenir, campanii publicitare si alte
medalitafi de promovare;
- realizarea de programe educative §i culturale pentru toate categoriile de public, cu resurse proprii sau
in diverse partencriate, destinate infelegerii gi aprecierii culturii, waditiilor, portului popular;
- comunicarea rezultatelor cercetiirii muzeale sub forma articolelor publicate n reviste de specialitate, a
participiirii muzeografilor i cercetdtorilor la seminarii, congrese, sesiuni stiintifice etc.;
- identificarea, colectionarea prin achizitii, donatii sau transferuri a obiectelor, in vederea constituirii $i
sporirii propriului patrimoniu;
- constituirea §i organizarea fondurilor documentare gi a arhivei generale:
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- reorganizeaza impreuna cu personalu) calificat (conservator si restaurator) expozifitle si ﬁi%b‘fﬁ

muzeului {inind cont de normele in vigoare si conditiile existente in cadrul institutiei;

-intocmeste inventarul bunurilor muzeale aflate in pavilioanele expozifionale purtind semnitura

tuturor persoanelor autorizate;

- se deplaseazd in oras §i in alie localitdfi din zoni, ori de cdte ori este nevoie pentru colectionarea de

obiecte muzeale;

- participarea la imbogdfirea colectiilor muzeale prin sapiituri arheologice organizate in vetrele

arheologice ale zonei in care i§i desfigoard activitatea muzeul ;

- intocmirea figelor de evidenti pentru piesele descoperite, achizitionate sau donate ;

- intocmeste figele de conservare sau restaurare, tuturor obiectelor de muzeu finind cont de ordinea

prioritafilor ( obiecte grav afectate, obiccte de patrimoniniu cu importantd deosebita ) remarcindu-se

starea acestora;

- efectuarea muncii de cercetare stiintifica, conform programului de cercetare al muzeului:

- realizarea programului de valorificare cultural-educafionald a patrimoniului muzeal prin: expozitii,

sesiuni de comunicdri, colocvii, simpozioane, dezbateri, publicatii, schimb de publicatii;

- colabordri cu diferite posturi de televiziune, radio, in vederea reliziirii unor reportaje, inregistrari,

materiale publicitare;

- realizarea de parteneriate educationale cu institugiile de invagimant;

- intoemirea analizei statistice de evaluarea activitdtilor desfisurate in institutie;

- participa la dezvoltarea patrimoniului muzeal prin activitatile de cercetare i de strangerea obiectelor

istorice gi de etnografie din teritoriu;

- sprijind activitatea de valorificare cultural-educationald a patrimoniului muzeal in raport cu planul de

activitate al muzeului;

- anual prezintd la solicitare, in fata Comisiei de Culturd a Consiliului Local, raportul de activitate

desfasurat;

- urméregte efectuarea la 7 ani a inventarierii bunurilor institutiei:

- comunicd de urgenid Consiliului Local, Consiliului Judetean Olt, Directiei Judetene de Culturd Olt,

evenimente ca : furtul , inundatii, incendii, distrugeri voluntare sau alte acte antisociale savArsite

bunurilor muzeale sau monumentelor .
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DISPOZITH FINALE

Art, 16. Elaborarea Figelor de post

(1) In termen de maximum 30 de zle de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare
conduciitor de structurd, director, sef de serviciu sau coordonator de compartiment va elabora Figa
postului pentru fiecare post din structura condusi / coordonata aprobat in organigrama si statul de
funcfii ale Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Draganesti - Olt.

(2) Redactarea Figelor de post se va face pe suport electronic $i pe suport de hartie in trei
exemplare: unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului si unul pentru Compartimentul
Resurse Umane,

(3) Figele de post vor contine obligatoriu urmatoarele atri buf{ii comune:

a) taspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

b) réspunde si semneaz pentru exactitatea, calitatea i corectitudinea lucrarilor executate s
respectd termenele stabilite;

¢) verificd zilnic posta electronica;

d) rlspunde de actualizarea informatiilor specifice compartimentului de specialitate postate pe
site-ul institugiei;

¢) urméreste zilnic, in vederea solufiondrii, documentele repartizate prin aplicatia electronici de
nregistrare si urmdrire a fluxului de documente;

1) indeplineste i alte atributii stabilite de sefii ierarhici §i Primarul Orasului Draganesti - Olt, in
limita legalititii acestora;

8) prezintd propuneri de masuri care si duci la imbunZititirea §i cresterea cficientei muncii in
cadrul compartimentului;

h) intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative
referitoare la activitatile specifice compartimentelor de specialitate;

i) se preocupd continuu de ridicarea niveluhui siu de cunogtinie profesionale, prin studiu
permanent al actelor normative aparute in domeniul siu de activitate;

j) duce la indeplinire Hotérarile Consiliului local si Dispozitiile Primarului;

k) rispunde de pstrarea §i intretinerea  bunurilor din dotare;

I) asigurd respectarea normelor de sénditate §i securitate a muncii si PSI impuse de legile in
vigoare §i participa la efectuarea instructajelor periodice:

m) pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, di dovadi de discretie si etica
profesionald, desfigoard o activitate loiald fagd de institutic in toate sarcinile fncredingate;

n) raspunde disciplinar, material sau penal, dupid caz. de neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ce-i revin;

o) respecta codurile de conduita specifice si regulamentele interne.

(4) Figele posturilor de conducere ale fiecarei structuri vor confine obligatoriu urmitoarele
atribugii comune: '

a) Verifica listele obiectivelor, a indicatorilor asociali, a activititilor/procedurilor operationale precum
§1 a riscurilor identificate si evaluate elaborate de ciitre persoanele desemnate din compartimentele
aflate in subording;

b) Verifica procedurile operationale elaborate de personalul din subordine;

¢) Identifici obiectivele specifice, termenele de realizare ale acestora si activititile, elaboreaza lista
riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specitice si nivelul de estimare al acestora:

d) Identifici indicatorii asociafi obiectivelor;
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e) §mbilesc lista procedurilor operationale; " CONSIWL B
f) Intocmesc si actualizeazi procedurile operafionalc identificate: o,% ;'S:g\f“
g)inainteazé spre avizare Comisiei de Control Intern/ Managerial, procedurile operationale intocmite;

h) selicitd i elaboreaza revizia procedurilor operationale ori de cite ori este necesar;

1) identificd functiile sensibile i stabilesc o politica adecvati de rotafie pentru salariatii din subordine
care ocupi aceste functii;

1) identifica situatiile generatoare de ntreruperi si stabilesc misuri pentru remedierea acestora;

k) identificd nevoile de perfecfionare profesionald a personalului din subordine, prezintd propuneri
pentru elaborarea planului anual de perfectionare profesionala;

1) aplica procedurile de sistem gi operafionale elaborate;

m) intocmesc documentele care stan la baza autoevaluirii stadivlui de implementare si dezvoltare a
standardelor de control intern/managerial,

n) intocmesc figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine i figele de post pentru structura condusi:

0) propun sanctionarea personalului din cadrul structurii conduse pentru nerealizarea sau realizarea
necorespunzatoare a sarcinilor sau pentru abateri de la normele de conduitd si disciplini;

(5) Compartimentele Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Draganesti — Olt vor
aduce la indeplinire orice alte sarcini aprobate prin act adminisirativ in legaturd cu domeniul de
activitate al acestora si care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

(6) In vederea stimuldrii spiritului de inifiativi $i a rispunderii personale in realizarea
atributiilor si sarcinilor ce le revin, conducitorii compartimentelor si personalul de execufie fncadrat an
dreptul sd ceard sefului ierarhic superior si rezolve operativ problemele ridicate de acestia, de care
depinde indeplinirea corectd §i operativi a obligatiilor de serviciu.

Art. 17. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Prezentul Regulament se completeazii si se modifica ori de cite ori este nevoie ca urmare a
modificarilor legislative care dau in sarcina administragiei publice locale noi activitifi sau competente.

2) In scopul modificarii/completirii prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
compartimentele din cadrul Primériei trebuie si elaboreze un referat care s% cuprindd modificarile
solicitate, semnat de geful structurii respective, directorul directiei emitente si obligatoriu viceprimar
sau primar, pe care si-l transmiti cu adresa de Thaintare Compartimentului Resurse Umane .

(3) In baza adresei primite, Compartimentului Resurse Umane va opera modificarile intocmai
cum au fost solicitate §i va elabora proiectul de Iotdrdre a Consiliului Local de modificare =
prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare.

Art. 18, Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Fanctionare

(1) Toti salariatii Primériei Orasului Draganesti — Olt sunt obligai 4 cunoasci, si respecte si si
aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Funetionare, In acest scop Secretarul
General al UAT Oras Draganesti-Olt va asigura transmiterea Regulamentului tuturor persoanelor care
defin funcfii de conducere si coordonatorilor compartimentelor functionale, care sunt responsabili de
confinutul, corectitudinea §i legalitatea informatiilor din prezentul Regulament de Organizare si
Funcfionare §i de aducerea la cunostinid a prevederilor acestuia salariagilor.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe site-ul Primriei Orasului
Draganesti - Olt.

Art.19 In desfiigurarea activitatii, serviciile de specialitate din Primaria otasului Drapanesti-Olt
si serviciile aflate sub autoritatea administratiei publice locale, vor intretine relatii functionale cu



Prefectura OIt, organele centrale ale administrafiei publice si institutiile  specializate,
Orice comunicare ficuta de organele centrale va fi adusa la cunostinia conducerii Priniriei,

Art20 (Toti selii de servicii vor studia, analiza si propune masuri pentru cresterea
operativitii si eficientei in rezolvarea problemelor profesionale si pentru o incarcare Judicioasa a fisei
postului fiecdrui angajat. In acest sens, sefii de servicii au urmatoarele obligatii :

- vor analiza periodic si vor raspunde de modul in care se realizeaza implementarea
Sistemului de Management al Calitatii la nivelul activitayii pe care o coordoneazi;

-sunt rdspunzitori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatitlor, sesizarilor
si propunerilor care se refera la activitatea compartimentului, informand conducerea primiric;

- colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice problema de serviciu aparuta si sesizata
de salariafii unui compartiment sa fie adusa la cunostinga sefului care-l coordoneazi. pentru ¢a
acesta sa 1a masuri in sensul rezolvirii ei;

- asigura securitatea materialelor, cu confinut secret. rispund de scurgerea de informatii si
de instrainarea documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

-informeazi operativ conducerea Primdrici asupra activitaii desfigurate si propun masuri de
imbunatatire a acesteia;

(2)Toti salariafii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pistrarca
patrimoniului institufiei si a dotifrilor, luAind masuri de reducere la minim a cheltielilor materiale.,

(3)Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sef)
compartiment in cauza, impreuna cu angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar.,

(4)Intregul personal al aparatului propriu are obligatia de a respecta actele normativi
legislagia muncii, in vigoare, statutul funcfionarilor publici si Regulamentul Intern. (?a?

Art.21 Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in
postului, se sanctioneazi conform legislajiei muncii si Regulamentului Intern.

Art.22 Salariatii vor studia legislatia specifica domeniului de activitate si vor rdspunde de
aplicarea corecta a acesteia. In cazul aparifiel de noi reglementari legislative in domeniu, sefii de
servicii vor repartiza salariafilor din subordine sarcinile ce le revin acestora. completind
fisele de post ale acestora. Atributiile ce decurg din legislatia nou apdruta se considera parte
integranta a Regulamentului de Organizare si Functionare al Primiriei oragului Draganesti-Olt.

Art.23 Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de disciplina
constituita in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si Legea 53/2003 - Codul
Muncii.
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Art.24 Sefii de servicii participa la gedintele in plen ale Consiliului Local si la
comisiile de specialitate ale acestora pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art.25 (1) Tofi salariafii Primariei au obligatia de a respecta programul de lueru stabilit de
conducere. Deplasérile in teren in timpul programului de lucru, efectuate de salaria{ii Primériei
oragului Draganesti-Olt, vor fi consemnate in registrul aflat la poarta principala a instituties

(2) Personalul Primdriei, care efectuaza deplasiiri in teren in interes de serviciu, are
obligatia sa intocmeasca un raport privind constatarea in teren si sa-1 prezinte sefului ierarhic superior.

(3) Nerespectarea atrage dupa sine aplicarea sanc{iunilor disciplinare conform Codului
Muncii si 2 OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.26 Corespondenta venita in primarie din partea unor institutii de stat ,persoanele fizice sau
juridice, va parcurge in mod obligatoriu trascul: Registratura — Secretar oras — Primarul orasulyi —
Compartimentul in cauza.

Art.27 Toate compartimentele au obligagia sa trimitd Compartimentului relatii publice si
registratura, informatiile de interes public, conform legii, in vederea publicirii acestora pe sile-ul
institutiei,




Art28 Prezentul regulament se va difuza tuturor compartimentelor, sefii acestora asigurind,
sub semnatura, luarea la cunogtinta de citre tofi salariatii din subordine.

Art.29 Sefii de servicii din cadrul Primiriei orasului Draganesti-Olt, au obligatia de a pune la
dispozitia consilierilor informatiile necesare ducerii la indeplinire a mandatului peniru care au fost alegi.

Art.30 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cate ori
se va impune, prin hotéirdrea Consiliului Local.

Art.31 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotardre a
Consiliului Local.

Atributiile Primiriei oragului Driginesti-Olt ca Operator de prelucrare a datelor cu
caracter personal

Primdria orasului Driginesti-Olt, in contextul GDPR, este operator de prelucrare a datelor cu
caracter personal, exercitind atribufiile de prelucrare in conformitate cu prevederile din Regulamentul
(UE) 679/2016.

Prin operator se¢ injelege persoana fizica sau juridica, autoritatea publics, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele. stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal, atunci c¢énd scopurile §i mijloacele prelucriirii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern,

In cazul in care doi sau mai mulfi operatori stabilesc in comun scopurile si mijloacele de
prelucrare, acegtia sunt operatori asociafi. Ei stabilesc intr-un mod transparent responsabilitatile
fiecruia in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in temeiul prezentului regulament, in
special in ceea ce priveste exercitarea drepturilor persoanelor vizate si indatoririle fieciruia de furnizare
a informatiilor previzute la articolele 13 si 14, prin intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului
si in masura in care responsabilitifile operatorilor sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern
care se aplicd acestora. Acordul poate si desemneze un punct de contact pentru persoanele vizate.

Persoana Imputernicitd de operator este persoana fizica sau juridici, autoritatea publicd, agentia
sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului,

Persoana vizald — orice persoand ale cirei date sunt colectate, refinute sau procesate.

O persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificats, direct sau indirect, in
special cu referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitafii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Atributiile operatorului:

I.desemneazi un Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, n conditiile §i pentru
indeplinirea sarcinilor stabilite la art.37 — 39 din Regulament;
2.cartografiaza prelucrdrile de date cu caracter personal efectuate, raportat la prevederile art.30 din
Regulament, dupd cum urmeaza: '
2.1 identificd cu precizie prelucrérile de date cu caracter personal efectuate;

- diferitele prelucrari de date cu caracter personal;

- categoriile de date cu caracter personal prelucrate;

- scopurile urmarite prin operatiunile de prelucrare a datelor;

- persoanele care prelucreazi aceste date;

- fluxurile de date, indicand originea si destinatia datelor.
2.2 pastreazi evidena prelucrarilor de date cu caracter personal, in scris, inclusiv in format electronic,
aceasta cuprinzénd informafiile prevazute la art.30 alin.(1) din Regulament;




3. identifica actiunile care trebuie intreprinse pentru conformarea la cerintele impuse de Regulament,
avand in vedere:

a) sd colecteze si si prelucreze doar datele strict necesare pentru realizarea scopurilor;

b) sd identifice temeiul legal in baza caruia se efectueazi prelucrarea raportat la art.6 din Regulament
(ex. consimtémantul persoanelor vizate, contract, obligatic legala);

¢) sa revizuiascd/completeze informatiile furnizate persoanelor vizate, astfel incit si respecie cerintele
impuse la art.12-14 din Regulament;

d) si verifice existenfa clauzelor contractuale §i s asigure actualizarca obligatiilor persoanelor
imputernicite privind securitatea, confidentialitatea si protecfia datelor cu caracter personal prelucrate;
e) si verifice misurile de securitate implementate;

4. prioritizeazd actiunile in functie de riscurile pe care le prezintd prelucrarea datelor cu caracter
personal; i

5. aplicd masuri speciale, precum: evaluarea impactului asupra protectiei datelor, extinderea dreptului
la informare al persoanelor vizate, obtinerea consimgiméntului persoanelor vizate ( dupi caz), obtinerea
autorizirii pentru transferurile de date in state terte (daci este cazul);

6. efectueazi o evaluare de impact asupra protectiei datelor, in conditiile art.35 din Regulament, in
cazul in care au fost identificate prelucrdri de date cu caracter personal susceptibile de a prezenta riscur
ridicate pentru drepturile si libertaile persoanelor fizice:

7. estimeazi riscurile asupra protectiei datelor din punctul de vedere al persoanelor vizate,
considerare natura datelor, domeniul de aplicare, contextul gi scopurile prelucrdirii si utilize
tehnologii;

8. asigurdl claborarea procedurilor interne care s garanteze respectarca datelor in orice mom %;
9. coopereazd, la cerere, cu autoritatea de supraveghere, in indeplinirea atributiilor acesteia;

10. notifica autoritifii de supraveghere incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, fird intif@iessT

—

nejustificate, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunogtinga de aceasta, cu exceptia
cazului In care este pufin probabil si genereze un risc pentru drepturile si libertdtile persoanelor fizice:
11. informeazi persoana vizati, firl intArzieri nejustificate, cu privire la incilearea securitdtii datelor cu
caracter personal;

12. consultd autoritatea de supraveghere nainte de prelucrare atunci cind evaluarea impactului asupra
protectiei datelor prevazutd la articolul 35 indica faptul ci prelucrarea ar genera un risc ridicat in
absenta unor méasuri luate de operator pentru atenuarea riscului;

I3. furnizeaza autoritdfii de supraveghere, atunci cdnd o consulti, informatii privind: scopurile gi
mijloacele prelucririi preconizate, misurile §i garantiile prevdizute pentru protectia drepturilor si
libertdtilor persoanclor vizate, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, precum i orice
alte informatii solicitate;

14. pune la dispozifia autoritafii de supraveghere, la cererea acesteia, evidentele privind prelucrarca
datelor cu caracter personal;

15. faciliteazd exercitarca drepturilor persoanei vizate in temeiul articolelor 15-22 ( dreptul de acces,
dreptul de rectificare, dreptul la stergerea datelor — dreptul de a fi uitat, dreptul la restricfionarea
prelucrdrii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii
bazate exclusiv pe prelucrarea automata);

16. furnizeazd persoanei vizate informafii privind actiunile Intrepringe in urma unei cereri in temeiul
articolelor 15-22, fard intdrzieri nejustificate 1 In orice caz in cel mult o luna de la primirea cererii,
perioadd ce poate {i prelungita la doua luni, in conditiile stabilite prin Regulament;

17. informeazii persoana vizatd, fird intérziere si in termen de cel mult o hung de la primirea cererii, cu
privire la motivele pentru care nu ia masuri si la posibilitatea de a depune o pléngere in fafa unei
autoritati de supraveghere §i de a introduce o cale de atac judiciara;




18. asigurd instruirea personalului cu privire la obligaiile ce i revin in raport cu protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.19.
19. indeplineste orice alte atribuii, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.

Intocmit ,

Compartiment Resurse Umane
cons. Melanica POPESCU

Pregsedinte de sedintda,
Consilier local,
TOANA Florina

Contrasemneazd,
Secretar,
o\ JIDOVU Laurentiu-Adrian




