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Nr.27810/30.09.2026

COMUNICAT
Transparenta veniturilor salariale

In aplicarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 Lege — cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, publicam lista cu
veniturile salariale pentru functiile de demnitate publica, functiile publice, personalul contractual
si indemnizatiile/salariile/sporurile lunare aferente acestora, din cadrul Primiriei orasului
Draganesti-Olt, serviciilor publice si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al orasului
Dragénesti-Olt:

1. Primar oras — indemnizatie lunara — 14490 lei;

2. Viceprimar oras — indemnizatie lunari — 12075 lei;

3. Administrator public- indemnizatie lunara- 12075 lei;

4. Salarizarea functionarilor publici si a persoanelor contractuale din
cadrul Primariei orasului Driganesti- Olt.

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

N . Salariul Salariul
C]f:[' Functia sljli;illl:)lr de Baza de Baza
Gradul I Gradul 11
1| Secretar al unitatii
administrativ- S 13119 13146
teritoriale
2 | Director 13119
executiv,arhitect sef S 13146
3 | Sef serviciu S 12749 12775




2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul
de de de de de de
Nr. Nivelul | baza, bazi, baza, baza, baza, baza,
crt Functia studiilor | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 4 5
lei lei lei lei lei lei
1| Consilier, consilier juridic,consilier achizitii publice, expert, inspector, inspector
protectie civila:
grad profesional S 7168 | 7706 | 8091 | 8496 | 8708 | 8926
superior
grad profesional S 6613 | 7109 | 7464 | 7837 | 8033 | 8234
principal
Ereidl P estomal S 6216 | 6682 | 7016 | 7367 | 7551 | 7740
asistent
grac. protssional S 5290 | 5687 | 5971 | 6270 | 6427 | 6588
debutant
2 | Referent:
grad profesional M | 5978 | 6426 | 6747 | 7084 | 7261 | 7443
superior
grad profesiofial M | 5237 | 5630 | 5912 | 6208 | 6363 | 6522
principal
grac prafesionnl M | 4325 | 4521 | 4747 | 4984 | 5109 | 5237
asistent
grag protegional M 4325 | 4325 | 4325 | 4498 | 4610 | 4725
debutant
3. PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul
de de de de de de
Nr. Functia Nivelul | baza, baza, baza, baza, bazi, baza,
crt studiilor | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 4 5
lei lei lei lei lei lei
1 | Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate,
referent de specialitate-arhiva, inspector casier:
gradul IA 5 6454 6938 7285 7649 7840 8036
gradul [ S 6163 6625 6956 7304 7487 7674
gradul 11 S 5343 5744 6031 6333 6491 6653
debutant S | s211 | 5602 | 5882 | 6176 | 6330 | 6488
2 | Referent, inspector,
Referent casier
gradul TA M 5131 5516 5792 6082 6234 6390
gradul T M 4497 4834 5076 5330 5463 5600




gradul II M 4325 4325 4337 4554 4668 4785
debutant M 4325 4325 4325 4498 4610 4725
3 | Stenodactilograf,
secretar- M 4325 | 4549 | 4776 | 5015 | 5140 | 5269
dactilograf,
dactilograf'|
4 | Administrator I M 5105 5488 5762 6050 6201 6356
> | Caster, MG | 4497 | 4834 | 5076 | 5330 | 5463 | 5600
magaziner
6 | Portar, paznic,
guard,
. M/G 4325 4325 4360 4578 4692 4809
manipulant
bunuri
7 | Ingrijitor M/G 4325 4325 4325 4498 4610 4725
8 | Soferl M/G 5105 5488 5762 6050 6201 6356
9 | Muncitor M/G | 4417 | 4748 | 4985 | 5234 | 5365 | 5499
calificat I
4. BIBLIOTECA ,, DUMITRU POPOVICI”
AL Bt studii | S | dufis | Salaril de Biza
crt. treapta
1 | Bibliotecar S [A 6223
2 | Bibliotecar SSD I 5656
S. CASA DE CULTURA ,, ILEANA CONSTANTINESCU ”
- Functia Studii Grad/ Gradatia | Salariul de Baza
crt. treapta
1 Referent S 1A 5 6271
2 Referent S | 2 5261




6. MUZEUL ,, CAMPIA BOIANULUI - TRAIAN ZORZOLIU ”

AL Functia Studii il Gradatia S
crt. treapta Baza
1 | Muzeograf S 1A 5 7568
2 | Restaurator M IA 3 4854
3 | Conservator M IA 5 5067

7. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI
MEDICAL SCOLAR, CABINETULUI DENTAR SCOLAR SI COMPARTIMENTULUI
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul
de bazid, | de baza, | de bazi, | de baza, | de bazi, | de baza,
Nr. Functia Nivelul | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradafia | gradatia
crt studiilor 0 1 2 3 4 5
lei lei lei lei lei lei
. Medic primar S 13843 14881 15625 16406 16816 17236
2. Medic dentist S 7840 8428 8849 9291 9523 9761
3. Asistent igienist de
cabinet stomatologic, SSD 5530 5945 6242 6554 6718 6886
principal
4, Asistent medical, PL 5460 5840 6164 6472 6634 6800
principal
5. Asistent medical PL 5390 5794 6084 6388 6548 6712
6. Asistent medical, PL 5250 5644 5926 6222 6378 6537
debutant
7. Asistent medical PL 4680 5031 5283 5547 5686 5828
comunitar, principal
8. Mediator sanitar M 4500 4838 5080 5334 5467 5604

Sporurile de 15% si 7% din salariul de baza- acordate conform H.G. nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ” Sanitate si asistentd

sociald ”, pentru activitati care se desfasoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, conform
prevederilor art.7 alin.(1) lith) de la cap.Il din anexa nr. II la Legea-cadru nr.153/2017, cu




modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul cuantumului aferent lunii decembrie
2023,

In conformitate cu prevederile articolului 31 din capitolul II al anexei nr.II din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, , modificat prin
Ordonanta Guvernului nr. 42/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea actelor normative, asistentii
medicali din cabinetele medicale de invatimant, beneficiaza de o singuri indemnizatie lunara
stabilitd in cuantum brut de 500 lei, incepand cu luna august 2023.

8. SALARIZARE ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP
GRAYV:

Salariul
Nr. crt. Functia Studii | Grad de baza
lunar
L Asistent personal M/G i 4325
2 Asistent personal M/G 4 4325
3. Asistent personal M/G 3 4325
4. Asistent personal M/G 2 4325
5. Asistent personal M/G 1 4325
6. Asistent personal M/G 0 4325

Sporuri si alte drepturi salariale:

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele
22:00 i 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, dacé timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
conform art. 20, alin.1 din Legea 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare.

Persoanele incadrate in grad de handicap accentuat, beneficiazi de un spor de 15% din
salariul de baza in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.

Se acorda lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei
net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei , potrivit prevederilor art.18 alin (1) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

In perioada 1 ianuarie 2026- 31decembrie 2026 , se acordi vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, potrivit
art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 16 alin. 1 din Legea- cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
XV din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare , personalul din cadrul Primariei
Orasului Dragénesti-Olt nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene



nerambursabile si /sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, beneficiazd de majorarea salariilor de
baza cu pana la 40%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. 2 din Legea- cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
XV din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare , primarul si viceprimarul ,ca urmare
a implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,
beneficiaza de o majorare cu pana la 40% a indemnizatiilor lunare, in limita bugetului aprobat cu
aceasta destinatie.

in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale , inclusiv prin acordarea indemnizatiei de hrana, se stabileste fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr.153/2017 , cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.

PRIMAR,
Ing. Marian~Viorel TUD{JRICA

Secretar General U.A.T
Jr. Laurentiu - Adrian JIDOVU

Compartiment Resurse Umane
Cons. Melanica POPESCU



